Gestion de Prevision y Pensiones BBVA

PLAN DE PENSIONES MON. GENERAL DEL ESTADO 1.= Trimestre 2007

El Plan de Pensiones de la Administracién General del Estado, pertenece a la modalidad del sistema de Empleo de Promocion
Conjunta en razén de los sujetos constituyentes, y a la modalidad de Aportacion Definida en razon de las obligaciones estipuladas
en el mismo.

El Plan de Pensiones esta integrado en el Fondo de Pensiones de la Administracion General del Estado, Fondo de Pensiones, ins-
crito en el Registro de la Direccion General de Seguros con el num. F1031, siendo su Entidad Gestora GESTION DE PREVISION Y
PENSIONES, E.G.F.P, S.A. y su Entidad Depositaria BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

Datos Generales del Plan

NOMBRE DEL PLAN: ADMON. GENERAL DEL ESTADO PATRIMONIO DEL PLAN A FIN DE TRIMESTRE: 216.496.594,94 €
FONDO EN EL QUE ESTA INTEGRADO: FP ADMON GENERAL DEL ESTADO, F.P. VALOR LIQUIDATIVO A FIN DE TRIMESTRE: 1,12
FECHA INICIO PLAN/INTEGRACION EN FONDO: 30/11/2004 N° DE PARTICIPES/BENEFICIARIOS CON SALDO:: 538,343
ENTIDAD GESTORA: GESTION DE PREVISION Y PENSIONES EGFP
ENTIDAD DEPOSITARIA: BBVA
Rentabilidades
TRIMESTRAL ACUMULADA EN EL ANO ULTIMOS 12 MESES HISTORICA TAE *
0,93% 0,93% 4,36% 5,08%

Evolucién y situaciéon de los activos del Fondo

Estructura de cartera

TIPO DE INVERSION % S. CARTERA

RENTA VARIABLE 30,05%

Contado 21,91%

Derivados 8,14% m L’t‘_{_g’;i'ﬁr’\:\‘:ﬁ s

Futuros 8,14%
RENTA FIJA
INVERSIONES ALTERNATIVAS 1,19%
RENTA FIJA 68,21% RENTA VARIABLE
CUENTA CORRIENTE 0,55%
TOTAL CARTERA 100,00%
Renta Fija por Duraciones Renta Variable por Sectores
DURACION % S. RENTA FIJA | | SECTOR % S. RENTA VARIABLE

Duracién inferior a 1 afio 53,56% CESTAS 27,10%
Duracion entre 1 afio y 3 afios 12,46% FONDOS 24,24%
Duracion entre 3 afios y 5 afios 12,60% FINANCIERAS 19,85%
Duracion entre 5 afios y 7 afios 9,96% PETROLEO Y GAS 5,03%
Duracion entre 7 afios y 10 afios 6,00% TELECOMUNICACIONES 4,97%
Duracion superior a 10 afios 5,42% OTROS 18,80%
TOTAL RENTA FIJA 100,00% TOTAL RENTA VARIABLE 100,00%

* desde la Fecha Inicio Plan/Integracion en Fondo.

Todos los datos contenidos en este informe estan elaborados con exactitud, salvo error u omision tipograficos. Este informe no constituye una oferta para incrementar las aportaciones al Plan.
Las aportaciones deberan realizarse, en base a lo establecido en sus propias Especificaciones, respetando en todo caso, los limites méximos financieros establecidos por la normativa vigente.



Principales Valores de Renta Fija Principales Valores de Renta Variable

VALOR SECTOR RATING DIVISA % S. RF | | VALOR SECTOR DIVISA % S. RV
LETRAS DEL TESORO VTO. 200608 GOBIERNOS AAA EUR 11,15% FUTURO EUROSTOXX50 0607 CESTAS EUR 9,41%
BN.BUNDESOBLIG 3.50% 091009 -EUR- GOBIERNOS AAA EUR 6,59% FUTURE S&P 500 0607 CESTAS usb 6,61%
BN.NETHER GOV 5% 0712 -EUR- GOBIERNOS AAA EUR 6,49% PAR.MLIIF-FLEXIBLE EQUITY-$A2 -USD- FONDOS usb 5,87%
BN.REPUBLICA FRANCIA 4% 250409 GOBIERNOS AAA EUR 5,26% PAR.FIDELITY FUNDS-AMERICA-A-$ FONDOS Usb 5,87%
BN.ESTADO 3.15% 310116 -EUR- GOBIERNOS AAA EUR 4,96% FUTURO IBEX PLUS 0407 CESTAS EUR 5,86%
BN.REP.FRANCIA 4.00% 251013 -EUR- ~ GOBIERNOS AAA EUR 4,51% BBVA FINANCIERAS EUR 5,81%
BN.REINO DE BELGICA 4,25% 0914-EUR- GOBIERNOS AA+ EUR 3,87% PAR.GOLDMAN S.US CORE EQUITY P -USD- FONDOS usD 5,65%
PAG.BANCAJA 310108 RENTA FIJA CORPORAT. A+ EUR 3,84% PAR.JPMF INV-JAPAN SELECT EQTY-C-JP  FONDOS JPY 3,44%
PAG.CAJA DE ESPANA 310108 RENTA FIJA CORPORAT. A- EUR 3,84% PAR.PICTET F-JAPAN EQ SELECT-I FONDOS JPY 3,41%
BN.REP FED ALEMANA 2.5 081010-EUR- GOBIERNOS AAA EUR 3,66% TOTAL SA -EUR- PETROLEO Y GAS EUR 3,14%

% SOBRE CUENTA COMISION ANUAL DE GESTION
GASTOS DEL FONDO IMPUTABLES AL PLAN 284.941 0,13% PATR. MEDIO 0.43%
Comisiones de la entidad Gestora 229.410 0,11%

MISION ANUAL DE DEPOSIT
Comisiones de la entidad Depositaria 53.351 0,02% comisto Y 0s1To
Gastos de la Comision de Control del Fondo - - PATR. MEDIO 0,10%

Amortizacion de Gastos de Establecimiento del Fondo - -
Otros Gastos - -
GASTOS DEL PLAN DE PENSIONES = =
Gastos de la Comisién de Control del Plan - -
Actuarios y Asesores - -
Notarios y Registros del Plan - -
Otros Gastos - -

Los temores a un ajuste mas brusco de la economia americana por los problemas en las hipotecas de alto riesgo y el repunte
del precio del crudo por el aumento de las tensiones con Irdn han dominado el panorama macroeconémico durante el primer tri-
mestre. Asi, aunque la inflacion sigue siendo la principal preocupacion de la Reserva Federal, en su Ultima reunién se mostraba
mas abierta a una posible bajada de tipos si fuera necesario. El Banco Central Europeo, sin embargo, con una economia que no
deja de sorprender al alza, subia de nuevo su tipo oficial en marzo, del 3,50% al 3,75%, y dejaba la puerta abierta a algin
aumento adicional en los proximos meses. Los mercados han tenido un comportamiento bastante irregular en este periodo, des-
tacando el episodio de fuerte aumento de la aversién al riesgo que se iniciaba a finales de febrero, con una caida cercana al 7%
en el indice mundial de renta variable en apenas una semana y un descenso del tipo a 10 afios en EE.UU. hasta niveles minimos
del 4,50%. Sin embargo, la mayor tranquilidad de los mercados hacia finales de mes y las noticias corporativas permitian a las
bolsas cerrar el trimestre en positivo (con una revalorizacion préxima al 3% en délares y al 2% en euros). Los tipos a largo plazo,
por su parte, terminaban en el 4,65% en EE.UU. y el 4,07% en la zona euro, 6 puntos basicos por debajo y 11 puntos basicos
por encima, respectivamente, de los niveles de finales del 2006.

No ha habido noticias de interés en el periodo informado.

Desde CSIT-Unién Profesional, os recordamos que en el BOE n° 311, de 29 de diciembre
de 2006, se fijaba en su articulo 23.d), la contribucién individual al plan de pensiones de
la A.G.E. relativa al personal funcionario para el afio 2007:

GRUPO A 1J1111133,52 €
GRUPO B 113,33 €
GRUPO C 1] 84,47 €
GRUPO D (1[1[] 69,07 €
GRUPO E 1)) 63,07 €

* A estas aportaciones se suman 6,07 € por cada trienio

Todos los datos contenidos en este informe estan elaborados con exactitud, salvo error u omisién tipogréaficos. Este informe no constituye una oferta para incrementar las aportaciones al Plan.
Las aportaciones deberan realizarse, en base a lo establecido en sus propias Especificaciones, respetando en todo caso, los limites maximos financieros establecidos por la normativa vigente.





