ACURRDO DE LA MESA DE RECURSHS BUMANGS UE LA DIRECCION

GENERAL DE TRAFICO BE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2006 SOBRE LA
PISTRIBUCION BE LOS FONDOS DE PRODUCTIVIDAD BEL
ORG ANISVIO.

Los representantes de la Direcoldn General d¢ Trafico v los sindicatos abajo firmantes,
et teamoén de la Mesa de Recursos Humanos del dia 12 de septiembre de 2006,
ACUERDAN:

Prigero:- La productividad por cumpliniiento de objetivos de los Servicies Periféricos
del Organismo, se abonard de acuerdo con las cargas de frabaje de cadse lefatura
Provinelal, de manerd progorcional a fag mismas, de acuerde con ef siguienie detalle:

Hasta 2500 tramites. ... ... it 3,50 euros/dia

De 25014 3000 tramites................ 3,80 curos/dia

Dse 300T a 3300 tramites. ... ........... 4,10 curog/dia.
De 3501 24060 tidmites. .. ........... 4.60 euros/dia -
e 4001 & 4500 ttdmites. . ............ 4.90-euros/dia
De 4507 a 5000 traznites, ..o ..5.20 eurps/dia. .
Maq de. 5001 rémi'te‘.‘;.‘.ﬂ.,.,, :s SO eLil‘cjs"ciia. ‘

desuoni&r.:m los dras que cada ano $& ﬁlcn como de amume propms
m,gundo -2e Inclutrdn en- este §is

{og anterores sistensas-de pro&ucimdad LAAP SLV} SW csendo E& cuantia mleldle]
Lgual para tedos los-colectivos incluidos dentre de la misma jefatura, :
Las bolsas gencradas como-wensecuena de vacantes, ausencias ¥ disfrate de pem:iso,s
podrd emplearse para el abozo de prefongagiones voluntarias-de {a jorada babitual o
st elle no foera necesario; distribucidn. dineal snire todos los *uncwnam}s mchiidos en
este sistema, en proporeiéna su asistencia al wabajo.

’i‘erc:er‘o Sé eqm'biece un ?ESELY}Tdkdﬁ 'pruduc;tivii;aé &n Loc % ViLin C ﬁtra[es que se
61]50?’[}.[?1 1gmlmeure gn il mensuahdades . mduvemo log (ilaS dc dsuntos pmpms
amales. : e i C e

Hn el caso del ]}emonai que sz enctadra dcnam del plan especial-de recursos v cobra
productividad -derivada de esie pizm la cuantia antes indicada se dotard. por. efectivos
Teales, no gensrando, en couseeuencia, bolsa algana

Las bolsas generadas cormo consecuencia de vacantes; ausencias v disfrute de;penmsos
podra emplearse para elabone de préléﬁg‘a‘cioheq voluntarias da ta jornada habitual o,
si eflo no fuera necesario, distribucion ineal entre todos los funcionarios mulmdaa en
este sisterna, en proporcidn a su asistencia al frabajo.




Cuarto.- Bl personal-que presta servicios-en los Centros de Gestidbn de Trafico y enlas
Unidades de Helietpteros percibird por el cumplimiento de los objetivos que se
determinen une cantidad ds 4.90 ewros por dia de.trabajo, en 12- mensualidades =
meluyendo los diag de aguntos propigs.

Quinte.- El personal que realice funciones de examinador percibird 0,35 euros por
pn.eba por Ja realizacion de 16 pruebas diarias. Cuando el ndmero de pruebas
, < ercepcum diaria inferior a la cuantia ctrrespondiente al CAAP
dela Jetamra en qUue s¢ présta seivicio, se percibird ésta.

Las pruebas 17 y-18se:realizarin dc manera volunlaria yisu- :etnbucmn sard de 2,50
ENrOS por prugba. Excepm.o.mlmeme, st se produjeran bajas imprevistas en la plantilla
(es deciy, aquéllas que se conocen finicamente al inicio de Ia jornada laboral) en un dia
deterntinade, cstas pruebas serdn obligatorias en dicha jomnada pasa absorber la
demanda de exdrmenecs. Sis retribucion, en este caso, serd de 2,50 euros por prucha,

Eo aqueilas Jefaturas e que hubigia-sufiéiente defianda do pruchas, podran rgalizarse
19020 pruebas de forfa voluntiria por Tos cxammaciores gue se 1etribuivdn a 4 euros
cada una de¢lias. - - :

Las bolsas résultaniss porT vacantes, maszstanmas ¢ realizacidn de un nlnerc de praebas
wietior a 1.6, se distribuirdn con los misraos criterios previstos en of punto segundo,

Sexto.- En témminos generales, las inasistencias al pussic de trabgjo dardn luger al
descnento correspondiente al diz de. ausencia. Se computard como inasistencia toda
aussncia al tratiajo exceptorjas vacacionies anvales reglamentarias, los dius dg dsuntos
prupws los pemnses smdmaies la asistencia a cursos’ rclacmnados con.- ei qe‘*vxcm la

ordmar la mcapac;d:.rd 1aboral denvmln de acmdente de II‘dbEl]O o enfe;medad

mmeowual el permisg por lactangciz de ‘hijo wmeoor de 9 medes v la licencia por
maternidad.

Sepumo - Armaime‘)t“ se rev1saran las oargas de Lrﬂbd_}O que deicrmman }a aigmuién

las cuantias dlarlas a percablr

Octavo.~ Se cohstituye ura comision de segnimiento del gasto de productividad con la
finaltidad de redistribuir los posibles excedentes de algano de los tipos, asi cofno reducir
las cugntias diarias si se.produjeran desviaciones de pasto que pudieran producir déficit,
derivado de este-acuerdo, respecte a la cuantla anvalmente avtonizada por el Ministerio
de hconomla “Haciénda. Bsta comision se reunind en 108 meses de febrero, jusio v
ociubre vy en el fendrén participacién Jumo ‘con g Admmzstraolon Jos sindicatos
Brmantes de este acuerde,




Noveno.- Se mantienen los sistemas de proeductividad. por puesto de frabajo {que se ird
adaptando a las modificaciones de RPT), por trabajo & tumos; por. trabujos
extracrdinarios fuera de la jornada. ordinaria v el plan especial de 1ecursos en los
términos actuales. '

Décimo.- Sg eleva a Ia Subcomision departamenital de CIVEA eliacugrdo de este mesa
ev el sentido de que se extienda atodo ef personal ldboral del organismo 1a percepeidn

deél cemplemento.dé produciividad.

Undécimo.- Transitoriamente, 51 de.acnerde con la.escala recogida ez el punio primeyo,
alguna Jefatura Provinuial tuviera una cuentia: digria inferior a ka que venien cobrandp
anteriopmente;-se’ garantiza, hasta la proxima reuniéi. pars ¢l estodio de las cargas de
rrabajo de 2006, idéntica cantidad a ta que venian percibiendo hasta este momento.

Dugdécime.- Esteacuerdd tendrd efectos econdmices de 1 de julio'de 2006.

Madsid, 12 de septiembre ds 2006
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ACUERDO DELA MESA DE RECW ibOS BUMANGS BE LA DIRECCION
GENERAL DE TRAFICO

Con fecha 27 do julie de 3005 la Sebcomssiinr departamenial  dai Ministenc del
niemor eleva x CIVEA propuesta de regulacidn para Ja-aplicacién sl personal laboral de
Jos sistemas de produetividad por objetivos evisicates uo »i Organismo, que comprendia
a la totalidad del mismo. :

Comsecuencia detello] §6 eréa por la CIVEA un complémento de productivided para ef

pi‘r«;n;m! luboral g la Dirceaon Geseral de “E"gfiﬁu) meHrde sreel campo de aplicacien

de} Cemvenia Unico destinadi en servicios periférices de los arupos profesionales 1 a

Vil Reiteradaments se ba sohcitade bz ampliation de dicho congepto de produetividad
atodos 1os grepos profesic sndlt‘\

#n ta actualidad v por-acuerdo  con fa fepresentacidn sindical del oreanismo, se be
axtendido la pmdm tividad por. &bjeuws i 'iude ®] pmoml m&cwm 10 dz_i ml.\mﬂ ( on
cllo quedarian pendientzs dé cluir en g :
un trabajador det upo Vﬂ v los tmbamdoru debigr b VAT
ast come wodo glpersond! laborat de log Servicios Centraleg, f_ugmd@ Ia implicacitn en
¢l cumplimjento de log objelivos mcm,d;lc;x es-idéntica go los dos Gpos.de pemonal. En
AMEXC 4 patie 3¢ retugionan 1os puestos afeciados por prupo profestonal. La cuaniia
previste para hacer freste g.dicha retrihiciones dz 117,166 euros,

Por wdo ello, Ja Mesa de Recursos Humanog deda Bireccion General de Trafico ou su
reunton de 12 de septicmbeg de 2006 ACUERDA: -

Blevar a o Suboomision dr:pmammml de CIVEA ded Ministerio del lndenor fa

mtegracion wetal de los. t:aba]admm yuio 0.1 actualndad ne perciben pmduuzﬂddd nor

obielixos en lay servictos periféricos del organismo ast comae Ta peticldn de que pusdan

puubir complements de produstividad per ginplimizato dy objetives los rabajadores
lzborales destingdos en tos sereidios centralendel mismo

fste aguerdo tendrd efpttos ccondmicos de 1 de julio de 2006, of igual gue la
madificacion del sistems de productivided, del. xesle e los empleados puh}v g (el
A ?‘aﬂl‘;ﬂ]ﬁ : {
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