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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

i NORMAIZADD
o] Operador Informacion N14 (tardes islas) i4 | 16 ch | ch | 000 ]4.162,221 477522 613,00 | 568712 | ©6432,36 735,24 1.348.24 29 38.008,96 5985,36
§ Operador Informacién N14 (tardes) 14 16 Cch | CD | 0,00 416222 4.776,22 613,00 | 5.479,20 | 6003,96 524,76 1,137,76 | 230 261.684,80 |5767,34
i%" Operador informacion N14 ( islas) 14 | 16 Cch | CD.{ 0,00 | 418222} 4.775,22 613,00 | 2.883,72 | 3160,56 576,84 1.189,84 | 133 158.248,72  }2801,73
2 Operador Informacion N14 (peninsula) 14 | 16 ch | CD{ 0,00 | 418222 4.77522 813,00 | 2.332,32§ 258372 251,40 864,40 1840 | 1.580.486,00
2232] 2.049.528,48
" é ?J:N Ayudante Administracién §5.CC/0¢cupados 141 161 co | cp | 000 |4a16222] 477522 | 613,00 | 212268 | 2583,72 | 461,04 | 1.074,04 2 2.148,08
% é ‘§ % Ayudante Administracion 88.CC/Ocupados 14 16 cD CD | 0,00 | 4162,22 | 4.775,22 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 1 1.330,72
< 5 g Ayudante Administracion N12 83CC/Ocupady 14 i6 b CH | 0,00 | 4.162,22| 4.77522 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 3 3.992,16
6 7.470,96
. % 8 Ayudante Admén. 8S.PP (ocupados) i4 | 16 | co | oo | 000 416222 477522 | 613,00 | 2.122,68] 212268 0,00 613,00 12 7.356,00
%g “g § Ayudante Admén. $5.PP (ocupados) 121 16| co | co | o.00 [4.16222| 477522 | 613,00 {1.866,00] 212268 | 256,68 869,68 3 2.808,04
) g i Ayudante Admén. $S.PP (ocupados) 12 16 D co | 0,00 |3.548,95| 4.77522 | 1.226,27] 1.866,00 2122,68 256,68 1,482,95 2 2.965,80 Yaod 13 Rep Fondos
17 12.930,24
Jefe Negociado N18 (tardes islas) 18| 18 cD | oD | 0,00 } 538752 | 5387.52 0,00 6293,64 | 7040,52 | 746,88 746,88 3 2.240,64 6901,95
”UJ: Jefe Negociado N18 (tardes) 18 18 ch CD | 0,00 | 538752 5387,52 0,00 6054,12 68463,80 409,68 409,68 g 3.687,12 6662,55
% Jefe Negociado N18 (islas y ndminas) 18 18 cD CcD | 0,00 | 5387,52 538752 0,00 3160,56 3737.64 5?7,08 577,08 4 2.308,32 3399,97
% Jefe Negociado N18 18| 18] BC | BC | 0,00 | 538752 | 538762 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 8 3.461,04
Jefe Negociado N18 18 [ 18| €D | CcD | 0,00 | 5387,52 | 5387,52 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 101 58.260,84
/ . 123 69.957,96
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

1C

Jefe Negociado N16 (tardes istas) 16 | 18| co | co§ 000 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.953,80 | 7040,52 1.086,72 | 1.699,02 3 5.097,06 6901,95
E Jefe Negociado N16 (tardes) 16| 481 cp | cD | 000 |477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.735,76 | 6463,80 728,04 | 1.340.34 23 36.827,82 6662,55
% Jefe Negocizdo N16 {isias y 4 ndminas) w118 | co | cD§ 000 ]477522] 538752 | 612,30 | 3.160,56 3737,64 577,08 | 1.189,38 24 28.545,12 3390,97
% Jofe Negociado N16 (S5.PP.) i6 | 18 co | ¢b | 0,00 | 477522 5387,52 | 612,30 | 2.583,72 | 3160,56 576,84 | 1.189,14 | 244 290.150,16
\% Jefe Negociado N16 (CPD) 16118 cD | cD| 0,00 | 477522 5.387,52 | 612,30 [ 2.332,32 3160,56 828,24 | 1.440,54 13 18.727,02
% Jefe Negociado N16 (S8.CC.) w | 181 oo | cb | 0,00 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 2.122,68 | 3160,56 1.037,88| 1.850,18 46 75.908,28
% Jefe Negoiado N14 14 | 18 co | op| o000 | 446222 5.387,52 |1.22530} 1.866,00 | 3160,56 | 1 204,56} 2.519,86 3 7.569,68
;:“}* Jefe Negolado N14 14t 18] cn | co ] 000 | 4162,22| 5387,52 {1.22530] 1.54560 | 31 60,56 | 1.614,96] 2.840,26 2 5,680,562
Jefe Negotado N14 14 1 18 co | co| 0,00 [ 416222 5.387,52 | 1.225,30| 1.280,16| 3160,56 1.871,40| 3.096,70 1 3.006,70
359 465.592,26
- § Jefe Seccion N22 {tardes) 22 | 22 BC | BC| 0,00 | 957,69 6.957.49 4,00 7.071,86 ] 7891,56 819,60 819,60 7 5.737,20 7239,63
‘g ;;: Jefe Seccion N22 {islas v Habilitaciones de 5§ 22 | 22 BC | BC | 0,00 |5.957,69| 6095768 0,00 3.737,64 1 409740 360,76 359,76 i2 4.317,12 3998,82
g Jefe Secclon N22 (8S.PP. Y 7de S5.CC.} 22§ 22 BC | BC § 0,00 | 5.957,69] 6.957.69 0,00 3,160,566 | 373764 577,08 577,08 54 31.162,32
% é Jefe Seccion N22 (S8.CC.) 22| 22 AB | AB | 0,00 | 6,957,690 6.957.69 0,00 258372 | 3737,64 | 1.153,22} 1.183,92 1 1,153,892
%ZJ % Jefe Seccitn N22 (88.CC.) 22 | 22 8C t BC | 0,00 | 695788 695769 0,00 258372 | 3737,64 | 1.163,92] 1.183.82 34 30.233,28
§ : o Jefe Seccion N20 20 | 22 BC | BC | 0,00 | 8.000,52] 6.957,69 957,47 | 2.583,72 | 3737,64 |1.183,82] 2.111,00 1 2.111,08
é % % Jefe Seccion N20 Y Puesio Trabajo N20 20 | 22 gc | 8C | 0,00 | 6.000,52] 6.857,68 | 957,17 | 2.332,32 3737,64 | 1.405,32 2.362,49 3 7.087.47
increm.ce Téenico N18 8 | 18 BC | BC | 0,00 | 5.387,52| 5.387.,52 0,60 2.583,72 3737,64 116392} 1.153,92 10 11.539,20
122 102.341,60
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

i NORMAIZADD
o] Operador Informacion N14 (tardes islas) i4 | 16 ch | ch | 000 ]4.162,221 477522 613,00 | 568712 | ©6432,36 735,24 1.348.24 29 38.008,96 5985,36
§ Operador Informacién N14 (tardes) 14 16 Cch | CD | 0,00 416222 4.776,22 613,00 | 5.479,20 | 6003,96 524,76 1,137,76 | 230 261.684,80 |5767,34
i%" Operador informacion N14 ( islas) 14 | 16 Cch | CD.{ 0,00 | 418222} 4.775,22 613,00 | 2.883,72 | 3160,56 576,84 1.189,84 | 133 158.248,72  }2801,73
2 Operador Informacion N14 (peninsula) 14 | 16 ch | CD{ 0,00 | 418222 4.77522 813,00 | 2.332,32§ 258372 251,40 864,40 1840 | 1.580.486,00
2232] 2.049.528,48
" é ?J:N Ayudante Administracién §5.CC/0¢cupados 141 161 co | cp | 000 |4a16222] 477522 | 613,00 | 212268 | 2583,72 | 461,04 | 1.074,04 2 2.148,08
% é ‘§ % Ayudante Administracion 88.CC/Ocupados 14 16 cD CD | 0,00 | 4162,22 | 4.775,22 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 1 1.330,72
< 5 g Ayudante Administracion N12 83CC/Ocupady 14 i6 b CH | 0,00 | 4.162,22| 4.77522 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 3 3.992,16
6 7.470,96
. % 8 Ayudante Admén. 8S.PP (ocupados) i4 | 16 | co | oo | 000 416222 477522 | 613,00 | 2.122,68] 212268 0,00 613,00 12 7.356,00
%g “g § Ayudante Admén. $5.PP (ocupados) 121 16| co | co | o.00 [4.16222| 477522 | 613,00 {1.866,00] 212268 | 256,68 869,68 3 2.808,04
) g i Ayudante Admén. $S.PP (ocupados) 12 16 D co | 0,00 |3.548,95| 4.77522 | 1.226,27] 1.866,00 2122,68 256,68 1,482,95 2 2.965,80 Yaod 13 Rep Fondos
17 12.930,24
Jefe Negociado N18 (tardes islas) 18| 18 cD | oD | 0,00 } 538752 | 5387.52 0,00 6293,64 | 7040,52 | 746,88 746,88 3 2.240,64 6901,95
”UJ: Jefe Negociado N18 (tardes) 18 18 ch CD | 0,00 | 538752 5387,52 0,00 6054,12 68463,80 409,68 409,68 g 3.687,12 6662,55
% Jefe Negociado N18 (islas y ndminas) 18 18 cD CcD | 0,00 | 5387,52 538752 0,00 3160,56 3737.64 5?7,08 577,08 4 2.308,32 3399,97
% Jefe Negociado N18 18| 18] BC | BC | 0,00 | 538752 | 538762 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 8 3.461,04
Jefe Negociado N18 18 [ 18| €D | CcD | 0,00 | 5387,52 | 5387,52 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 101 58.260,84
/ . 123 69.957,96
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

1C

Jefe Negociado N16 (tardes istas) 16 | 18| co | co§ 000 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.953,80 | 7040,52 1.086,72 | 1.699,02 3 5.097,06 6901,95
E Jefe Negociado N16 (tardes) 16| 481 cp | cD | 000 |477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.735,76 | 6463,80 728,04 | 1.340.34 23 36.827,82 6662,55
% Jefe Negocizdo N16 {isias y 4 ndminas) w118 | co | cD§ 000 ]477522] 538752 | 612,30 | 3.160,56 3737,64 577,08 | 1.189,38 24 28.545,12 3390,97
% Jofe Negociado N16 (S5.PP.) i6 | 18 co | ¢b | 0,00 | 477522 5387,52 | 612,30 | 2.583,72 | 3160,56 576,84 | 1.189,14 | 244 290.150,16
\% Jefe Negociado N16 (CPD) 16118 cD | cD| 0,00 | 477522 5.387,52 | 612,30 [ 2.332,32 3160,56 828,24 | 1.440,54 13 18.727,02
% Jefe Negociado N16 (S8.CC.) w | 181 oo | cb | 0,00 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 2.122,68 | 3160,56 1.037,88| 1.850,18 46 75.908,28
% Jefe Negoiado N14 14 | 18 co | op| o000 | 446222 5.387,52 |1.22530} 1.866,00 | 3160,56 | 1 204,56} 2.519,86 3 7.569,68
;:“}* Jefe Negolado N14 14t 18] cn | co ] 000 | 4162,22| 5387,52 {1.22530] 1.54560 | 31 60,56 | 1.614,96] 2.840,26 2 5,680,562
Jefe Negotado N14 14 1 18 co | co| 0,00 [ 416222 5.387,52 | 1.225,30| 1.280,16| 3160,56 1.871,40| 3.096,70 1 3.006,70
359 465.592,26
- § Jefe Seccion N22 {tardes) 22 | 22 BC | BC| 0,00 | 957,69 6.957.49 4,00 7.071,86 ] 7891,56 819,60 819,60 7 5.737,20 7239,63
‘g ;;: Jefe Seccion N22 {islas v Habilitaciones de 5§ 22 | 22 BC | BC | 0,00 |5.957,69| 6095768 0,00 3.737,64 1 409740 360,76 359,76 i2 4.317,12 3998,82
g Jefe Secclon N22 (8S.PP. Y 7de S5.CC.} 22§ 22 BC | BC § 0,00 | 5.957,69] 6.957.69 0,00 3,160,566 | 373764 577,08 577,08 54 31.162,32
% é Jefe Seccion N22 (S8.CC.) 22| 22 AB | AB | 0,00 | 6,957,690 6.957.69 0,00 258372 | 3737,64 | 1.153,22} 1.183,92 1 1,153,892
%ZJ % Jefe Seccitn N22 (88.CC.) 22 | 22 8C t BC | 0,00 | 695788 695769 0,00 258372 | 3737,64 | 1.163,92] 1.183.82 34 30.233,28
§ : o Jefe Seccion N20 20 | 22 BC | BC | 0,00 | 8.000,52] 6.957,69 957,47 | 2.583,72 | 3737,64 |1.183,82] 2.111,00 1 2.111,08
é % % Jefe Seccion N20 Y Puesio Trabajo N20 20 | 22 gc | 8C | 0,00 | 6.000,52] 6.857,68 | 957,17 | 2.332,32 3737,64 | 1.405,32 2.362,49 3 7.087.47
increm.ce Téenico N18 8 | 18 BC | BC | 0,00 | 5.387,52| 5.387.,52 0,60 2.583,72 3737,64 116392} 1.153,92 10 11.539,20
122 102.341,60
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

L |NORMALEZAD .
ﬁ é G |Jefe Seooion N24 ardes isiasy peninsula) | 24 | 24 | AB | AB | 0,00 | 7.95520| 708520 | 000 |7.92300| seszr2z | 72072 | 72072 | 8 5.837,76
s £ g g [Jete Seccion N24 (slas) 24 | 24| AB | AB | 000 | 795520 706520 | 000 |4.007.40| 496272 | 86632 | 86532 | 11 051852  |4815:3
%’ % ig % Jefe Seccion N24 (SS.PP.) o6 | 24| aB | AB | 000 |7.06520] 795520 | 000 |373764| 455412 | 81648 | 81648 | 108 | 8817984
§ 'Jg —g 8 |Jefe Seccion N24 (85.CC.) 24 | 241 a8 | AB | 000 | 795520 795520 | o000 |458412| 553440 | 08028 | 98028 | 8 7.842,24
F 2 |Jefe Seccion N24 (S5.CC.) 24 1 241 as | aB | 000 | 7.05620] 795520 | 000 |3.16056] 455442 |1.303,56| 1.39356 | 17 | 23.690,52
152 | 135.068,88
5 § Operador de Agoya Técnico N16 islas 61 18] oo | op | 000 | 477522 | s5387,62 | 612,30 | 3.160,56 | 3rare4 | 57708 | 118938 | 8 9.515,04
% %’ Operador de Apoyo Técnico N16 6 118] co | oo | 000 | 477522 | 538752 | 61230 | 258372 | 316056 | 57684 | 118914 | 59 | 70.159,26
§ 8 g Monitor (CON CAMBIO DENOMINA.) 16 | 18| ob | oo | 000 | 477522 | 538752 | 612,30 | 2.332,32 | 3160,56 | 82824 | 144054 | 2 2.881,08
60 | 8255538
3080} 2.925.446,46
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

L |NORMALEZAD .
ﬁ é G |Jefe Seooion N24 ardes isiasy peninsula) | 24 | 24 | AB | AB | 0,00 | 7.95520| 708520 | 000 |7.92300| seszr2z | 72072 | 72072 | 8 5.837,76
s £ g g [Jete Seccion N24 (slas) 24 | 24| AB | AB | 000 | 795520 706520 | 000 |4.007.40| 496272 | 86632 | 86532 | 11 051852  |4815:3
%’ % ig % Jefe Seccion N24 (SS.PP.) o6 | 24| aB | AB | 000 |7.06520] 795520 | 000 |373764| 455412 | 81648 | 81648 | 108 | 8817984
§ 'Jg —g 8 |Jefe Seccion N24 (85.CC.) 24 | 241 a8 | AB | 000 | 795520 795520 | o000 |458412| 553440 | 08028 | 98028 | 8 7.842,24
F 2 |Jefe Seccion N24 (S5.CC.) 24 1 241 as | aB | 000 | 7.05620] 795520 | 000 |3.16056] 455442 |1.303,56| 1.39356 | 17 | 23.690,52
152 | 135.068,88
5 § Operador de Agoya Técnico N16 islas 61 18] oo | op | 000 | 477522 | s5387,62 | 612,30 | 3.160,56 | 3rare4 | 57708 | 118938 | 8 9.515,04
% %’ Operador de Apoyo Técnico N16 6 118] co | oo | 000 | 477522 | 538752 | 61230 | 258372 | 316056 | 57684 | 118914 | 59 | 70.159,26
§ 8 g Monitor (CON CAMBIO DENOMINA.) 16 | 18| ob | oo | 000 | 477522 | 538752 | 612,30 | 2.332,32 | 3160,56 | 82824 | 144054 | 2 2.881,08
60 | 8255538
3080} 2.925.446,46
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS ESPECIFICOS DE TRAFICO

4 jired

i T RMAL LA
g Examinador Cocrdinador N20 {islas) 20 22 BC | BC| 0,00 | 600052 |6.957,60]0957,17] 4.067.40 | 4.962,72 865,32 1.822,49 5 8.112,45 4793,53
§ Examinador Coordinador N20 20 22 B BC| 0,00 6.000,52 | 6.957,60 | 857,17 | 3.737.64 | 4.554,12 816,48 1.773,65 1 1.773,85
é Examinador Coordinador N20 20 22 BC I BC| 0,00 8.000,52 | 6.957,69{ 957,17 3.737,84 | 4.554,12 816,48 1,773,865 87 118.834,55
73 120.720,65
g Coordinador Especialista de Formacion 22 22 BC | BCI 6,00 5,057,609 6.957,6¢| 0,00 | 373764 | 4.654,12 816,48 816,48 9 7.348,32
§ E}’: Jefe Seccion Formacion Vial 22 22 BC [BC 0,00 6.957,68] 6.857,69| 0,00 3,180,568 4.554,12 | 1.393,56 1.393,56 4 5574,24
13 | 1292256
@ Examinador (islas) 18 18 co 1epl 0,00 | 538752538752 0,00 | 400740 | 4.962,72 865,32 865,32 52 44.998,64
f_.é Examinador 18 18 BC | BC{ 000 5.387,52 | 5.387.52} 0,00 | 3.737,64 j 4.554,12 816,48 816,48 1 816,48
% Examinador 18 18 coH | Cb| 040 5.387,62 | 5.387,52 | 0,00 | 3.737,84 | 4.554,1 2 816,48 816,48 855 534.794,40
= Examinador puestos nueva creacion 18 18 co | €D 0,00 5.387,52 | 5.387,82( 0,00 | 3.737.84 1 4.55412 816,48 816,48 18 14.696,64
726 595,304,116
Cajero MHabillitade N19 (tardes)  amortizar Alicante 19 18 B B 0,00 5.694,16 | 5.694,161 0,00 | 7.226,64 | 7.923,00 696,36 696,36 1 696,36 7508,69
g Cajero Habilitade N19 & amertizar Barna y Valencia 19 19 B B 3,00 5.604,16 { 5,694,168 0,00 | 3.737.64 | 4.097,00 359,36 358,36 2 718,72
é Cajero Habiiitado N18 (tardes isias) 18 18 Ch jCoy 0,00 5.387.52 | 5.387,52 | 0,00 | 6.870,36 ] 7.891,56 | 1.021,20 1.021,20 3 3.063,60 7479,03
é Cajero Habilitado N18 (tardes) 18 18 ch | CD 0.,00 5.387,52 | 5.387,52| 0,00 | 6.631,08 | 7.891,56 | 1.260,48 1.260,48 6 7.562,88 7239,83
"'% Cajero Habilitade N18 (islas) 18 18 ch 1Chy{ 0,00 5,387,52 | 5.387,62] 0,00 | 3.737,64 | 4.097,00 359,36 359,36 8 2.874,88 387705
Caijero Habilitado N18 18 18 coh [ CDY 0,00 5.387,52 | 5.387,562| 0,00 | 3.160,56 | 3.737,64 577,08 577,08 70 40.395,60
90 55.312,04
;é Coordinador Provincial Educacion Vial {istas) 18 18 | oo tep| o000 | 5387521538752 0,00 | 3.160.66 | 4.097,00 | 936,44 936,44 4 3.745,76
g Coordinador Provincial Educacion Vial 18 18 ch { CD 0..00 5.387,52 | 5.387,52| 0,00 | 2.583,72 | 3.737,64 | 1 153,02 1.153,92 51 58;849,92
)f . 55 .595}68 .
‘ Seccion 'iﬁ ﬁvgsj 47
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

i NORMAIZADD
o] Operador Informacion N14 (tardes islas) i4 | 16 ch | ch | 000 ]4.162,221 477522 613,00 | 568712 | ©6432,36 735,24 1.348.24 29 38.008,96 5985,36
§ Operador Informacién N14 (tardes) 14 16 Cch | CD | 0,00 416222 4.776,22 613,00 | 5.479,20 | 6003,96 524,76 1,137,76 | 230 261.684,80 |5767,34
i%" Operador informacion N14 ( islas) 14 | 16 Cch | CD.{ 0,00 | 418222} 4.775,22 613,00 | 2.883,72 | 3160,56 576,84 1.189,84 | 133 158.248,72  }2801,73
2 Operador Informacion N14 (peninsula) 14 | 16 ch | CD{ 0,00 | 418222 4.77522 813,00 | 2.332,32§ 258372 251,40 864,40 1840 | 1.580.486,00
2232] 2.049.528,48
" é ?J:N Ayudante Administracién §5.CC/0¢cupados 141 161 co | cp | 000 |4a16222] 477522 | 613,00 | 212268 | 2583,72 | 461,04 | 1.074,04 2 2.148,08
% é ‘§ % Ayudante Administracion 88.CC/Ocupados 14 16 cD CD | 0,00 | 4162,22 | 4.775,22 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 1 1.330,72
< 5 g Ayudante Administracion N12 83CC/Ocupady 14 i6 b CH | 0,00 | 4.162,22| 4.77522 613,00 | 1.866,00 | 2583,72 717,72 1.330,72 3 3.992,16
6 7.470,96
. % 8 Ayudante Admén. 8S.PP (ocupados) i4 | 16 | co | oo | 000 416222 477522 | 613,00 | 2.122,68] 212268 0,00 613,00 12 7.356,00
%g “g § Ayudante Admén. $5.PP (ocupados) 121 16| co | co | o.00 [4.16222| 477522 | 613,00 {1.866,00] 212268 | 256,68 869,68 3 2.808,04
) g i Ayudante Admén. $S.PP (ocupados) 12 16 D co | 0,00 |3.548,95| 4.77522 | 1.226,27] 1.866,00 2122,68 256,68 1,482,95 2 2.965,80 Yaod 13 Rep Fondos
17 12.930,24
Jefe Negociado N18 (tardes islas) 18| 18 cD | oD | 0,00 } 538752 | 5387.52 0,00 6293,64 | 7040,52 | 746,88 746,88 3 2.240,64 6901,95
”UJ: Jefe Negociado N18 (tardes) 18 18 ch CD | 0,00 | 538752 5387,52 0,00 6054,12 68463,80 409,68 409,68 g 3.687,12 6662,55
% Jefe Negociado N18 (islas y ndminas) 18 18 cD CcD | 0,00 | 5387,52 538752 0,00 3160,56 3737.64 5?7,08 577,08 4 2.308,32 3399,97
% Jefe Negociado N18 18| 18] BC | BC | 0,00 | 538752 | 538762 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 8 3.461,04
Jefe Negociado N18 18 [ 18| €D | CcD | 0,00 | 5387,52 | 5387,52 0,00 2583,72 | 3160,56 | 576,84 576,84 101 58.260,84
/ . 123 69.957,96
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ESTUDIO DE COSTES MODIFICACION RPT
MESA DE RR.HH.
PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION PARA PUESTOS DEL AREA ADMINISTRATIVA

1C

Jefe Negociado N16 (tardes istas) 16 | 18| co | co§ 000 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.953,80 | 7040,52 1.086,72 | 1.699,02 3 5.097,06 6901,95
E Jefe Negociado N16 (tardes) 16| 481 cp | cD | 000 |477522] 5.387,52 | 612,30 | 5.735,76 | 6463,80 728,04 | 1.340.34 23 36.827,82 6662,55
% Jefe Negocizdo N16 {isias y 4 ndminas) w118 | co | cD§ 000 ]477522] 538752 | 612,30 | 3.160,56 3737,64 577,08 | 1.189,38 24 28.545,12 3390,97
% Jofe Negociado N16 (S5.PP.) i6 | 18 co | ¢b | 0,00 | 477522 5387,52 | 612,30 | 2.583,72 | 3160,56 576,84 | 1.189,14 | 244 290.150,16
\% Jefe Negociado N16 (CPD) 16118 cD | cD| 0,00 | 477522 5.387,52 | 612,30 [ 2.332,32 3160,56 828,24 | 1.440,54 13 18.727,02
% Jefe Negociado N16 (S8.CC.) w | 181 oo | cb | 0,00 {477522] 5.387,52 | 612,30 | 2.122,68 | 3160,56 1.037,88| 1.850,18 46 75.908,28
% Jefe Negoiado N14 14 | 18 co | op| o000 | 446222 5.387,52 |1.22530} 1.866,00 | 3160,56 | 1 204,56} 2.519,86 3 7.569,68
;:“}* Jefe Negolado N14 14t 18] cn | co ] 000 | 4162,22| 5387,52 {1.22530] 1.54560 | 31 60,56 | 1.614,96] 2.840,26 2 5,680,562
Jefe Negotado N14 14 1 18 co | co| 0,00 [ 416222 5.387,52 | 1.225,30| 1.280,16| 3160,56 1.871,40| 3.096,70 1 3.006,70
359 465.592,26
- § Jefe Seccion N22 {tardes) 22 | 22 BC | BC| 0,00 | 957,69 6.957.49 4,00 7.071,86 ] 7891,56 819,60 819,60 7 5.737,20 7239,63
‘g ;;: Jefe Seccion N22 {islas v Habilitaciones de 5§ 22 | 22 BC | BC | 0,00 |5.957,69| 6095768 0,00 3.737,64 1 409740 360,76 359,76 i2 4.317,12 3998,82
g Jefe Secclon N22 (8S.PP. Y 7de S5.CC.} 22§ 22 BC | BC § 0,00 | 5.957,69] 6.957.69 0,00 3,160,566 | 373764 577,08 577,08 54 31.162,32
% é Jefe Seccion N22 (S8.CC.) 22| 22 AB | AB | 0,00 | 6,957,690 6.957.69 0,00 258372 | 3737,64 | 1.153,22} 1.183,92 1 1,153,892
%ZJ % Jefe Seccitn N22 (88.CC.) 22 | 22 8C t BC | 0,00 | 695788 695769 0,00 258372 | 3737,64 | 1.163,92] 1.183.82 34 30.233,28
§ : o Jefe Seccion N20 20 | 22 BC | BC | 0,00 | 8.000,52] 6.957,69 957,47 | 2.583,72 | 3737,64 |1.183,82] 2.111,00 1 2.111,08
é % % Jefe Seccion N20 Y Puesio Trabajo N20 20 | 22 gc | 8C | 0,00 | 6.000,52] 6.857,68 | 957,17 | 2.332,32 3737,64 | 1.405,32 2.362,49 3 7.087.47
increm.ce Téenico N18 8 | 18 BC | BC | 0,00 | 5.387,52| 5.387.,52 0,60 2.583,72 3737,64 116392} 1.153,92 10 11.539,20
122 102.341,60

C5(-CSIF

TG

Seccién Programacion Efectivds




