MINISTERIO
DEL INTERIOR

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE PERSONAL E
INSPECCION

INSTANCIA PLAN FORMACION 2007

(Enviar via FAX al n®91.537.11.77)

1. DATOS PERSONALES

DNI: NRP: NOMBRE:
APELLIDOS:
2. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO:
SUBDIRECCION A LA QUE PERTENECE:
DIRECCION: LOCALIDAD:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO DE CONTACTO:
° O. i C.O cro E-MAIL:
(Para notificaciones)
3. DATOS ADMINISTRATIVOS
DENOMINACION DEL PUESTO:
CUERPO:
FUNCIONARIO
GRUPO: NIVEL:
Fijo GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
LABORAL
Temporal

4. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO (DE IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTACION PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION)

CONTENIDOS UTILIZADOS DE MANERA DIRECTA Y HABITUAL EN EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

A | ADMINISTRACION DE PERSONAL [ ]| [N [ FUNCIONES DE NEGOCIACION
) ) _ | RELACIONES INTERNACIONALES CON OTRAS
B | GESTION ECONOMICA N'| ADMINISTRACIONES A NIVEL INTERNACIONAL
C | TRAMITACION DE CONTRATOS [ | | o | TRAMITACION DE RECURSOS
. TRAMITACION EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD
D | TRAMITACION DE PRESUPUESTOS P | pATRIMONIAL
E | TRAMITACION DE DNI [ | | @ | biRECCION DE EQUIPOS
F | MATERIAS DE EXTRANJERIA [ | | R | DIRECCION DE REUNIONES
G | MATERIAS DE ASILO [ || [ s [EestapisTica
H | MATERIAS RELACIONADAS CON LA U.E Y OTROS OO.II T | FUNCIONES PROTOCOLARIAS
I | ARCHIVO [ || | u [ uTiLIZACION IDIOMA EXTRANJERO
J | TRADUCTOR E INTERPRETE [ || | v | ASISTENCIA A REUNIONES INTERNACIONALES
K | INFORMATICA [ | [ W | GESTION FONDOS COMUNITARIOS (U.E)
L | INFORMACION AL PUBLICO x | oTROS
M | FUNCIONES DE SECRETARIA |
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5. PETICIONES

ORDEN DE -
PREFERENCIA DENOMINACION DEL CURSO
CURSOS E-LEARNING 1.-
INFORMATICA E
IDIOMAS 2.

(abierto a todos los niveles
administrativos)

IDIOMAS PRESENCIALES .
(AMBITO MADRID) 1- INGLES
(abierto a todos los niveles
administrativos) 2. FRANCES

RESTO DE LOS CURSOS

(De acuerdo a los perfiles 2.-
y nieves administrativos
exigidos en cada accion 3.-
formativa)
4.-

6. MINUSVALIA:

MINUSVALIA % EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO DE LA
MISMA

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD.

AUTORIZO A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION EL USO Y TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS QUE SE RECOGEN EN ESTE IMPRESO (ART. 6 DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DEL 13 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL).

, de de 2.007

Firma del Interesado Informado el Jefe de la Unidad
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	I N T R O D U C C I Ó N   5
	PRESENTACIÓN   6
	OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN
	( Promover el desarrollo profesional y personal.
	( Permitir la movilidad profesional y el desarrollo de la carrera profesional.
	( Propiciar la adaptación a los cambios tecnológicos y organizativos.
	DESTINATARIOS DEL PLAN.-
	La Comisión Paritaria de Formación es el foro estable que, en el Ministerio del Interior, tiene atribuida la capacidad de propuesta de elaboración de la formación de los empleados públicos de este Departamento que está formada por representantes de la Administración y por representantes de las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT, USIAP-USO, CIG, ELA, CSI-CSIF Y ASI-Federación S.A.P.
	2.- Fase de propuesta
	La Comisión Paritaria de Formación tiene la facultad de realizar propuestas sobre las cuestiones siguientes:
	( La distribución en partidas del crédito presupuestario en formación.
	( La determinación del número y denominación de los cursos incluidos en el Plan.
	( La determinación de las bases de la convocatoria del Plan de Formación.
	( La fijación de criterios de selección de los participantes en las distintas acciones formativas.
	( La modificación o anulación de los cursos inicialmente aprobados.
	( La interpretación de cuantas dudas pueda plantear la ejecución del Plan de Formación.
	3.- Fase de aprobación
	4.- Gestión del Plan

	Teléfonos
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	Por ello, y como complemento de la formación en conocimientos técnicos, imprescindible en este tipo de colectivo, se pretende con esta iniciativa fomentar el desarrollo de competencias personales que mejoren su capacidad de coordinación de grupos y gestión de sus recursos principales, como son el tiempo y la comunicación. 
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