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Politicas de Empleo y Sistemas de Provision:

& Exigimos culminar los procesos de Promocion, Consolidacion,
Funcionarizacién y Fomento del Empleo Piblico no desarrolla-
dos en su totalidad:

- Potenciando tanto la promocién cruzada, come la prevista en la
D.T. 2° del EBEP.
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Accion Social y Seguridad Social:
< Proponemos realizar estudios que posibiliten la aplicacion de la

Licencias, Permisos, Conciliacion...
& Propugnamos ampliar las licencias con sueldo; relacionadas

Jubilacién FParcial y Anticipada a los colectivos de empleados
publicos; asi como la creacién del pase a una “segunda activi-
dad" atendiendo a su penosidad y/o peligrosidad.

Exigimos incorporar a la Accidn Social, Pdlizas de seguro de Res-

con los dias de libre disposicion; su computo en dias no laborao-
bles; ampliacién del grado de consanguinidad; pemisos por el
tiempo necesano para atender cuestiones puntuales, etc.

Froponemos fomentar Flanes de Igualdad y protocolos que

- Impulsando procesos de consolidacion para fomentar la estabili-
dad del empleo y la reduccién de la tasa de temporalidad hasta
un maximo del 8%.

« Desarrollar los sistemas de provision por Movilidad:

- Estableciendo convenios de colaboracién con otras Administra-
ciones para posibilitar la movilidad entre las distintas Administra-
ciones Publicas.

- Negociando |a elaboracion de perfiles genéricos por Departa-
mentos y Unidades Administrativas.

- Estableciendo un sistema de movilidad entre Departamentos vy
centros, para el personal laboral, similar al concurso de méritos
existente para el personal funcionario.

- Regulando un sistema de concurses de traslados con convoca-
torias anuales con el establecimiento de segundas vueltas: y la su-
presién del requisito de pertenencia a un drea de actividad siem-
pre que se acredite la correspondiente cualificacion profesional.

combatan el acoso laboral.

o Demandamos avanzar en la implantacion de la Conciliacion de
la vida profesional, laboral, personal v familiar, prestando espe-
cial atencion al tratamiento de los tiempos y organizacion del
trabajo y estableciendo politicas de conciliacion sin menoscabo
de las retribuciones econdémicas.

< ponsabilidad Civil para el personal destinade en Unidades Admi-
nistrativas que se cdlifican como de especial riesgo (personal fa-
cultativo, asistencial, etc.); realizando los estudios pertinentes
para el resto del personal.
Demandamos incrementar los Fondos de Beneficios Sociales en
< un 10% cubriendo asi los desfases producidos por incrementos de
plantilla en los Ultimos anos, v estableciendo revisiones anuales
de su cuantia y de las acciones cubiertas.
Exigimos mantener los sistemas de prestaciones y derechos esta-
blecidos en MUFACE para todos aquellos funcionarios que, en la
« actualidad, dispongan de esre Régimen de mutualidad.

eres lo importante.

Retribuciones:

< Exigimos garantizar el cumplimiento de los acuerdos econdmicos
alcanzados en los diversos ambitos sectoriales y profesionales, yel
mantenimiento del poder adquistivo, recuperando w pérdida mediante
. 2 N una clausula de revision salarial, aplicable cuando las condiciones econdmi-
Negociacion colectiva: caslo perritan.

Carrera Profesional:

o Desarrollar un modelo de Carrera Profesional para la totalidad
de empleados publicos de la Administracion del Estado que per-

Seguridad y Salud Laboral:

mita a los profesionales progresar voluntariamentey valorando
su experiencia, sus conocimientos y su formacién.

Promocién Horizontal, que permita la progresién del empleado
pUblico dentro de su subgrupo [Grupo en el caso del B] v en su
misma categoria profesional y que esté vinculado a la experien-
cia, la formacién, la antigledad y la evaluacion del desempenio
basada en criterios objetivos.

Promocién Intema Vertical que permita el ascenso de un grupo
o subgrupo de fitulacion a ofro supericr, estableciendo condi-
ciones sustitutivas de la titulacién exigida.

Formacion:
« Demandamos, una Formacion universal, a la que tengan

acceso todos los empleados publicos de la AGE y elaborar
Planes Formativos vinculados a itinerarios formativos que permi-
tan el desarrollo de la carrerq, la cualificacion v la acreditacion
y homologacion profesional.

CSIT UNION PROFESIONAL

< Demandamos recuperar la Negociacién Colectiva, reforzando

este deracho de los empleados plblicos; estableciendo marcos
de negociacion diferenciados para los distintos Departamentos
y Organismos. dando carta de naturaleza a los mecanismos de
negociacion conjunta de los diferentes colectivos que compo-
nen nuestra Administracion Piblica.

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

C/ Sagasta, 13. 28004. Madrid
91.594.39.22 / 91.594.39.95

Fax:91.594.42.08 c s I

csit@csit.es r
s AAViCSle s Union Profesional

Froponemos incrementar el NCD de los puestos base, buscando
la homologacién entfre todas las Administraciones publicas.

Fropugnamos racionalizar e incrementar los complementos es-
pecificos basada en |os siguientes principios, con el objefivo de
reconocer los grupos de adscripcion de los funcionarios v poten-
ciar la carrera administrativa:

1.Incremento de los complementos minimos de Grupo.

2.Reduccion de los framos exdstentes hasta un nimero determinado por
Grupo y manteniendo una diferencia fija entre tramos.

J.Homologacion de kos framos actudles a fravés de la inclusion de una
ratfio fijig enfre éstos por Grupo v del respeto a ka adsanipcidn d Grupo del fur-
cionano,

o Abogamos por revisar y adecuar las cuantias economicas de

Trienios, Dietas, horas extraordinarias y compensaciones econd-
micas por trabajo en domingos vy festivos.

« Establecer un procedimiento para la resolucion de problemas
preventivos que eviten, en un primer momento, la realizacién de
denuncias ante la Inspeccién de Trabdjo y Seguridad Social; en
especial para la resolucion de las posibles denuncias por acoso
moral (mobbing) de los empleados publicos.

« Proponemos desarrollar acciones dirigidas a extender una cultura
prevencionista, mediante la difusion entre gestores y empleados
pUblicos de las obligaciones contenidas en la normativa general
de Prevencion de Riesgos Laborales.

< Exigimos practicar de forma efectiva una revisién médica al afio
para todo el personal y de manera especifica y periddica al per-
sonal que por su actividad sea necesario; prestando especial
atencion a la proteccion a la maternidad por riesgos derivados
del trabagjo, asi como a otros trabajadores especialmente sensi-
bles a determinados riesgos.



La Cedlicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
CSIT UNION PROFESIONAL, es una Organizacion Sindical

de ambito regional, que agrupa Organizaciones

democraticas de caracter independiente

y profesional, que se integran de forma

federativa en su estructurq, lo gue nos

permite defender los infereses generales.

profesionales y especificos (a fraves de nuestras
Organizaciones profesionales) de todos

los empleados publicos.

CSIT UNION PROFESIONAL es la Organizacion referente

del Sindicalismo Independiente y Profesional en la

region de Madrid, siendo mavyoritaria y

mas representativa en el conjunto de la

Administracion Autonémica madrilena:

somos el Unico Sindicato presente en la

Mesa General de Negociacion de los Empleados PUblicos
de Madrid, junto a los dos sindicatos de clase.

Por eso abogamos por el desarrollo vy la implantacion de las
nomativas que garanticen un funcionamiento de la Funcion
Publica acorde con la realidad social que vivimos.

En materia de Funcion Pablica:

« Propugnamos desarrollar la Ley de Funcién Publica de la Admi-
nistracién General del Estado, adaptandola al EBEP, y estable-
ciendo aquellos contenidos pendientes de abordar: carrera
profesional, evaluacion del desempefio, promociéon hotizontal,
movilidad entre Administraciones, efc.

o Exigimosla adecuacion del sistema de clasificacion profesional:
grupos profesionales vy niveles salanales, fanto a la estructura in-
troducida en el articulo 76 del EBEP, como incorporando espe-
cialidades establecidas en el Sistema Nacional de Cudlificacio-
nes.

o FPlanteamos revisar las funciones de la totdlidad de categerias v
grupos profesionales tanto entre el personal laboral como fun-
cionario, adaptando los mismos a fravés de reclasificaciones y
modificaciones, a partir de unas EPT' s actualizadas.

o Exigimos garantizar el mantenimiento de los actuales volime-
nes del Sector Publico, prohibiendo la realizacion de externali-
zaciones o privatizaciones.

eres lo importante.

CSIT UNION PROFESIONAL mantiene los
principios de Independencia
y Profesionalidad

por encima de cualquier otro,
en las negociaciones,

en la defensa de los intereses
de los trabajadores y

en las demandas especificas
de Grupos Profesionales

Tu haces que la
Administracion
funcione

eres lo importante.
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Desde CSIT UNION PROFESIONAL trabajamos para conseguir que
se lleve a cabo una profunda reforma de las estructuras v funcio-
namiento de la Administracién v los Servicios Publicos con mayores
indices de profesionalidad, garantizando y respetando valores
como la igualdad, mérito, capacidad e imparcialidad, vy los princi-
pios de seqguridad juridica, asl como los derechos de los trabajado-
res cualquiera gue sea su situacion profesional. Este objetivo princi-
pal, conlleva una mejora en la calidad de los servicios que la Ad-
ministracion presta a los ciudadanos ya que consideramos que los
empleados publicos son el motor indispensable del buen funciona-
miento de la Administracion.

Por ello, CSIT UNION PROFESIONAL no renuncia, no lo ha hecho
nunca, a mantener abiertos procesos de negociacién con el obje-
tivo de mejorar v modernizar las condiciones |laborales v profesio-
nales de los empleados publicos y facilitar la mejora en la calidad
de la prestacion de los servicios publicos de la

Administracion General del Estado.

CSIT UNION PROFESIONAL plantea una serie de reivindicaciones
en distintos temas que entendemaos nucleares para defender al
empleado publico como persona y como frabajador, su dignifica-
cion y profesicnalizacion. y sus condiciones de trabajo como ele-
mentos fundamentales de la prestacion de un servicio de cdlidad,
y como instrumento de modernizacion de la Administraciéon: moti-
var dl empleado pUblico y otorgarle la posibilidad de desarrollar
una carrera profesicnal que le permita crecer como persona y
como trabajador, es uno de los objetivos basicos de

CSIT UNION PROFESIONAL.

Dignificacion del empleado publico:

< Apostamos por la defensa del empleado publico: defendiendo la
dignificacion v profesionalizacién de la figura del empleado publi-
co ¥ sus condiciones de trabajo como elementos fundamentales
de la prestacion de un servicio de calidad que desde las AAPP ofre-
cemos a los ciudadanos.

< Rehusamos las afirmaciones que enfienden la estabilidad laboral
como un privilegio, ya que esta debe considerarse como un ele-
mento del Estado de Derecho que garantice la neutralidad del em-
pleado publico ante injerencias politicas de los Gobiernos de turno.

< Si algo enadltece la figura del empleado publico, por encima de
cualquier consideracion, es su profesionalidad, su buen hacer, y la
prestacion de un servicio de calidad a los ciudadanos de nuestro
pais.



