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Exposicion de motivos

La evolucion institucional de los organismos gestores de los mecanismos de
proteccion social ha seguido en nuestro pais un curso paralelo y, en buena medida,
similar al de la regulacion de las distintas técnicas especificas de cobertura frente a
los riesgos y las situaciones de necesidad, hasta alcanzar los actuales niveles que
ofrece la Seguridad Social, en un constante proceso de perfeccionamiento y

racionalizaciéon todavia inacabado.

Dentro de este contexto, el trnsito al vigente sistema de Seguridad Social, operado
a partir de la Ley de Bases de la Seguridad Social, de 28 de diciembre de 1963,
incidio en la estructura gestora del modelo y trajo consigo la reduccion de la anterior
gestion multiple, fragmentaria y, con frecuencia, concurrente ante la misma situacion

de necesidad.

Asi, en concordancia con la base decimoséptima de dicha norma, el articulo 194 de
la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966 supuso un paso importante

para la racionalizacién de la gestién de la Seguridad Social en un doble sentido.

Por un lado, los numerosos entes gestores de los anteriores seguros sociales
pasaron a integrarse, a partir del 1 de enero de 1967, en dos grupos homogéneos
de Entidades Gestoras de la Seguridad Social: el Instituto Nacional de Prevision y
las Mutualidades Laborales, cuya complementariedad protectora y gestora fue
sustituida por la atribucion de funciones de proteccidon y gestion primarias y

exclusivas.

Y, por otro lado, aquella primera Ley de la Seguridad Social sancion6 la prohibicion
del animo de lucro en la gestion, lo que conllevo la desaparicion de la colaboracion
en la gestibn de compafias de seguros y otras entidades privadas. En

consecuencia, la colaboracién, en todo caso sin animo de lucro, quedo cefiida a las



entonces denominadas Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, en materia de
riesgos profesionales, y a los empresarios que colaborasen voluntariamente en la
gestién respecto de su propio personal, en materia de asistencia sanitaria y de
prestaciones econdémicas de la entonces incapacidad laboral transitoria,

transformada posteriormente en incapacidad temporal.

Sin embargo, pese al esfuerzo racionalizador realizado, todavia subsistia una
multiplicidad y disparidad de organismos gestores, lo que exigia avanzar hacia

nuevos principios de gestidon y nuevos entes gestores.

Ello se llevé a cabo a través del Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre,
sobre gestion institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo, que
establecié como principios basicos de la reforma de la gestion los de simplificacion,
racionalizacion, economia de costes y eficacia social, ademas de los de
descentralizacion funcional, control y vigilancia estatal de la gestion asi como de
solidaridad financiera, caja Unica y unidad patrimonial para todo el sistema de

Seguridad Social.

En funcion de estos principios, dicha norma declaré extinguidas las anteriores
Entidades Gestoras basicas: el Instituto Nacional de Prevision, las Mutualidades
Laborales y el Servicio del Mutualismo Laboral, asi como las Cajas, Fondos y

Servicios Comunes adscritos a aquéllos.

En paralelo, y también en aplicacion de esos mismos principios, el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, cred las nuevas Entidades Gestoras: el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Salud y el Instituto

Nacional de Servicios Sociales.

Al tiempo, se mantuvieron el anterior Instituto Social de la Marina y el Servicio
Comun de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a la que se dot6 de
personalidad juridica y a través de la cual el Estado instrumenta los principios de

unidad patrimonial, solidaridad financiera y caja Unica del sistema de Seguridad



Social. Y también pervivieron las anteriores entidades colaboradoras en la gestion,
representadas por las todavia llamadas Mutuas Patronales de Accidentes de

Trabajo y las empresas colaboradoras.

La vigente Ley General de la Seguridad Social, cuyo texto refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, recoge este esquema
organizativo, cuyo rasgo mas destacado es la parcelacion de la gestion, mediante la
atribucion a entidades diferentes de las funciones de afiliacién, cotizacion y

recaudacion, y de las funciones de gestion de las prestaciones.

Resulta incuestionable que las actuales entidades de la Seguridad Social atienden
a las necesidades y demandas de los ciudadanos con un nivel de calidad
importante, como lo ponen de relieve las encuestas sobre calidad de servicios que

se vienen realizando periddicamente.

Se trata, en efecto, de un aparato gestor que constituye una de las piezas mas
eficientes de nuestro entramado administrativo y que ha permitido articular, con una
notable economia de recursos, procedimientos de gestion modernos y adaptados a
las necesidades de los ciudadanos que garantizan tiempos de respuesta rapidos y

refuerzan el principio de seguridad juridica.

No obstante, este modelo ha llegado a un punto en el que es dificil extraer nuevos
valores afadidos, siendo necesario superar la pervivencia de diferentes estructuras

en aquellas areas de gestidén en las que deben participar conjuntamente.

La mejora en la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que se prestan a través
del sistema de la Seguridad Social precisa, pues, de un nuevo enfoque organizativo
a través de la definicion de nuevas formas de coordinacién e integraciéon que
permitan avanzar en el proceso de perfeccionamiento de una administracion todavia

parcelada.



Es ésta, ademds, una prioridad que viene subrayada por el Pacto de Toledo,
suscrito en 1995 con la practica unanimidad de los Grupos Parlamentarios en el
Congreso de los Diputados, en cuya Recomendacién 72, bajo la rubrica “Integracion
de la gestion”, se preveia especificamente la voluntad de “reafirmar la eficacia
gestora del sistema a través de una mayor integracion organica de las funciones de
afiliacion, recaudacion y de gestion de prestaciones que facilite nuevos avances en
este ambito”. Dichas orientaciones también quedaron recogidas en la renovacion

parlamentaria de dicho Pacto, llevada a cabo en 2003.

La necesidad de avanzar en la linea que acaba de sefalarse se deduce,
igualmente, de la singular importancia que posee la Seguridad Social como

instrumento para la cohesion social y la vertebracion territorial.

Cabe destacar, en este sentido:

a) Que la garantia de una proteccion social adecuada ante determinadas
situaciones de necesidad, mediante la atribucion de rentas de sustitucion o de
compensacién que, en no pocas ocasiones, constituyen el Unico medio de
subsistencia de quienes las perciben, requiere de una inmediatez en el
reconocimiento de los correspondientes derechos y del establecimiento de
procedimientos unificados, simplificados y, por ello, mas agiles y asequibles

para los administrados, en orden a garantizar eficazmente su proteccion.

b) Que la gran repercusién que comporta la aplicacién del sistema, al afectar,
no solo a los pensionistas y al resto de afiliados, sino también a otras
personas sobre las que recaen determinadas obligaciones (como las de
cotizacion, a cargo de los empresarios) y a otras instituciones colaboradoras
(Mutuas, empresas, entidades financieras, etc.), origina una multiplicidad de
relaciones juridicas del mas variado contenido, generadoras, a su vez, de

innumerables actos administrativos que han de contemplarse de forma global,



coordinada y garantista de la seguridad juridica y en base a criterios de

economia, racionalidad y eficiencia.

c) Que la evolucion de las necesidades sociales obliga a llevar a cabo un
proceso de permanente adaptacion de la cobertura a las nuevas demandas
de los ciudadanos, lo que exige abordar de manera constante innovaciones
en las formas de gestibn y en la dotacion o reasignacion de medios
personales y técnicos, en funcién de las exigencias consustanciales a tales

cambios.

d) Que la garantia del buen funcionamiento del sistema exige llevar a cabo un
control adecuado de las carreras de aseguramiento y de su toma en
consideracion a efectos de la determinacion de la cobertura de los
ciudadanos, lo que convierte en prioritario contar con un entramado
administrativo unificado y coordinado, tanto desde la perspectiva de la

cotizacién como desde la perspectiva del reconocimiento de las prestaciones.

e) Que la necesidad progresar en la racionalizacion del gasto, desde una
perspectiva de garantia de los derechos sociales, hace necesaria la
unificacién de la funcién gestora, a fin de eliminar la duplicidad de estructuras
y de 6rganos y servicios con cometidos semejantes en las actuales entidades
de la Seguridad Social, o que resulta evidente en funciones tales como las
relativas a recursos humanos, informacién, participacién social y relaciones

externas, formacion, etc.

Son todas, razones gue hacen necesario avanzar en la mayor profundizacién de los
principios sancionados por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre, asi
como por la Ley General de la Seguridad Social y por la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado, para
llevar a la préactica el contenido de la Recomendacién 72 del Pacto de Toledo,

mediante la constituciéon de un organismo publico que logre la integracion organica



y funcional de las funciones de afiliacibn y recaudacion y de gestion de
prestaciones, finalidad a la que pretende dar respuesta actualizada la presente ley

mediante la creacion de la Administracion Unica de la Seguridad Social.

Y ello se realiza a través de un desarrollo normativo que tiene en cuenta los
principios en los que ha de apoyarse una moderna concepcion gestora al servicio de
los ciudadanos, en base a criterios de descentralizacion, simplificacion,
racionalizacion, eficacia social y eficiencia econémica, servicio a los ciudadanos y

transparencia.

De acuerdo con estos planteamientos, la ley adopta importantes previsiones

normativas en su articulado.

El Capitulo | crea la Administracion Unica de la Seguridad Social, como organismo
publico al que corresponde la gestion del sistema de Seguridad Social, determina

sus fines y principios generales y define su régimen juridico general.

El Capitulo 1l establece los principios basicos de la organizacion del nuevo
organismo, con indicacion de sus 6rganos de gobierno y ejecutivos, haciendo
especifica referencia al Presidente y al Director. Igualmente, se contempla la
existencia de érganos paritarios de participacién de los agentes sociales junto con

la Administracion.

El Capitulo Ill, que desarrolla el régimen de actuacién del organismo, determina de
manera genérica sus funciones gestoras, para lo cual concentra en la
Administracion Unica de la Seguridad Social las funciones atribuidas a los
anteriores organismos, conforme al principio de unificacion en la gestion de la
Seguridad Social. También se abordan las peculiaridades basicas de su régimen

juridico en los diversos ambitos.

Finalmente, el Capitulo IV regula la asuncion por el nuevo organismo del régimen

sustantivo y procedimental de la actuacion de las actuales Entidades Gestoras y



Servicios Comunes, contenido en la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones de aplicacion y desarrollo, y contempla el sistema de recursos

administrativos y reclamaciones previas

La ley contiene, ademds, con el caracter de disposiciones adicionales, previsiones
normativas sobre entes que se declaran extinguidos, adscripcion de Cuerpos y
funcionarios a la Administracion Unica de la Seguridad Social e integracion del
personal funcionario y laboral. Y también se regula el proceso sucesorio entre los

antiguos organismos y el nuevo organismo.

Finalmente, se incorporan las disposiciones transitorias, derogatorias y finales

necesarias para la entrada en vigor y en funcionamiento de la Ley creadora de la

Administracion Unica de la Seguridad Social.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Seccién 12. Creacion y fines generales

Articulo 1.  Creacién y adscripcion.

1. Se crea la Administracién Unica de la Seguridad Social como organismo publico
dotado de personalidad juridica propia y de plena capacidad de obrar al que
corresponde la gestion del sistema de la Seguridad Social en los términos y con
el alcance establecidos en esta ley y en sus disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

2. La Administracion Unica de la Seguridad Social depende del Ministerio de

Trabajo e Inmigracion, a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad

Social.

10



Articulo 2. Fines y principios generales.

1. La Administracion Unica de la Seguridad Social es el organismo responsable, en
nombre y por cuenta del Estado, de la gestibn y demés actos de aplicacién
efectiva, en régimen de descentralizacion funcional, del sistema de la Seguridad
Social asi como de aquellas otras funciones que se le encomienden por ley o por

convenio.

A estos efectos, la Administracion Unica de la Seguridad Social organizara su
actividad de manera eficiente para asegurar la adecuada gestion de los recursos
del sistema de la Seguridad Social y la distribucion de los mismos, con el
objetivo, conforme a las exigencias del articulo 41 de la Constitucion, de
garantizar el nivel de proteccién econémica de las personas comprendidas en el
campo de aplicacion del sistema frente a las contingencias y en las situaciones
reguladas en texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y demas disposiciones
complementarias, en los términos y con el alcance establecidos en esta ley y en

sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

2. La Administracién Unica de la Seguridad Social llevara a cabo la gestion del
sistema de la Seguridad Social con sujecion a los principios de unidad
patrimonial, solidaridad financiera y caja Unica, asi como de simplificacion,
racionalizacion, eficacia social y eficiencia econdmica, servicio a los ciudadanos,
transparencia y descentralizacion.

3. Seccion 22. Ambito de aplicacién y régimen juridico
Articulo 3. Ambito de aplicacién.
1. El régimen juridico que se establece en la presente ley para la Administracion

Unica de la Seguridad Social se aplicara a la gestion del sistema de la Seguridad

Social, cualquiera que sea el ambito territorial de actuacion de la misma.
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2. Las funciones atribuidas por esta ley a la Administracion Unica de la Seguridad
Social no seran aplicables respecto de los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social de Funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas y
Funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia, los cuales seran
gestionados por los 6rganos y las entidades conforme a lo establecido en las
normas especificas que los regulan, salvo en aquellas materias en que se

disponga expresamente lo contrario.

Articulo 4. Régimen juridico.

El régimen de las funciones y actividades gestoras del sistema de la Seguridad
Social por parte de la Administraciéon Unica de la Seguridad Social, asi como el
régimen  organizativo, de personal, patrimonial, econdmico-financiero,
presupuestario y de contratacion, intervencion y contabilidad y la asistencia juridica
de la misma, asi como el relativo a la impugnacion y revisién de sus actos, seré el
establecido por esta ley, la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de
desarrollo en las materias que integran la competencia funcional de la

Administracion Unica de la Seguridad Social.

CAPITULO I
Organizacién de la Administracion Unica de la Seguridad Social
Articulo 5. Organos de gobierno y ejecutivos.
1. El ma&ximo érgano de gobierno es el Presidente, al que corresponde velar por la
consecucion de los objetivos asignados a la Administracion Unica de la
Seguridad Social, ejercer su superior direccion, ostentar su representacion

institucional, asi como las demas funciones que se determinen en el Estatuto del

organismo.
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El Presidente de la Administracién Unica de la Seguridad Social sera el Secretario
de Estado de la Seguridad Social.

2. El maximo érgano ejecutivo es el Director, que sera responsable de la direccion y
gestion ordinaria de la Administracion Unica de la Seguridad Social, ejerciendo
las competencias inherentes a dicha direccion, asi como las que se le atribuyan

en el Estatuto del organismo.

Articulo 6. Estructura organica central y periférica.

La estructura del resto de Organos ejecutivos y de gestion de la Administracion
Unica de la Seguridad Social, tanto a nivel central como a nivel periférico, sera la

establecida en el Estatuto del organismo.

Articulo 7. Organos de participacion.

En los términos y con las atribuciones que se sefialen en el Estatuto de la
Administracion Unica de la Seguridad Social, se estableceran 6rganos de
participacion en los que figuraran, por partes iguales, representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas, de las organizaciones
empresariales de mayor representatividad y de la Administracion General del
Estado.
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CAPITULO Il

Régimen de funcionamiento de la Administracion Unica de la Seguridad Social

Seccion 12, Funciones generales

Articulo 8. Funciones gestoras.

1. Corresponde a la Administracion Unica de la Seguridad Social realizar las
actuaciones de gestién necesarias para que el sistema de la Seguridad Social se
aplique, con el alcance y en las condiciones establecidos en la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones complementarias, a todas las personas
incluidas en su campo de aplicaciobn, mediante los procedimientos de
encuadramiento en el sistema, inclusibn o exclusibn en sus regimenes,
liquidacion de sus recursos, recaudacioén voluntaria y ejecutiva, tanto material
como formal, de dichos recursos de derecho publico, y percepcion de los de
derecho privado, gestion de las prestaciones econdmicas del sistema de
Seguridad Social, pago de las mismas, su gestiébn econémica y juridica, asi como
los deméas actos de gestibn de los recursos econdmicos y administracion
financiera del sistema, conforme a los principios establecidos en el articulo 2 de

esta ley.

2. La actuacion de la Administracion Unica de la Seguridad Social no se extendera
a las prestaciones y subsidios por desempleo, ni a los servicios sociales del

sistema de la Seguridad Social.

De igual modo, la actuacion de la Administracion Unica de la Seguridad Social no
se extenderd a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, salvo en los
ambitos en los que la Ley General de la Seguridad Social, sus normas de
aplicacion y desarrollo y demas leyes complementarias prevén la actuacion,

respecto de dicha prestacion, de los organismos que se integran en aquélla.
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3. La Administracion Unica de la Seguridad Social recaudara las cuotas por
Desempleo y las relativas a Formacion Profesional y Fondo de Garantia Salarial,
en tanto las mismas se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad

Social.

4. La Administracion Unica de la Seguridad Social podréa pertenecer a asociaciones
y organismos internacionales, concertar operaciones y establecer reciprocidad de
servicios con instituciones extranjeras de analogo caracter asi como participar,
en la medida y con el alcance que se le atribuya, en la ejecucion de los

convenios internacionales de Seguridad Social.

Asimismo, actuard como organismo de enlace, a los efectos de la aplicacion de
los reglamentos comunitarios y de los convenios y acuerdos, bilaterales o

multilaterales, en las materias correspondientes.

5. Corresponden, igualmente, a la Administracion Unica de la Seguridad Social

cuantas otras funciones le sean atribuidas por norma o convenio.
Seccién 22. Gestion del personal y su régimen
Articulo 9. Funciones en materia de personal y régimen del mismo.

1. Corresponde a la Administracién Unica de la Seguridad Social la gestion del
personal funcionario y laboral que preste servicios en la misma, en el marco de
la planificacion de los recursos humanos, conforme al articulo 69 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El personal funcionario de la Administracion Unica de la Seguridad Social se

regird por la normativa aplicable a los funcionarios de la Administracién General
del Estado.
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Al personal laboral le seran de aplicacién la legislacion laboral y, en lo que
proceda, la Ley 7/2007, de 12 de abril.

. Los procedimientos de seleccién del personal, de provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal, asi como la ordenacién de puestos de trabajo y
el régimen retributivo, vendran regulados en el Estatuto de la Administracion

Unica de la Seguridad Social.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion Unica de la Seguridad
Social se ajustara a los principios establecidos en el articulo 15 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, asi

como a lo previsto en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

. Al personal al servicio de la Administracion Unica de la Seguridad Social le sera
de aplicacion el régimen general de incompatibilidades previsto para el sector

publico.

. El personal de la Administracion Unica de la Seguridad Social estara obligado a
guardar sigilo riguroso y observar estricto secreto respecto de los asuntos que
conozcan por razon del desempefio de su puesto de trabajo, en los términos
previstos en el articulo 66.1.2.de la Ley General de la Seguridad Social y en el
Capitulo VI del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

6. El ejercicio de las competencias en materia de personal respecto de los

funcionarios dependientes de la Intervencion General de la Seguridad Social, se

desarrollara por el Presidente de la Administracion Unica de la Seguridad Social.

7. En relacion con el personal directivo de la Administracion Unica de la Seguridad

Social, seran de aplicacion los criterios establecidos en el Estatuto de la misma.
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Seccion 32. Régimen economico-financiero y presupuestario

Articulo 10. Recursos econdmicos.

Los recursos de la Administracién Unica de la Seguridad Social para la cobertura
financiera de las obligaciones y funciones asumidas, asi como para los gastos de

funcionamiento de la misma, estaran constituidos por:

a) Las cuotas de las personas obligadas, con excepcion de las cantidades que,
conforme a la normativa en vigor, hayan de ser transferidas a las Mutuas de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

b) Las aportaciones del Presupuesto del Estado, en los términos contenidos en el

articulo 86 de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Las cantidades recaudadas en concepto de recargos, sanciones u otras de

naturaleza analoga.

d) Los frutos, rentas o intereses y cualquier otro producto de sus recursos

patrimoniales.

e) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 11. Régimen presupuestario.

1. La Administracion Unica de la Seguridad Social elaborara y aprobara anualmente
Su anteproyecto de presupuesto, conforme a lo establecido en la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria. En dicho anteproyecto se reflejaran
de forma separada los costes necesarios en materia de ingresos y gastos
administrativos de gestion de la Seguridad Social, tanto gastos de personal como

gastos corrientes en bienes y servicios.
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El presupuesto de la Administracion Unica de la Seguridad Social se integrara

dentro del presupuesto de la Seguridad Social.

2. El presupuesto de gastos de la Administracion Unica de la Seguridad Social tiene
caracter limitativo por su importe global y caracter estimativo para la distribucion
de los créditos en categorias econdomicas, con excepcion de los
correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen caracter
limitativo y vinculante en su cuantia total, y de las subvenciones nominativas y las
atenciones protocolarias y representativas, que tendran caracter limitativo y
vinculante cualquiera que sea el nivel de la clasificacibn econémica al que se

establezcan.
3. Las modificaciones de crédito que afecten al presupuesto de la Administracién

Unica de la Seguridad Social se realizaran conforme a lo establecido en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre.

Seccion 43, Régimen de contratacion y patrimonio

Articulo 12. Régimen de contratacién.

La contratacion de la Administracion Unica de la Seguridad Social se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y

demas disposiciones complementarias, con las especialidades que se sefialen en su

Estatuto.
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Articulo 13.  Titularidad, adscripcion, administracién ordinaria vy

extraordinaria y custodia del patrimonio de la Seguridad Social.

1. La titularidad, gestion y administracion de los bienes y derechos que constituyen
el patrimonio Unico de la Seguridad Social corresponde a la Administracion Unica

de la Seguridad Social.

Dicha titularidad, asi como la adscripcion, administracion y custodia del referido
patrimonio se regira por lo establecido en los articulos 80.2 y 81 de la Ley
General de la Seguridad Social y en sus normas de aplicacion y desarrollo y, en
lo no previsto en las mismas, por lo establecido en la legislacion del Patrimonio

de las Administraciones Publicas.

2. Los actos de adquisicion, disposicién, arrendamiento y cesién de los bienes y
derechos de la Seguridad Social se regiran por lo dispuesto en los articulos 82 a
85 de la Ley General de la Seguridad Social y en las demas normas
reglamentarias o complementarias sobre el patrimonio de la misma y, en lo que
en ellas no se halle previsto, por lo establecido en la legislacion del Patrimonio de

las Administraciones Publicas.
3. Los certificados que se libren por la Administracion Unica de la Seguridad Social

en relacion a los inventarios y documentos oficiales que se conserven en la

misma seran suficientes para su titulacion e inscripcion en los registros.
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Seccion 52. Régimen de intervencion y contabilidad

Articulo 14. Control interno y contabilidad.

1. La Administracion Unica de la Seguridad Social estara sometida al control interno
ejercido por la Intervencion General de la Administracion del Estado a través de
la Intervencion General de la Seguridad Social, en sus modalidades de funcion
interventora y control financiero permanente en los términos previstos en el titulo
VI de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. La Administracion Unica de la Seguridad Social estara sometida al régimen de
contabilidad publica en los términos previstos en el titulo V de la Ley 47/2003, de

26 de noviembre.

Corresponden a la Intervencion General de la Administracion del Estado a traves
de la Intervencion General de la Seguridad Social las funciones de direccién y
gestion de la contabilidad de la Administracion Unica de la Seguridad Social,
ejerciendo para ello las competencias que le atribuye el articulo 125.3 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre.

3. Las competencias de control interno y contabilidad, mencionadas en los
parrafos anteriores se ejerceran por la Intervencién General de la Seguridad
Social a través de sus propios servicios centrales y de sus Intervenciones

delegadas.
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Seccién 62. Asistencia juridica

Articulo 15. Representacion y defensa.

1. La asistencia juridica consistente en el asesoramiento y la representacion y
defensa en juicio de la Administracion Unica de la Seguridad Social
correspondera a los Letrados del Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social, integrados en el Servicio Juridico de
aguélla. Asimismo les correspondera la representacion y defensa de la
Administracion Unica de la Seguridad Social en procedimientos arbitrales y

reclamaciones extrajudiciales de naturaleza nacional o internacional.

La actuacion de los Letrados de la Administracion de la Seguridad Social se
extenderd a la representacién y defensa en juicio de los actos de la propia
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y de las unidades dependientes
directamente de ella, en cuanto afecten a las materias reguladas en el apartado
1 del articulo 8, asi como en todas aquellas cuestiones en las que el objeto del
proceso se refiera a las prestaciones sefialadas en el citado articulo, cualquiera
que sea el orden jurisdiccional en que se lleve a cabo el proceso

correspondiente.

2. De igual modo, los Letrados de la Administracion de la Seguridad Social podran
asumir la representacién y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y
empleados de la Administracion Unica de la Seguridad Social, cualquiera que
sea su posicién procesal, cuando los procedimientos se sigan por actos u
omisiones relacionados con el ejercicio de su cargo, y asi se autorice

expresamente por el Director de aquélla.

Asimismo, se prestara la asistencia que, en su caso, corresponda a los
funcionarios de la Intervencidon General de la Seguridad Social que, como
consecuencia de su participacion en actuaciones de control, sean objeto de

citaciones en organos jurisdiccionales.
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3. Por decision del Director de la Administracion Unica de la Seguridad Social, los
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social podran asumir la

representacion de la misma ante cualquier entidad, tanto publica como privada.

4. Seran aplicables a la Administracion Unica de la Seguridad Social las
disposiciones reguladoras de la representacion y defensa en juicio de la
Administracion de la Seguridad Social, asi como las especialidades procesales

aplicables.

Seccidn 72. Inspeccion en materia de Seguridad Social

Articulo 16. Funcion inspectora en materia de Seguridad Social.

1. La funcion inspectora en materia de Seguridad Social se ejercera a través de
los funcionarios del Sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en
desarrollo de las competencias reconocidas en la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en la

Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones complementarias.

2. Especificamente, corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:

a) La vigilancia en el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias en
el d&mbito de la Seguridad Social, en particular, en el control del fraude y
morosidad en el ingreso de las cuotas de Seguridad Social, obligaciones

instrumentales, asi como en la obtencion y disfrute de las prestaciones.
b) La inspeccion de la gestion, funcionamiento y cumplimiento de la legislaciéon

gue les sea de aplicacion a las entidades y empresas que colaboran en la

gestion de prestaciones o ayudas de proteccién social.
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c) La asistencia técnica a entidades y organismos de la Seguridad Social,

cuando le sea solicitada.

3. La Administracion Unica de la Seguridad Social mantendra un régimen
especifico de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a

cuyos efectos se suscribira el correspondiente Acuerdo Marco de Colaboracion.

El Presidente de la Administracién Unica de la Seguridad Social podra impartir
directrices y sefalar prioridades al Director General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en orden a la consecuciéon de los objetivos acordados y
solicitar informacién periodica sobre su cumplimiento.

4. La Administracion Unica de la Seguridad Social prestara su colaboracion a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los términos sefialados en la Ley
42/1997, de 14 de noviembre. En el ejercicio de su funcién inspectora, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendrd acceso a la informacion de la
Administracion Unica de la Seguridad Social con trascendencia en las materias
cuya vigilancia le esté encomendada y a los datos, informes y antecedentes
obtenidos por la misma, incluso a los datos de caracter personal objeto de

tratamiento automatizado, sin necesidad del consentimiento del afectado.

Seccion 82. Colaboracion

Articulo 17. Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y de las empresas.

La colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y de las empresas individualmente
consideradas con la Administracién Unica de la Seguridad Social, en la gestion y
aplicacion del sistema de la Seguridad Social, se llevara a cabo con el alcance y en
los términos establecidos en la Seccion Cuarta del Capitulo VII del Titulo | de la Ley

General de la Seguridad Social y demas disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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Articulo 18. Colaboracion especial contra el fraude.

1. Para colaborar con los servicios correspondientes de la Administracion Unica de
la Seguridad Social existirA una unidad especializada en la investigacion y
persecucion del fraude en la Seguridad Social, que dependera orgdnicamente del

Ministerio del Interior.

2. Las funciones de la unidad se desempefiaran de acuerdo con las directrices de
la Administracion Unica de la Seguridad Social y encuadradas en sus planes de
trabajo, sin perjuicio de las competencias y caracteres propios de la policia

judicial.

3. En el ejercicio de sus funciones, los funcionarios de la unidad tendran acceso a
la informacion con trascendencia en la materia, cuya investigacion se les
encomiende, y a los datos, informes o antecedentes obtenidos por la
Administracion de la Seguridad Social que afecten a aquellas funciones, con las
mismas obligaciones de secreto y sigilo previstas en el articulo 9.5 de esta ley

para el personal de la Administracién Unica de la Seguridad Social.

Articulo 19. Conciertos y convenios.

1. Para realizar sus funciones de gestion del sistema de la Seguridad Social, la
Administracion Unica de la Seguridad Social podra concertar los servicios que
considere convenientes con la Administraciéon estatal, autondmica, local,
institucional o con entidades publicas o privadas habilitadas al efecto y, en

especial, con los servicios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
La habilitacion para actuar como colaboradores de la Administracion Unica de la

Seguridad Social podra otorgarse ademas por disposicion especifica o

autorizacién concedida por el Presidente de la misma.
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Las habilitaciones que se otorguen a entidades privadas tendran, en todo caso,

caracter temporal.

2. Las entidades financieras y los funcionarios publicos, incluidos los profesionales
oficiales, prestaran su colaboracién a la Administracion Unica de la Seguridad
Social en los términos establecidos en el articulo 36 de la Ley General de la

Seguridad Social y demas disposiciones aplicables.

3. De igual modo, la Administracion Unica de la Seguridad Social llevara cabo los
convenios de colaboracion oportunos con el Servicio Publico de Empleo Estatal,
en orden al control de las bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad

Social, asi como de otros incentivos sobre las mismas.

4. La Administracion Unica de la Seguridad Social podra constituir o participar en el
capital de toda clase de entidades que adopten la forma de sociedad mercantil y
cuyo objeto social tenga una finalidad instrumental que posibilite la mejora y
modernizacidén en su actuacion, especialmente en los &mbitos de las tecnologias
de la informacion.

Articulo 20. Colaboraciéon con otras Administraciones y Organismos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16, la Administracién Unica de la
Seguridad Social, en el ambito de sus competencias, desarrollara los
mecanismos de coordinacién y colaboracion con las instituciones comunitarias y
con las Administraciones y Organismos nacionales o extranjeros que resulten
necesarios para una eficaz gestion, en su conjunto, del sistema de proteccion

social.

2. La Administracién Unica de la Seguridad Social auxiliara a los Juzgados y
Tribunales de Justicia y al Ministerio Fiscal en la investigacion, enjuiciamiento y
represion de delitos publicos, dentro de las competencias que el ordenamiento

juridico le atribuye.
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Seccion 92. Reserva de nombre, exenciones tributarias y otros beneficios.

Articulo 21. Reserva de nombre.

1. La Administracién Unica de la Seguridad Social gozara del derecho a la reserva

de nombre, de anagrama o logo y demas simbolos identificadores de la misma.

Ninguna entidad publica o privada podra usar en Espafia el titulo o el nombre de
la Administracion Unica de la Seguridad Social, ni los que puedan resultar de la
adicién al mismo de algunas palabras o de la mera combinacion, en otra forma,
de las principales que lo constituyen. Tampoco podran incluir en su
denominacion la expresion Seguridad Social, salvo expresa autorizacién de la

Administracion Unica de la Seguridad Social.

2. De igual modo, no podran registrarse, por persona fisica o juridica, dominios en
Internet con la denominacion de Administracion Unica de la Seguridad Social,
Administracion de la Seguridad Social, AUSS u otras denominaciones de

contenido similar.

Articulo 22. Exenciones tributarias y otros beneficios.

1. La Administracion Unica de la Seguridad Social disfrutara, en la misma medida
que el Estado y con las limitaciones y excepciones que, en cada caso, establezca
la legislacion fiscal vigente, de exencién tributaria absoluta, incluidos los
derechos y honorarios notariales y registrales, por los actos que realice o los
bienes que adquiera o posea afectados a sus fines, siempre que los tributos o
exacciones de que se trate recaigan directamente sobre el organismo de
referencia en concepto legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la

traslacion de la carga tributaria a otras personas.
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2. La Administracion Unica de la Seguridad Social gozara del derecho a la
asistencia juridica gratuita en los términos y con el alcance previstos en la Ley
1/1996, de 10 de enero, reguladora de la asistencia juridica gratuita, y en los
tratados y convenios internacionales sobre la materia en los que Espafa sea
parte, asi como del derecho a la publicacion gratuita de anuncios en materia de

gestion recaudatoria en Boletines Oficiales.
CAPITULO IV

Régimen general de los procedimientos administrativos de la Administracién

Unica de la Seguridad Social

Seccion 12. Regulacion general de los derechos y obligaciones en los

procedimientos

Articulo 23. Régimen sustantivo y procedimental.

1. Seran aplicables a los derechos y obligaciones de la Administracion Unica de la
Seguridad Social las disposiciones que para la Administraciéon de la Seguridad
Social y sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes se contienen en la Ley

General de la Seguridad Social y demas normas de aplicacion y desarrollo.

2. La Administracion Unica de la Seguridad Social actuara, en su caso, conforme a
los procedimientos administrativos legal o reglamentariamente establecidos para
la Administracién de la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras y Servicios

Comunes.
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Seccion 22, Recursos y reclamaciones

Articulo 24. Recursos administrativos y reclamaciones previas.

1. Los actos de la Administracion Unica de la Seguridad Social en materia de
gestion de prestaciones econdmicas seran impugnables ante los oOrganos
jurisdiccionales del orden social, tras la interposicion de reclamacion previa ante
la misma, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de

abril.

2. Los actos de la Administracién Unica de la Seguridad Social en relacion con la
instrumentacién de la inscripcion de empresas, formalizacién de la proteccion
frente a riesgos profesionales, cobertura de la prestacion por incapacidad
temporal, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores,
liquidacion y gestion recaudatoria de las deudas cuyo objeto esté constituido por
recursos que tengan el caracter de ingresos de derecho publico de la Seguridad
Social, los actos de contratacidbn administrativa y, en general, todos los actos
administrativos de la Administracion Unica de la Seguridad Social, distintos de
los referidos en el apartado precedente, seran recurribles en via administrativa
mediante la formulacion de recurso de alzada y, en su caso, del potestativo
recurso de reposicion y del extraordinario de revision, en los términos regulados
en el Capitulo Il del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, salvo lo previsto en los articulos 111 y 115.2 de la misma,

guedando expedita, en su caso, la via jurisdiccional contencioso-administrativa.
3. Las liquidaciones de la Administracion Unica de la Seguridad Social a efectos

del pago de obligaciones nacidas de un acto o contrato privado, cuyo objeto sean

recursos excluidos de la gestion recaudatoria atribuida a la misma, seran
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impugnables ante el orden jurisdiccional que proceda de acuerdo con la
naturaleza de dicho acto o contrato, previa la formulacion de reclamacion en via
administrativa en los términos regulados en los Capitulos Primero y Segundo del
Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 25. Revisiéon de oficio.

1. La Administracion Unica de la Seguridad Social no podra revisar por si misma los
actos constitutivos y los declarativos de derecho en perjuicio de los beneficiarios
de la Seguridad Social, debiendo, en su caso, solicitar la revision ante el Juzgado
competente mediante la oportuna demanda dirigida contra el beneficiario del
derecho reconocido, salvo que se trate de la rectificacion de errores materiales o
de hecho y los aritméticos, asi como las revisiones motivadas por la constatacion

de omisiones o inexactitudes en las declaraciones del beneficiario.

2. De lo dispuesto en el apartado anterior se exceptian los actos de la
Administracion Unica de la Seguridad Social que hayan irrogado cargas u
obligaciones y, en general, los desfavorables a los destinatarios, siempre que su
revocacion no constituya dispensa o exencidén no permitida por las leyes o sea

contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

3. Podran ser revisados de oficio los actos instrumentales de encuadramiento, sin
que dicha revision pueda afectar a los correspondientes derechos a

prestaciones, respecto de los que se debera aplicar lo previsto en el apartado 1.
Asimismo, la Administracién Unica de la Seguridad Social en cualquier momento

podra efectuar revisiones motivadas por la constatacion de omisiones o

inexactitudes en las declaraciones de los administrados o beneficiarios.
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Disposicion adicional primera. Organismos extinguidos.

1. Quedan extinguidos los siguientes organismos:
a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
b) La Tesoreria General de la Seguridad Social.
c) La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
d) El Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.
No obstante, la efectividad de la supresion de los organismo sefialados
Gnicamente se producira en la fecha de la constitucion efectiva de la
Administracion Unica de la Seguridad Social, conforme a las previsiones
contenidas en la disposicién adicional séptima.

2. El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales mantendran su naturaleza de Entidad Gestora de la Seguridad Social y
seguiran desarrollando las competencias y funciones que les atribuye la
legislacion vigente.

3. El Instituto Social de la Marina tendra la consideracion de Entidad Gestora de la

Seguridad Social respecto del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en

los términos previstos en la disposicion adicional segunda.
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Disposicion adicional segunda. Instituto Social de la Marina.

1. El Instituto Social de la Marina, con independencia del cumplimiento de los demas
fines que actualmente tiene asignados en materia asistencial en el sector
maritimo, podré llevar a cabo la gestién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, en los términos sefialados en los apartados

siguientes.

2. A dichos efectos, la Administracion Unica de Seguridad Social podra encomendar
al Instituto Social de la Marina las funciones de gestién y reconocimiento de las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social correspondientes al Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, asi como la inscripcién de empresas y altas

y bajas de trabajadores en el mismo.

3. El Instituto Social de la Marina podra colaborar con la Administracién Unica de la
Seguridad Social en la gestion de la cotizacion y la recaudaciéon correspondientes

al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
4. Mediante real decreto se regulara la dependencia organica, la estructura y las

funciones del Instituto Social de la Marina para su adaptacion a lo establecido en

la presente ley.

31



Disposicion adicional tercera. Adscripcion de Cuerpos y funcionarios a la

Administracion Unica de la Seguridad Social.

Se adscriben a la Administracion Unica de la Seguridad Social los Cuerpos, Escalas

o Plazas de Personal de la Seguridad Social siguientes:

a) Del Grupo A. Subgrupo Al :

= Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

» Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

= Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
Administracion de la Seguridad Social, constituido por la Escala de
Actuarios y por la Escala de Estadisticos y Economistas.

= Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la
Seguridad Social.

= Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracién de la
Seguridad Social.

= Cuerpo Superior de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la
Seguridad Social, en lo que respecta al personal facultativo de los
servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del

Instituto Social de la Marina.

b) Del Grupo A. Subgrupo A 2:

Cuerpo de Gestiéon de la Administracion de la Seguridad Social

Escala de Asistentes Sociales de la Administracion de la Seguridad

Social.

= Escala de Programadores de Informatica de la Administracion de la
Seguridad Social.

= Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social:

especialidad de auditoria y contabilidad.
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d)

f)

Del Grupo C. Subgrupo C.1:

= Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social.
» Escala de Operadores de Ordenador de Informatica de la Administracion

de la Seguridad Social.

Del Grupo C. Subgrupo C.2:

=  Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social.

Agrupaciones profesionales:

= Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Seguridad Social,

constituido por la Escala General y por la Escala de Oficios Varios.

Cuerpos y Escalas a extinguir relacionadas en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, integrados en los Cuerpos y
Escalas que dicho apartado determina, en cuanto desarrollen funciones

relacionadas con las materias a que se refiere el articulo 8.

De igual modo, se adscribe a la Administracion Unica de la Seguridad Social la
Escala de Intervencion y Contabilidad, a extinguir de la Administracion de la

Seguridad Social.
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Disposicion adicional cuarta. Adscripcion de personal funcionario y laboral.

1. El personal funcionario que preste sus servicios en la Secretaria Estado de la

Seguridad Social, los servicios centrales y territoriales, provinciales o locales de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social que se
integran en la Administracién Unica de la Seguridad Social y que ocupe puestos
de trabajo a los que correspondan las funciones asignadas a esta Ultima, pasara
a formar parte del personal al servicio de la Administracion Unica de la Seguridad
Social en la misma situacion, antigiiedad y grado que tuviera, con respeto, en
todo caso, de los derechos econdmicos adquiridos y los de Seguridad Social,
incluidos los derivados del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de
la Seguridad Social para los acogidos al mismo, quedando en situacion de

servicio activo en su Cuerpo, Escala o Especialidad de procedencia.

Los funcionarios que pasen a formar parte del personal al servicio de la
Administracion Unica de la Seguridad Social, por prestarlo con anterioridad en
organos que se integren en la misma y ocupar puestos de trabajo a los que
correspondan funciones asignadas a ella o por pasar a ocupar un puesto de
trabajo de la Administracién Unica de la Seguridad Social tras su creacion,
permaneceran en servicio activo en su Cuerpo, Escala o Especialidad de origen
conservando la misma situacion, antigiiedad y grado que tuvieran, aunque sus

Cuerpos, Escalas o Especialidades no se hubieren adscrito a aquélla.

El personal laboral que preste sus servicios en la Secretaria Estado de la
Seguridad Social, los servicios centrales y territoriales, provinciales o locales de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social que se
integran en la Administracién Unica de la Seguridad Social y que ocupe puestos
de trabajo a los que correspondan las funciones asignadas a esta ultima, pasara
a integrarse, con el mismo carécter, en la plantilla de la Administracién Unica de

la Seguridad Social.
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3. El personal funcionario y laboral que preste sus servicios en la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, que ocupe puestos de trabajo a los que
correspondan las funciones asignadas a la Administracion Unica de la Seguridad

Social, pasara a integrarse, con el mismo caracter, en la plantilla de la misma.

4. El personal funcionario y laboral que no pase a formar parte de la Administracion
Unica de la Seguridad Social, por encontrarse desempefiando puestos de trabajo
cuyas funciones no corresponden a ésta, permanecera en los mismos puestos y
continuara adscrito a los 6rganos administrativos de los que dependa

funcionalmente.

Disposicion adicional quinta. Asistencia juridica a las Entidades Gestoras de

la Seguridad Social.

La asistencia juridica consistente en el asesoramiento y la representaciéon y defensa
en juicio de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social que no se integren en la
Administracion Unica de la Seguridad Social, continuara ejerciéndose por los
miembros del Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social, que actuaran bajo la dependencia orgénica y funcional del Servicio Juridico

de la Administracion Unica de la Seguridad Social.

Disposicién adicional sexta. Sucesion de la Administracion Unica de la

Seguridad Social.

1. Los bienes, derechos, acciones y recursos de cualquier naturaleza de la
Seguridad Social que tuvieren adscritos o que dispusieren por cualquier titulo los
organismos declarados a extinguir o los que desemperfien funciones asignadas a
la Administracion Unica de la Seguridad Social, a que se refiere la disposicion
adicional primera, asi como las obligaciones que unos y otros tuvieren a su
cargo, seran asumidos por los mismos titulos y en las mismas condiciones por la

Administracion Unica de la Seguridad Social.
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2. La Administracion Unica de la Seguridad Social queda exenta de cualquier tipo
de tributacion, incluidos tasas, contribuciones especiales y precios publicos,
derechos y honorarios notariales y registrales por las transmisiones, cesiones,
subrogaciones o adscripciones a su favor de bienes y derechos que constituyan

el patrimonio de la Seguridad Social.

Disposicion adicional séptima. Constitucion efectiva de la Administracion

Unica de la Seguridad Social.

La constitucion efectiva de la Administracion Unica de la Seguridad Social se
efectuard una vez aprobado su Estatuto y en los términos que se establezcan en el

mismo.

A partir de la constitucion efectiva de la Administracion Unica de la Seguridad Social
guedaran suprimidos los organismos a que se refiere la disposicion adicional

primera.

A partir, asimismo, de su constitucién efectiva, los gastos administrativos de gestion
de la Seguridad Social de la Administracion Unica de la Seguridad Social se

financiaran con cargo a los recursos previstos en esta ley.
Disposicion adicional octava. Asistencia sanitariay servicios sociales.

Lo establecido en el apartado 2 del articulo 8 se entiende sin perjuicio de las
actuaciones de gestiébn que pueda llevar a cabo la Administracion Unica de la
Seguridad Social en relacién con las prestaciones de asistencia sanitaria y servicios
sociales comprendidas en el ambito de proteccion de las contingencias
profesionales y gestionadas por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
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Disposicion adicional novena. Presupuesto de la Intervencion General de la

Seguridad Social.

1. Dentro del presupuesto de la Administracién Unica de la Seguridad Social se
integrardq, como un programa aparte, el presupuesto de la Intervencion General

de la Seguridad Social.

2. Corresponde la elaboracién del anteproyecto de presupuestos, la gestién y
ejecucion del presupuesto de la Intervencion General de la Seguridad Social, en
base a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, al/la Interventor/a General

de la Seguridad Social.

3. Las variaciones en la cuantia global del presupuesto de la Intervencion General
de la Seguridad Social corresponde acordarlas al Ministro de Economia y
Hacienda, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, y las que afecten a
gastos de personal a nivel de capitulo serdn acordadas por el Ministro de
Trabajo e Inmigracion a propuesta de la Intervencion General de la Seguridad
Social. Las restantes variaciones internas seran acordadas por el Presidente de
la Administracién Unica de la Seguridad Social, a propuesta de la Intervencion

General de la Seguridad Social.
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Disposicion adicional décima. Adaptacion de denominacion.

Toda referencia hecha en las disposiciones vigentes a las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social o a la Administracion de la Seguridad
Social se entendera efectuada, respecto de los ambitos y funciones asumidos por la
Administracion Unica de la Seguridad Social, conforme a las previsiones de los

articulos 2 y 8, a esta ultima.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de la actividad de las entidades

y regimenes juridicos de personal extinguidos.

Cada una de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y 6rganos actualmente
existentes, cuya supresion se establece en la disposiciéon adicional primera,
continuaran subsistiendo y ejerciendo las funciones que tuvieren atribuidas hasta
que sean sustituidos, de forma efectiva, por la Administracion Unica de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo previsto en la presente ley o, en otro caso, por el 6rgano u
organismo que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, salvo que otra

cosa se establezca por ley o en ejecucion de ella.

El personal de los organismos extinguidos continuara rigiéndose por sus
respectivos regimenes juridicos hasta que le sea de aplicacién el correspondiente a
la Administracion Unica de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en la

disposicion adicional cuarta.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de acciones en curso.

Las acciones de todo tipo que se hallasen pendientes a favor o en contra de cada
una de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes cuya supresion e integracion
en la Administracion Unica de la Seguridad Social se establece en esta ley,
seguiran su curso sin necesidad de acreditacion judicial del cambio de personalidad
formal producido, correspondiendo su ejercicio a la Administraciéon Unica de la

Seguridad Social, que asumira los correspondientes derechos y responsabilidades.
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Disposicion derogatoria. Subsistencia de normas.

1 Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente ley y expresamente los

articulos 57.1.a), 62 y 63 de la Ley General de la Seguridad Social.

2 Se declaran expresamente en vigor las normas, cualquiera que sea su rango,
qgue regulen las funciones, actos y procedimientos de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social cuya supresion o integracion se

establece, en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente

ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo del articulo 149.1.172 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad

Social.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de

organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Se modifica la disposicién adicional sexta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
organizaciéon y funcionamiento de la Administracion General del Estado, que queda

redactada en los siguientes términos:

“Disposicion adicional sexta. Régimen juridico de las entidades de la Seguridad

Social.
La Administraciéon Unica de la Seguridad Social se regird por su legislacion

especifica, por las disposiciones de la Ley General Presupuestaria que le resulten

de aplicacién y, supletoriamente, por esta ley.
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Al Instituto Social de la Marina, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria e Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, les seran de aplicacion las previsiones de esta ley
relativas a los organismos autbnomos salvo en lo referente al régimen de personal,
econOmico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable, asi como a la
impugnacién y revision de sus actos y resoluciones y a la asistencia juridica, que se
regirdn por lo dispuesto en su legislacion especifica, en la Ley General
Presupuestaria respecto de las materias en que resulte de aplicacion v,

supletoriamente, por esta ley’.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,

de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

Se modifica el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, que queda redactado del

siguiente modo:

“2. La asistencia juridica en el &mbito de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, incluidos los 6rganos administrativos dependientes o vinculados a la
misma, de la Administracion Unica de la Seguridad Social y de Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, consistente en el asesoramiento juridico y la
representacion y defensa en juicio, correspondera a los miembros del Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social sin perjuicio de
las competencias atribuidas por la legislacibon a otros oOrganos de la

Administracion General del Estado.

La coordinacion y direccion de la asistencia juridica de la Seguridad Social

corresponde a la Secretaria de Estado de la Sequridad Social.”
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Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se aflade un nuevo apartado 7 al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la siguiente redaccion:
“7. Cuando el acto o disposicion recurrida sea materia de Seguridad Social, la
Administraciéon demandada notificara a la Administracion Unica de la Seguridad
Social la resolucion a que se refiere el apartado 1 de este articulo, a fin de que
pueda personarse como parte en el proceso.”

Disposicion final quinta. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Gobierno y al Ministro de Trabajo e Inmigracion, en sus respectivos

ambitos, a dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de la

presente ley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.
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