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GABINETE DE ESTUDIOS SINDICALES Madrid, 08/04/2010

CSIT UNION PROFESIONAL SOLICITA AL MINISTERIO DE

- LA PRESIDENGIA EL RECONOCGWIENTO DEL DERECHO A

LA JUBRLACION PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL
SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA AGE

En escrito dirigido a la Directora General de la Funcién Publica del Ministerio de la
Presidencia, CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado que se reconozca el derecho
a acceder a la jubilacién parcial para el personal laboral sujeto al Convenio Colectivo
de la AGE [recientemente CSIT UNION PROFESIONAL ha remitido un escrito de
Queja al Defensor del Pueblo solicitando amparo para que se establezca este mismo
reconocimiento para el personal funcionario y estatutario de todas las
Administraciones Publicas].

A continuacién transcribimos integramente, el escrito dirigido a la Directora General de
Funcién Publica:

D2. Cristina Pérez-Prat Durban
Directora General de Funcién Publica
Ministerio de la Presidencia

Estimada Directora:

La jubilacién parcial, supone el acceso a la prestacién de jubilacion compatibilizandola con un
trabajo a tiempo parcial (LGSS art 116; RD 1131/2002 art. 9 a 18); y posibilita a los
trabajadores el acceso a la condicién de pensionista de jubilacion también a los efectos de
prestaciones médicas y farmacéuticas (RD 1131/2002 art. 17) siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que posean todos los requisitos (salvo la edad) para obtener una pensién de jubilacién
contributiva.

2. Que pacten una reduccién de jornada y salario entre un minimo de 25% y un maximo
del 75% , de conformidad con el empresario (Administracién) y teniendo en cuenta que
este porcentaje se entiende referido al tiempo de trabajo de un trabajador a tiempo
completo, puede incrementarse dentro de tales limites por periodos anuales.

3. Que tengan una edad minima de sesenta/sesenta y un afios, existiendo en funcién de
la edad a que se produzca dos modalidades de jubilacién parcial.

El hecho causante de la pensién parcial se produce el dia en el que el trabajador deja de
realizar la jornada completa anterior, siempre que en dicha fecha se haya producido la
suscripcion del correspondiente contrato de relevo.

Este tipo de jubilacion se reconoce como un derecho del personal laboral (de los empleados
publicos en general) por el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores junto con otra
normativa concordante entre la que cabria citar la Ley General de la Seguridad Social, el Real
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Decreto 1131/2002, o la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se
recoge como un derecho individual del empleado publico el de la jubilacién segin los términos
y condiciones establecidas en las normas aplicables (art. 14.n).

Pues bien, siendo esto asi, desde esa Administracion General del Estado se niega, de manera
habitual, el reconocimiento de la Jubilacién Parcial para el personal laboral sujeto al vigente
Convenio Colectivo, a pesar de la prevision contenida en el articulo 67 del citado EBEP y en el
articulo 12.6 ET, que reconoce este tipo de jubilacién como un derecho del empleado publico,
de acceder a la jubilacion parcial si se cumplen los requisitos establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable, en este caso el Régimen General de la Seguridad
Social

Es cierto, por otra parte, que tanto el RD 1131/2002 de 31 de octubre por el que se regula la
Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial asi como la jubilacion
parcial, como el citado art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores que regula el contrato a
tiempo parcial para el jubilado parcial y para el relevista, no reconocen el derecho
incondicionado del trabajador laboral a la jubilacién parcial sino que lo_supedita a que el
empresario lo acepte salvo que por norma paccionada se reconozca tal derecho.

Asi, la Administraciéon, como empresario, no esta obligada a soportar este tipo de contratos
salvo pacto. Un pacto que se puede alcanzar tanto de manera individual entre trabajador y
“‘empresario”, o de manera global, vinculando el mismo al vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral de esa Administracion General del Estado, estableciéndose, asi, como un
derecho “erga omnes” para el conjunto de contratados laborales de la AGE.

Por este motivo, CSIT UNION PROFESIONAL le solicita la incorporacion de este pacto que
habilite el derecho de los empleados publicos sujetos al &mbito del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado, con el objetivo de posibilitar el
derecho a acogerse a la jubilacién parcial de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.6 ET, el
RD 1131/2002 o la Ley 7/2007, del EBEP.

En espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Madrid, 8 de abnl de 2010
EL SECRETARIO DEL AREA DE ADMIN 8’[‘ .‘

INFORMA
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