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- EMPLEADOS PÚBLICOS - 
 

¡¡¡¡¡¡¡¡¡AAATTTEEENNNCCCIIIÓÓÓNNN!!!!!!!!!   
   

 
 

Últimamente se vienen produciendo informaciones en cascada, por parte 
del Gobierno, en las que los empleados públicos, somos el tema central y, por 
supuesto, los causantes de la crisis económica del País y de todos los 
desaciertos del Ejecutivo. 

 
Tras descolgarse el Secretario de Estado de Hacienda, Carlos Ocaña, 

diciendo que está sobre la mesa una revisión del acuerdo salarial de los 
empleados públicos para cumplir con el objetivo de reducir un 4% el gasto de 
personal, porque no es suficiente con reducir la tasa de reposición, la marejada 
producida obligó al Gobierno en pleno a desmentir la noticia, afirmando que no 
se revisará el sueldo de los funcionarios garantizando el cumplimiento del 
Acuerdo para la Función Pública 2010-2012, firmado el pasado 25 de 
septiembre. 

 

No obstante, el Vicepresidente Tercero dejó la posibilidad de alguna 
modificación “siempre desde la perspectiva del acuerdo”. 

 
Por otra parte el Presidente del Gobierno pretende tener concluido para el 

día 31 de marzo (¿de qué año?), un programa de racionalización  y reducción de 
estructuras de la Administración General del Estado, y la Sra. Fernández de la 
Vega quiere, por enésima vez, evaluar a todos los funcionarios para saber cual 
es el rendimiento de cada uno, dentro de lo fijado en el Estatuto Básico de la 
Función Pública. No hay método, ni acuerdo con las centrales sindicales; no 
importa porque ya se sabe que dirán sí a todo. 

 
Repetimos, una vez más; la reducción de efectivos, llevará a una mayor 

externalización de Departamentos, triplicando el gasto y reduciendo las 
posibilidades de formación y promoción de los empleados públicos. La 
externalización está llegando a límites de escándalo, alcanzando más de un 
50%  del personal externo respecto a los empleados públicos en muchos 
Departamentos. 

 
 La evaluación y reducción del gasto deberá comenzar por los MÁS 

de SEISCIENTOS ASESORES del PRESIDENTE y los MILES de ASESORES 
que cobran de las distintas Administraciones Públicas (Central, CC.AA., 
Local), por los escandalosos complementos de productividad de la 
mayoría de los Ministerios, por la supresión de Ministerios 
manifiestamente inoperantes, por la supresión de boatos, o complementos 
de productividad de más de 30.000 € al año. 

 
Una reducción total muy superior al pretendido 4% de ahorro, pero en 

cualquier caso ¡¡¡ATENCIÓN!!!, porque de este Gobierno se puede esperar de 
todo. 


