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MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

1. BASES COMUNES DEL PLAN DE AYUDAS DE
ACCION SOCIAL.

1. Objetivo del Plan.

Ayudar econdmicamente a las diversas necesidades de los empleados
publicos del Departamento y que se regulan en las convocatorias de ayudas
siguientes:

Estudios del empleado Escuela infantil
Tratamientos de la salud Actividades de ocio
Transporte Actividades culturales
Promocién del empleado Seguro de automovil
Discapacidad Estudio de los hijos
Ascendientes en situacion de

dependencia

2. Organos de participacion y control.

La Comision Técnica de Accion Social, es la mesa negociadora dependiente de
la Mesa Delegada en la Mesa General de Negociacion de la AGE, creada por
Acuerdo de fecha de treinta de septiembre de 2008 entre la Administracion y
las Organizaciones sindicales mas representativas del Departamento al
amparo de lo dispuesto en el Acuerdo de 20 de mayo de 2008 de la Mesa
General de Negociacion de la AGE.

Asimismo, existirA una Comision Paritaria de Seguimiento del Plan de Accién
Social formada por la Administracion y los representantes de las
Organizaciones sindicales firmantes del correspondiente Plan anual. Dicha
Comisidn realizara el control y seguimiento del Plan, para lo cual se reunira a
instancia de cualquiera de las partes para valorar las solicitudes presentadas.

3. Presupuesto asignado y distribucidon por cada
ayuda.

El presupuesto total asignado para el presente afio 2011 asciende a un total
de 1.444.320,00 €, el cual se distribuirA de acuerdo a las siguientes
cuantias y porcentajes.
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AYUDAS SOCIALES
Estudio de los hijos 29,31 425.525,29
Tratamiento de salud 20,11 290.466,01
Transporte del empleado 19,92 287.666.68
Ascendientes en situacion de dependencia 1,53 20.000,00
Estudio del empleado 1,80 25.997,76
Escuela infantil 3,70 53.371,45
Discapacidad 1,76 25.420,03
Promocién del empleado 1,46 21.087,07
Seguro de automovil 0,41 5.921,71
TOTAL AYUDAS SOCIALES 80,00| 1.155.456,00
ACTIVIDADES DE OCIO Y CULTURA

Actividades de ocio 13,55 195.717,50
Actividades culturales 6,45 93.146,50
TOTAL OCIO Y CULTURA 20,00 288.864,00

La distribucién econémica se realizara segun figura en la tabla anterior. En el
supuesto de no agotar la totalidad de los fondos asignados a cada ayuda del
apartado social, los excedentes seran transferidos a las ayudas que resulten
deficitarias, si las hubiera, del mismo apartado. Si tras esta nueva
distribucién siguieran existiendo fondos, se asignarian a la ayuda de ocio de
ser deficitaria y por ultimo, en caso de quedar fondos sin distribuir tras estas
nuevas asignaciones, la Comision de Seguimiento determinara el destino de
esos fondos. También se reunira la Comision en el caso de que los fondos
fueran deficitarios.
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4. Ambito subjetivo.

a) Solicitantes.

Con carécter general:

El personal funcionario en situacibn administrativa de servicio activo, asi
como el personal laboral destinado en cualquiera de las Unidades o Centros
Directivos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, (excluidos los
Organismos Publicos y otros Entes dependientes del mismo) que preste sus
servicios en los mismos a la fecha de comienzo del plazo de presentacion de
las solicitudes, que perciban sus retribuciones por la Habilitacion General del
Departamento o de las Oficinas Comerciales en el Exterior en la misma fecha
Yy que reuna los requisitos que se sefialan en las presentes bases comunes y
en las bases especificas de cada tipo de ayuda.

Con caracter excepcional:

1. El personal que se hubiese jubilado o declarado en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, durante el
afo o periodo anual a que se extiende la convocatoria en que se hayan
producido tales situaciones. Los gastos para los que se solicita la ayuda
deberan haberse producido cuando el empleado se encontrase
prestando servicios efectivos para el Departamento. Las peticiones
tienen que hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2. lgualmente, quienes se encuentren en situacion administrativa de
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para cuidado de
ascendientes, siempre que hubieran estado trabajando en el
Departamento inmediatamente antes de esta nueva situacion.

3. El beneficiario del empleado fallecido en las mismas condiciones que en
el apartado 1.

4. EI personal eventual en situacibn administrativa de servicios
especiales.

Exclusiones:

1. El personal que ocupa un O6rgano superior y directivo con la
consideracion de alto cargo segun lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 6/1997 de 14 de abril, de organizacién y funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

2. Personal eventual que no tenga la condicién de empleado publico.

3. Funcionarios en practicas.
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b) Beneficiarios.

Con caracter general:

1. El empleado publico.

2. El conyuge del empleado publico o pareja de hecho acreditada como
tal en el registro civil de la Comunidad Autdnoma correspondiente (o el
que corresponda en el extranjero) y dependa econdémicamente del
empleado.

3. Los hijos del empleado y los de su cényuge o pareja de hecho, hasta
que cumplan 26 afios, con independencia de la fecha en que se
produzca esta situacion a lo largo del afo, y dependan
econdmicamente del empleado.

4. Los hijos discapacitados del empleado y los de su cényuge o pareja de
hecho, sin limite de edad, sometidos a la tutela o guarda de cualquiera
de los dos y dependan econémicamente del empleado.

Con caréacter excepcional:
Los familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad y que
dependan econémicamente del empleado, en aquellas ayudas en que asi
se determinen.

5. Criterios para la concesion.

a) Particularidades.

1. El conyuge o pareja de hecho, hijos mayores de 18 afios y los
familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho siempre que acrediten que dependen econémicamente del
solicitante.

2. Se entendera por dependencia econdémica en todos los casos, cuando
el beneficiario no tenga ingresos superiores al salario minimo
interprofesional del afio 2010 de 8.866,20 €/afo.

3. Para solicitar cualquiera de las ayudas es imprescindible la
presentacion, junto con la solicitud, de la documentacion justificativa
requerida en las bases especificas de cada ayuda.
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b) Calculo para la percepcién de las ayudas.

Con caracter general, se calculara el importe a percibir conforme a la
aplicacion de los porcentajes y cuantias maximas previstas en cada ayuda y
de acuerdo con la tabla de retribuciones siguiente:

T.1. Hasta 21.000,00 € 100%
T.2. De 21.000,01 a 26.000 € 75%
T.3. 50%

De 26.000,01 a 34.000 €

T.4. 25%

Mas de 34.000,00 €

Por otra parte, en el computo de las retribuciones del afio 2010 quedaran
excluidas las cantidades percibidas en concepto de Ayudas Sociales, asi como
los atrasos econdmicos correspondientes a los afios anteriores percibidos
como consecuencia de resoluciones administrativas o ejecucion de
sentencias.

Ademas, si el empleado no hubiera trabajado en el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, o lo hubiera hecho sélo una parte del mismo, se
tomaran como ingresos para la concesion de ayudas, las retribuciones
anuales estimadas que puedan corresponderle en 2011 en el puesto de
trabajo que esté desempefiando a la fecha de alta en nédmina.

c) Limite de percepcion.

La cuantia maxima a percibir por cada solicitante, por la totalidad de las
ayudas de este Plan, sera de 2.500 €, sin incluir en el citado limite, la
cuantia que corresponda a la ayuda por discapacidad.

El personal que tenga plaza adjudicada en la Escuela de educacion infantil
del” Complejo Cuzco” computara por un valor de 377 € por mes en dicho
limite de percepcion teniendo en cuenta el periodo del curso escolar 2010/11.

d) Incompatibilidades.

El derecho a percibir cualquiera de las ayudas referidas en el presente Plan es
incompatible con la percepcibn de otra ayuda de la misma o similar
naturaleza o finalidad de ente publico o privado, bien por el solicitante, su
conyuge o pareja de hecho, salvo lo dispuesto en las bases especificas de
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cada ayuda. En el supuesto de haber recibido otra ayuda, de las consideradas
en las bases especificas como compatibles, indicar la cantidad para su
deduccioén.

En los casos en los que varios solicitantes puedan ser beneficiarios por un
mismo concepto en una ayuda dentro de este Plan, s6lo uno de ellos tendra
derecho a su percepcion.

6. Procedimiento de gestion.

a) Admision de solicitudes. El plazo de duracion sera el que indique las
bases especificas de cada ayuda.

b) Subsanacién de errores. Fase en la cual se puede corregir los defectos
de la solicitud asi como de la documentacion presentada. El plazo de
duracién sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion.

¢) Resolucién provisional. Fase en la que se puede presentar las
alegaciones que se estimen oportunas. El plazo de duracién sera de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion.

d) Resoluciéon definitiva.

La publicacion del presente Plan, en todas sus fases, se efectuara en la
Intranet del Ministerio.

En cuanto a la informacidén relativa al estado en que se encuentran las
solicitudes de Accion Social tiene caracter confidencial, de acuerdo con la Ley
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal.

Por este motivo s6lo se podra visualizar la informacién bien a través de PROA
o bien a través del DNI en caso de no disponer de certificado digital.

7. Procedimiento para solicitar las ayudas.

a) Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentaran de forma personal a través del sistema
informatico PROA de acceso en Intranet dentro de los plazos acordados para
cada ayuda. Se acompafiara necesariamente de la documentaciéon
acreditativa de acuerdo con el tipo de ayuda solicitada.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso de que no sea posible utilizar el
sistema informatico PROA sera de aplicacion el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun que establece que:
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Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos dirijan a los
6rganos de las Administraciones publicas podran presentarse:
a. En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.
b. En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o0 a la
de alguna de las entidades que integran la Administracion local
si, en este dUdltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio.
c. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente
se establezca.
d. En las representaciones diploméaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.
En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

®

En todos los casos, dirigidas las solicitudes a:

Area de Accion Social.

P° de la Castellana n® 160. Planta 62. Despachos del 77 al 81.
28071 Madrid.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido no seran
admitidas, con la excepcion de que el solicitante haya estado en situacion de
baja laboral en la totalidad del periodo del plazo de solicitud de cada ayuda.
Estas solicitudes se admitirAn en el periodo de tres meses posterior a la
finalizacion del plazo de solicitud de cada ayuda. En ningdn caso se
sobrepasara la fecha del 31 de diciembre de 2011. No seran vdlidas las
solicitudes presentadas a través de correo electronico, ni aquellas que se
presenten con el certificado electrénico correspondiente a otra persona.

b) Documentacién a aportar.

En todos los casos que se requieran documentacion justificativa, el empleado
se asegurara que ésta es legible antes de anexarla a la solicitud telematica.
El personal destinado en las Oficinas Comerciales en el Exterior, acompafara
la documentacion requerida en cada caso debidamente traducida al castellano
con una certificacion del responsable de la Oficina Comercial.

Los empleados de Servicios Centrales y Periféricos que aporten
documentacién en otro idioma debera enviarla traducida al castellano.

En los recibos o facturas, en todos los casos deberad constar el nombre o
razén social, el NIF o CIF, domicilio y localidad de quien lo extienda, asi como
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el concepto por el que se emiten, y el nombre y apellidos del beneficiario de
la ayuda, sin enmiendas ni tachaduras y el importe expresado en euros.

c) Instrucciones para una correcta digitalizacion de la documentacion
a anexar.

Para adjuntar a las diferentes solicitudes de ayuda la documentacion
requerida es preciso que previamente se disponga de dicha documentacion
en formato electréonico. Dado que en la mayoria de los casos se dispondra de
documentos originales en papel, deberd realizarse la digitalizacién de los
mismos mediante su escaneado.

Con el objetivo de agilizar el proceso de solicitud se recomienda:

1. Evitar que los documentos electronicos tengan un tamafio elevado.
Aunque el tamafio maximo admitido para cada fichero es de 2 MB se
aconseja que los tamarios utilizados sean mucho mas reducidos. Para
ello se debe:

= Utilizar nombres de ficheros que permitan identificarlos con facilidad
(Ejemplo: Libro de familia, Factura dentista).

= Escanear la documentacion con los siguientes parametros:

= Tipo de imagen: Texto

= Modo: Blanco y negro

= Tamafo de pagina: A4

= Puntos por pulgada: 200

» Formato de documento a guardar: PDF

2. Guardar toda la documentacion electronica escaneada en un lugar
facilmente accesible (el disco duro del propio ordenador, por ejemplo)
antes de proceder a realizar la solicitud.

3. Es imprescindible agrupar en un mismo PDF todos los documentos de
una misma ayuda.

8. Resolucion.

a) Plazo para resolver.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 42 y 43 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el plazo maximo para resolver la
convocatoria sera de tres meses desde la fecha de terminacion del plazo de
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presentacion de solicitudes. No obstante, por las causas previstas en el
articulo 42 podra acordarse la ampliacibn de dicho plazo por otro periodo
igual.

b) Resolucion.

El 6rgano competente dictara la Resolucion para cada convocatoria, en el que
se relacionaran los solicitantes a los que se les concede la ayuda con
expresion del importe de la misma y en los casos en que sea denegatoria, se
indicara la causa de la denegacion.

¢) Recurso.

Tras la Resoluciéon correspondiente, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente, bien recurso de reposicibn ante el
mismo 6rgano que dicta el acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, asi como
la ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

9. Control del Plan de Ayudas de Accion Social.

La Comisién de Seguimiento procedera a la revisién aleatoria de un namero
determinado de solicitudes, requiriendo a los interesados, que aporten la
documentacion original de lo declarado en la solicitud presentada.

A estos efectos, el solicitante debera conservar la documentacion acreditativa
correspondiente durante el afio 2011.

10. Responsabilidad.

La falsedad en las declaraciones y en los documentos aportados, dara lugar a
la denegacion de la ayuda solicitada y en su caso a la devolucién de las
cantidades percibidas sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria y penal
correspondiente. Ademas, no podra percibir ningun tipo de ayuda de Acciéon
Social durante los siguientes tres afos.
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11. Obtencion de la documentacion.

Para facilitar la obtencién de los documentos que en su caso se requieren, a
continuacion se relacionan direcciones de correo electréonico y otras donde
obtener la informacion:

- Para cualquier informacién de MUFACE la direcciéon de Internet es
www.map.es/muface.

- Para demostrar la dependencia econdmica, tanto del conyuge, 0 pareja
de hecho, hijos y familiares ascendientes dentro del primer grado de
afinidad o consaguinidad, sera necesario presentar un documento
acreditativo de que sus ingresos son inferiores al salario minimo
interprofesional, o bien un certificado de no estar dado de alta en la
Seguridad Social, el cual podra obtenerse en las Administraciones de la
Tesoreria de la Seguridad Social, a través del teléfono: 901-50-20-50.
0 en Internet, http://www.seg-social.es.

Si la documentacion procede de Oficinas Comerciales en el exterior, se
acreditara la dependencia econdmica mediante certificado de la Oficina de la
Seguridad Social de los paises en que existiere dicho servicio, y si no es
posible obtenerlo, deberd acompafar declaracion jurada del interesado.
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DE INDUSTRIA, TURISMO

DE ACCION SOCIAL.

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE AYUDAS

PLAZO DE
PRESENTACION DE
SOLICITUDES

AYUDA

PERIODO DE
COBERTURA

15 de Febrero a 15 de
Marzo de 2011

Estudio de hijos

Curso escolar
2010-2011

Tratamientos de salud

1 Febrero 2010
31 Enero 2011

Transporte del empleado

1 Enero 2010
31 Diciembre 2010

Ascendientes en
situacion de
dependencia

1 de Enero 2010
31 de Diciembre de
2010

1 a 30 de Junio de 2011

Estudio del empleado

Curso 2010-2011

Escuela infantil

1 Julio 2010
30 Junio 2011

Discapacidad

1 Julio 2010
30 Junio 2011

1 de Septiembre a 3 de

Octubre de 2011

Promocioén del empleado

Ver bases de la
convocatoria

Seguro del automovil

1 de Octubre 2010
30 de Septiembre
2011

Actividades de ocio

1 de Octubre 2010
30 de Septiembre
2011

Actividades culturales

1 de Octubre 2010
30 de Septiembre
2011
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SUBSECRETARIA
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DE RECURSOS HUMANOS

1. AYUDAS PARA EL ESTUDIO DE HIJOS.

1. Objeto de la convocatoria.

Ayuda para los gastos ocasionados por el desarrollo educativo en los
estudios reglados de los hijos nacidos desde el 1-1-1985 al 31-12-2007,
siempre que se encuentren dentro de alguna de las modalidades

establecidas.

2. Periodo de cobertura.
Curso escolar 2010/2011.

3. Modalidades y cuantias.

MODALIDADES

CUANTIA

Por hijo escolarizado desde 1° de
A . . 300 €
educacion infantil hasta 4° de Eso.
Por hijo escolarizado en Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Acceso a la
B . . . 350 €
Universidad y Programa de Garantia
Social.
Por hijo en estudios universitarios 50% del importe de Ila
C matricula con un tope
maximo de 500 €
Por estudios realizados fuera del
D . . 200 €
domicilio habitual.

4. Calculo de las cuantias.

a) Una vez considerada la cuantia del apartado anterior, se aplicara la
tabla de los tramos retributivos de las bases generales.

b) En cualquier caso, cada empleado no podra percibir mas de 1.100 €
por esta ayuda (con independencia del niumero de hijos para los que

solicite ayuda).

¢) En el supuesto de haber percibido beca o ayuda por cualquier otro
ente, tanto publico como privado, ésta se minorara de la cantidad a

percibir.
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5. Presentacidn de solicitudes.

En el caso de la Ayuda para el Estudio de los Hijos en su Modalidad A:
por hijo escolarizado desde 1° de educaciéon infantil a 4° de ESO,
todos los beneficiarios que posean hijos comprendidos en los tramos de
edades objeto de esta ayuda, podran disponer de un BORRADOR de Solicitud
de Ayuda Automatica que encontraran a su disposicion en su
portafirmas. T\

En este borrador aparecen de forma preimpresa todos los datos relativos al
empleado en relacién con esta modalidad de ayuda.

El procedimiento de actuacién en este caso es el siguiente:

1. Los empleados beneficiarios de esta modalidad de ayuda recibiran un
aviso del portafirmas indicando que “tiene documentos pendientes de
tramitacion”.

2. El empleado beneficiario de esta ayuda accedera a través del Pro@ a
su portafirmas donde encontrara la solicitud automatica de esta ayuda.

3. El empleado comprobara que los datos son correctos.

4. Si todos los datos son correctos el empleado pinchara el botén firmar e
inmediatamente su solicitud quedarad enviada. En ese momento la
solicitud desapareceréa del portafirmas.

5. En caso de que alguno de los datos recogidos en el borrador sea
erroneo el empleado debera proceder a la anulacion de dicha solicitud,
seleccionando como motivo de rechazo la opciébn “No procede” y
pulsando posteriormente sobre el botén rechazar.

Una vez rechazado la solicitud automatica el empleado rellenara su
impreso de solicitud a través de Pro@ segun el procedimiento
establecido en las bases generales para el resto de ayudas.

Para el resto de modalidades recogidas en esta ayuda (B, C y D) el
procedimiento de presentacion de solicitudes serd el establecido en las bases
generales.

En caso de 2 6 mas hijos en diferentes modalidades de estudio (Eso,
Bachillerato, Universidad,...) debera rechazar la solicitud autogenerada y
hacer una unica solicitud a través de Pro@, incluyendo todos los hijos
beneficiarios.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 de febrero a 15 de
marzo de 2011.

7. Documentacion justificativa que debe acompahnarse a la
solicitud.

a) Libro de familia donde aparezcan los hijos beneficiarios de la ayuda.

b) En el caso de hijos escolarizados en el Programa de Garantia Social,
Bachillerato, o Formacién Profesional y Acceso a la Universidad,
matricula o certificado del centro donde realiza los estudios.

¢) En el caso de hijos mayores de 16 afios realizando estudios de ciclo
obligatorio debera aportar certificado del centro donde realiza los
estudios.

d) Si el hijo realiza estudios universitarios, matricula, justificante del pago
de la misma y certificacion acreditativa de dependencia econdmica. En
el caso de hijos en el Programa de Garantia Social, Bachillerato, o
Formacion Profesional y Acceso a la Universidad y que tengan 19 o
mas afos durante el periodo de cobertura deberan aportar certificacién
acreditativa de dependencia econGmica.

e) En el caso de estudios realizados fuera del domicilio habitual,
justificante del pago realizado por la estancia, con copia del contrato
de alquiler en su caso.

8. Incompatibilidades y exclusiones.

La modalidad D sera incompatible con la “Ayuda de Vivienda para Joévenes”.

Quedaran excluidos quienes no estén matriculados durante el curso
académico 2010/11 en Escuela Universitaria, Facultad o equivalente en, al
menos, dos asignaturas o veinte créditos, excepto en el supuesto en que solo
quede una asignatura para finalizar los estudios universitarios.

No estdn comprendidos en esta ayuda quienes realicen doctorado, master,
MIR o equivalente, o cualquier tipo de estudios de postgrado.
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2. AYUDA PARA TRATAMIENTOS DE SALUD.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar, en parte a los empleados, por los gastos ocasionados como
consecuencia de determinadas actuaciones sanitarias, 0 servicios referidos a
los tratamientos especificados en el apartado 3 y que no se encuentren
cubiertos, total o parcialmente, por el sistema de Seguridad Social, MUFACE u
otros sistemas de proteccion.

2. Periodo de cobertura.

Los gastos producidos con caracter general, seran los correspondientes al
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2010 y 31 de enero de 2011.

3. Modalidades.

Podra solicitarse la ayuda relativa a los gastos ocasionados por los
tratamientos que se especifican en la siguiente tabla.

MODALIDAD TRATAMIENTOS Y SERVICIOS

BUCODENTALES.

A
Cualquier tipo de tratamiento.
AUDIOVISUALES.
B Adquisicién de gafas, lentillas, monturas, cristales, etc.

Operacién de supresion de miopia, hipermetropia o
astigmatismo realizada por LASIK.
C Audifonos.

D Laring6fonos.

APARATO LOCOMOTOR Y TRATAMIENTOS
ORTOPEDICOS.

e Calzado corrector con o sin plantillas, plantillas, taloneras
de silicona, medias elasticas, tobilleras, rodilleras
ortopédicas, mufiequeras ortopédicas, corsés ortopédicos,
collar cervical.

F TRASTORNOS ALIMENTICIOS.

Alimentacion especial para celiacos.

G TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS O PSIQUIATRICOS.
Gastos ocasionados so6lo por los empleados.
TRATAMIENTOS EXCEPCIONALES.

H Aquellos gastos excepcionales no excluidos por el punto

8 de esta ayuda y no contemplados en los apartados
anteriores, que seran valorados por la Comision.
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4. Cuantias.
TRATAMIENTOS

Y SERVICIOS

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

CUANTIA MAXIMA

BUCODENTALES

1.400 € por unidad familiar y afio

AUDIOVISUALES

300€ por unidad familiar y afio

Audifonos (cada uno)

350 €

Laring6fonos

950 €

APARATO LOCOMOTOR Y
TRATAMIENTOS ORTOPEDICOS.

300€ por unidad familiar y afio

TRASTORNOS ALIMENTICIOS
Alimentacién especial para celiacos

Cuantia a determinar por la
Comision

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS
O PSIQUIATRICOS.

500 € por empleado y afio

TRATAMIENTOS
EXCEPCIONALES

Cuantia a determinar por la
Comision

Los solicitantes afiliados a MUFACE,

0 a cualquier Mutualidad publica

obligatoria se les minorard de la ayuda a conceder el 30% (aunque no se
haya solicitado a las mismas) salvo que estas mutualidades no incluyan
ninguna ayuda para el tipo de tratamiento o servicio de que se trate. No se
realizarda la minoracion en los casos en que los hijos beneficiarios del
solicitante no estén incluidos en este régimen, debiendo en todo caso
acreditarlo documentalmente.

La cantidad a abonar en todas las modalidades, sera del 55% del total del
gasto realizado, teniendo en cuenta las cuantias maximas indicadas.

5. Calculo.
a) Para el calculo de la ayuda se computara el 55% del gasto realizado.

b) A la cantidad resultante se le aplicara la cuantia maxima prevista en la
tabla anterior.

c) Posteriormente se aplicara la tabla de tramos retributivos prevista en
las bases generales.

d) Por ultimo, para determinar la ayuda a percibir, se tendra en cuenta las
minoraciones previstas para los afiliados a MUFACE o a otras
mutualidades, sefialada en el apartado anterior.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 de febrero a 15 de
marzo de 2011.

7. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) En el caso de los beneficiarios, libro de familia o acreditaciéon de pareja
de hecho.

b) Certificacion acreditativa de dependencia econémica en el caso de
conyuge, pareja de hecho e hijos mayores de 18 afos.

c) Si el empleado pertenece a MUFACE y presenta solicitud de ayuda de
beneficiario no incluido en la Mutualidad, aportard& documentaciéon
justificativa de la situacion.

d) Con caracter general, factura en donde debera constar:

* Nombre o razén social.

* NuUmero de la factura.

= CIF.

= Domicilio y localidad de quien lo extienda.

= Conceptos desglosados por el que se emiten con la fecha de
realizacion de cada tratamiento.

* Nombre y apellidos del beneficiario de la ayuda, sin enmiendas ni
tachaduras.

= En el caso de no figurar en la factura la fecha de realizacion del
servicio se tendra en cuenta la fecha de la misma.

e) En tratamientos audiovisuales ademas deberan aportar: informe del
profesional correspondiente en el que se indique el destinatario,
diagndstico, y tratamiento preciso.

f) Para la ayuda del aparato locomotor y tratamientos ortopédicos se
presentara un certificado del médico especialista del sistema publico de
la Seguridad Social o sociedad que preste la asistencia sanitaria al
empleado.

g) Por lo que respecta a la ayuda por trastorno alimenticio, se presentara
un certificado del médico especialista, sin necesidad de justificar
gastos.

Pagina 19 de 41



MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

h) En la ayuda de tratamientos psicoldégicos o psiquiatricos, presentaran
un informe del especialista.

i) En la ayuda que se refiera a tratamientos excepcionales, la
documentacién acreditativa que lo justifigue (informe médico,
facturas).

8. Exclusiones e incompatibilidades.

Con carécter general quedan excluidos los gastos de las poélizas de cualquier
tipo de seguros médicos, los costes de medicamentos, presupuestos,
consultas médicas, informes o diagndsticos, medicina alternativa, balnearios,
rehabilitacién, pedicura, vacunas, fertilidad e infertilidad y tratamientos
estéticos, y cualquiera otro similar que asi sea considerado por la Comisiéon
de Seguimiento.
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3. AYUDA PARA EL TRANSPORTE DEL EMPLEADO.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar, en parte, los gastos realizados en transporte publico colectivo

para

la asistencia al puesto de trabajo.

2. Requisitos.

a)

b)

Que el abono transporte o titulo similar sea nominativo a favor del
empleado y asi figure en el titulo de transporte.

Que adquiera el abono transporte o titulo similar por periodo de una
semana o superior, cualquiera que sea su zona limite de validez, pero
no mayor que la necesaria para incluir su domicilio y el centro de
trabajo.

Que el periodo de uso que presente coincida con el periodo de
asistencia al puesto de trabajo, con un maximo de 11 meses.

Que el empleado no haga un uso habitual de los aparcamientos
oficiales del Departamento.

Con caracter excepcional, los empleados con discapacidad motora del
33% o0 superior.

3. Periodo de cobertura.

Los gastos ocasionados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

4. Calculo.

a)

Para el calculo de la ayuda, la cuantia maxima que podra percibir el
empleado sera de 1.000 €.

b) Para el calculo de la ayuda para los empleados con discapacidad

c)

motora se tomara como referencia la zona tarifaria del abono
transporte correspondiente a su domicilio.

Posteriormente, se aplicara la tabla de tramos retributivos de las bases
generales.
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5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 de febrero a 15 de
marzo de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompaniarse a la
solicitud.

a) Titulo de transporte nominativo que justifique el gasto realizado
(incluyendo cupones u otros documentos cuando fuera preciso).

b) En el caso de que la ayuda se solicite por un empleado con
discapacidad motora del 33% o0 superior:

= Certificacion de los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma, o
entidad correspondiente, acreditativa de dicha discapacidad.

» Certificado de empadronamiento.

» Declaraciéon jurada de haber efectuado un gasto de transporte para
la asistencia al puesto de trabajo.
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4. AYUDA PARA ASCENDIENTES EN SITUACION DE

DEPENDENCIA.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar en parte, los gastos que origina el ascendiente /s del empleado
en primer grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afos, que
conviva con él, que sea dependiente funcional (psiquico o fisico) y que,
ademas, sea dependiente econémicamente del empleado.

2. Requisitos

a)

b)

c)

d)

Que el ascendiente en primer grado, mayor de 65 afios, conviva en el
mismo domicilio del solicitante antes del 1 de enero de 2011,
debidamente acreditado mediante certificado de inscripcion padronal.

Que el ascendiente dependa econdmicamente del solicitante. En el
supuesto de que también conviva con el solicitante el conyuge de la
persona beneficiaria, el total de ingresos de ambos no podré superar el
150% del SMI de 2010, o el 200% en el caso de que ambos cényuges
sean dependientes.

En el supuesto de ascendiente en grado de afinidad serda necesario
también justificar la dependencia econdmica del cényuge del
empleado.

Que el ascendiente tenga reconocido el grado y nivel de dependencia
por su respectiva Comunidad Auténoma.

No sera necesario justificar gastos.

3. Periodo de cobertura.
Desde el 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2010.

4. Cuantias.

a)

La cuantia maxima que se podr& percibir por ascendiente serd de 600
€.

b) Para el célculo de la ayuda se aplicarda la tabla de tramos retributivos

prevista en las bases generales.
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5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 15 de febrero al 15 de
marzo del 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) Certificado de inscripcion padronal.
b) Fotocopia del DNI del ascendiente.

c) Documento justificativo de dependencia econdmica del ascendiente. En
el supuesto de ascendientes con grado de afinidad, también se
aportara justificante de dependencia econdmica del céonyuge.

d) Resolucién de la respectiva Comunidad Auténoma, en la que se
certifiqgue grado y nivel de dependencia. En su defecto, fotocopia de
haberlo solicitado, antes del 1 de enero de 2011 y certificado del
facultativo competente, donde se informe sobre el estado del
ascendiente, tipo de atencién y servicios que precisa, seglin su estado.

7. Incompatibilidades.

a) La percepcion de esta ayuda serd incompatible con la ayuda por
discapacidad.

b) En el caso de que el ascendiente dependa de diversos descendientes,
la ayuda serd incompatible con la que perciba el empleado u otro
familiar por el mismo concepto.
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5. AYUDA PARA EL ESTUDIO DEL EMPLEADO.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar, en parte, los gastos ocasionados por los estudios realizados por los
empleados durante el curso 2010/2011.

2. Requisitos.

a) Estar matriculado o inscrito, en el curso 2010/11, en un Centro publico
0 privado reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, para la realizacion de los estudios contemplados en el punto 3.

b) Para los estudios de la modalidad B, estar matriculado durante el curso
académico 2010/11 en Escuela Universitaria, Facultad o equivalente
en, al menos, dos asignaturas o veinte créditos.

c) No obstante, en el supuesto en que sbélo quede una asignatura para
finalizar los estudios universitarios, también podra solicitarse esta
ayuda.

d) Que el trabajador solicite la ayuda para aprendizaje del idioma oficial
del lugar de destino.

3. Modalidades y cuantias.

MODALIDAD TIPO DE ESTUDIOS CUANTIA

MAXIMA

Educacion Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Acceso a la 300 €
Universidad para los mayores de 25 afos.

Diplomados, Ingenieros Técnicos Yy
B Arquitectos Técnicos o0 equivalente.
Universitarios o curso de adaptacion a
estudios superiores de segundo ciclo.

500 €

-Estudio del idioma local en el caso de
personal destinado en el extranjero y/o
en Comunidad Autonoma con lengua

cooficial.
Extranjero: 350 €

C -Estudio de idiomas realizados por b
Espana: 250 €

personal de Servicios Periféricos en
Escuelas Oficiales de Idiomas, que no
tengan acceso a la formacién presencial
del Departamento.
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La ayuda en cada modalidad sufragard los gastos que se justifiquen por
derechos de matricula y por clases o material didactico de acuerdo con el
limite de las cuantias maximas establecido para cada modalidad y con el
porcentaje segun el nivel retributivo.

4. Calculo de las cuantias.

a) Sobre el importe total del justificante del pago de la matricula se
aplicara la cuantia maxima de cada modalidad.

b) De acuerdo con la tabla retributiva de las bases generales, se aplicara
el porcentaje correspondiente a la cantidad del punto anterior, para
determinar el importe total a percibir.

c) En caso de haber percibido beca o ayuda por cualquier otro ente tanto
publico como privado, ésta se minorara de la cantidad a percibir.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 1 a 30 de junio de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompanarse a la
solicitud.

a) Para los solicitantes de la modalidad A, documento acreditativo de los
estudios que realizan en el curso académico 2010/11 y del pago
correspondiente.

b) Para los solicitantes de la modalidad B, la matricula de la Universidad
donde estan matriculados en el curso académico 2010/11 y del pago
correspondiente.

c) Para los solicitantes de estas modalidades que pidan ayuda por la
ultima asignatura de la carrera, documentacion fehaciente que acredite
dicha situacion y del pago correspondiente.

d) Para las solicitudes de la modalidad C, las facturas de los gastos de
matricula y/o los recibos mensuales del Centro donde se cursen los
correspondientes estudios.

7. Incompatibilidades y exclusiones.

Dentro de esta convocatoria s6lo se concedera ayuda por una modalidad.
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No estdn comprendidos en esta ayuda:

a) Los cursos de doctorado, master, o cualquier tipo de estudios de
postgrado.

b) Quienes tengan matricula gratuita.

c) Los estudios de idiomas, salvo aquellos realizados en los Servicios
Periféricos y exclusivamente en Escuelas Oficiales de ldiomas, por
empleados que no tengan acceso a los cursos presenciales del
Departamento.
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6. AYUDAS PARA ESCUELA INFANTIL.

1. Objeto de la convocatoria.

Sufragar, en parte, los gastos ocasionados con motivo de la asistencia a la
escuela infantil de los hijos del empleado o de su cényuge o pareja de hecho,
nacidos desde el 1-1-2008.

2. Periodo de cobertura.

Los gastos ocasionados en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010
hasta 30 de junio de 2011.

3. Cuantia.

La cuantia mensual por esta ayuda sera, como maximo, de 160 € por hijo.

4. Calculo.
a) Se computard un méaximo de 11 meses por hijo.

b) La cuantia a percibir se calcular4d sobre el importe de los recibos
mensuales presentados con el limite fijado anteriormente.

c) Posteriormente, se aplicara la tabla de tramos retributivos de las bases
generales.

d) En caso de haber percibido ayuda por cualquier otro ente, tanto publico
como privado, ésta se minorara de la cantidad a percibir.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera del 1 al 30 de junio de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) Libro de familia.

b) Facturas mensuales desglosadas de julio 2010 a junio 2011.
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7. Incompatibilidades.

La percepcion de esta ayuda es incompatible con la asistencia a escuela de
educacion infantil dependiente de cualquier Administracién, organismo o

entidad publica.
Asimismo queda excluido el transporte a la escuela de educacion infantil y el

uniforme.

Pagina 29 de 41



MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

7. AYUDA POR DISCAPACIDAD.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar, en parte, los gastos extraordinarios que se hayan producido,
como consecuencia de una discapacidad, fisica, psiquica o sensorial padecida
bien por el empleado o bien por sus beneficiarios hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Estard incluido:

a) Rehabilitacion y fisioterapia especializada (reconocida por la sanidad
publica). Ayudas para gastos de estimulacion precoz, recuperacion
meédico-funcional, logopedia y psicomotricidad.

b) Asistencia por tercera persona en el propio domicilio. La necesidad ha de
estar debidamente acreditada en el dictamen técnico facultativo que
realiza el equipo de valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de
las diferentes Comunidades Autébnomas y esta tercera persona debera
cumplir con todos los requisitos exigidos en la legislacion laboral.

c) Aparatos especiales para transporte y movilidad: silla de ruedas, camas
articuladas, adaptacion de vehiculos,...

d) Asistencia a centros de formacion especializada.

e) Otras situaciones que a juicio de la Comisién de Seguimiento pudieran
ser considerados.

2. Requisitos.

a) Que el empleado o sus beneficiarios estén afectados por una
discapacidad igual o superior al 33% vy, en el caso del conyuge o
familiares ademas, que dependan econémicamente del solicitante.

b) En el supuesto de que también conviva con el solicitante el conyuge de
la persona beneficiaria, el total de ingresos de ambos no podra superar
el 150% del salario minimo interprofesional 2010 o el 200%o, en el caso
de que ambos conyuges fueran discapacitados.

c) En el caso de que los gastos del beneficiario fuesen sufragados entre
varios familiares, el solicitante deberd justificar fehacientemente los
gastos que él haya abonado.

d) Que la discapacidad esté declarada por el 6rgano competente.
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e) Que no haya percibido ayuda para la misma finalidad de otro
organismo o entidad tanto publica como privada. En el supuesto de
haberla percibido, tendra que indicar el importe y el concepto de la
misma. Dicho importe ser4 minorado de la cantidad solicitada y a la
diferencia se le aplicara el célculo establecido para esta ayuda.

3. Periodo de cobertura.

Los gastos ocasionados durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2010 y el 30 de junio de 2011.

4. Modalidades y cuantias.

MODALIDAD GRADO DE DISCAPACIDAD CUANTIA MAXIMA
A Con calificacion de discapacidad |Hasta 1.500 €
entre 33% Yy 54%.
B Con calificacion de discapacidad|Hasta 1.750 €
entre 55% y 75%.
b Con calificacibn de discapacidad |Hasta 2.000 €
superior al 75%.
5. Célculo.

El calculo se realizara de acuerdo con lo que se indica a continuacion:

a) Para el célculo de la ayuda s6lo se computard el 60% del gasto
realizado.

b) A la cantidad resultante se le aplicara la cuantia maxima prevista en la
tabla anterior.

c) Posteriormente se aplicara la tabla de tramos retributivos prevista en
las bases generales.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 1 a 30 de junio de 2011.
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7. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) Certificacion acreditativa del grado de discapacidad declarado por la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de cada Comunidad
Auténoma u otro Organo competente.

b) Factura o recibo, en donde debera constar el nombre o razén social,
numero de la factura, CIF, domicilio y localidad de quien lo extienda,
asi como los conceptos desglosados por el que se emiten y el nombre y
apellidos del beneficiario de la ayuda.

¢) Documento justificativo de dependencia econdmica y libro de familia
en el supuesto de que se trate de beneficiario discapacitado en primer
grado de consaguinidad o afinidad.

d) Certificado del organismo o entidad correspondiente indicando en su
caso, la cuantia que ha percibido por el concepto objeto de la solicitud.

e) En el caso de beneficiario en primer grado de consanguinidad o
afinidad, documento justificativo de la prestacibn econdmica que
percibe.

8. Exclusiones e incompatibilidades.

a) Quedan excluidos de esta ayuda los gastos relativos a tratamientos
médicos cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o cualquier
Mutualidad publica.

b) Quedan excluidos los gastos relativos a las estancias y tratamientos
recibidos en balnearios.

c) Esta ayuda es incompatible con otras ayudas de la misma naturaleza
dentro de este Plan, en los términos previstos en dichas convocatorias.

d) En el caso de adaptacién de vehiculo no se podréa solicitar otra ayuda
por este concepto hasta haber transcurrido 4 afios.

Pagina 32 de 41



MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

8. AYUDA PARA LA PROMOCION DEL EMPLEADO.

1. Objeto de la convocatoria.

Compensar en parte, los gastos realizados por los empleados, con motivo de
la preparacion y presentacion a las pruebas selectivas para acceder a
Cuerpos o Escalas, Grupos o Categorias Profesionales de la Administracion
General del Estado, asi como los gastos derivados de las clases, material
didactico y desplazamientos.

2. Requisitos.

Podran solicitar ayudas:

a)

b)

Oferta de Empleo Publico del afo 2011. Quienes hubieran
realizado antes del 30 de septiembre de 2011 el primer ejercicio al que
deba presentarse el solicitante de las pruebas selectivas para el acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionarios o para Grupos o Categorias
Profesionales de personal laboral, convocadas por la Administracion
General del Estado correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del
presente ano.

Ofertas de Empleo Publico del afo 2010 y anteriores. Los
empleados que hayan participado en pruebas selectivas y no recibieron
ayuda por haber realizado algun ejercicio a partir del 1 de octubre de
2010.

3. Modalidades y cuantias.

a)

b)

Derechos de examen, clases y/o material didactico.

La ayuda en cada modalidad sufragara los gastos por los derechos de
examen, por clases y/o material didactico con el limite de las cuantias
maximas establecidas para cada modalidad.

So6lo se valorard como gasto en material didactico el importe de los
temarios adquiridos para las pruebas selectivas correspondientes.

Ayuda y cuantias por gastos de transporte y alojamiento en todas las
modalidades de promocion.

Pagina 33 de 41



MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

Esta ayuda pretende compensar en parte, los gastos de transporte y
alojamiento ocasionados con motivo de los diversos desplazamientos
que haya de realizar el solicitante para la participacion en pruebas
selectivas de la Administracion General del Estado.

Seran beneficiarios quienes estén destinados en localidades de
provincias cuya capital esté a mas de 150 kilbmetros de distancia de
donde se realicen las pruebas selectivas, debiendo el solicitante
especificar la distancia, siempre referida a capitales de provincia, o
quienes estén destinados en islas distintas de aquella en la que se
celebren las pruebas selectivas.

- De 150 a 350 Km. recibira una ayuda de 125 €
- Mas de 350 Km. recibira una ayuda de 200 €

Los solicitantes que se presenten a mas de una convocatoria de
pruebas selectivas, de distintos Cuerpos o Escalas, Grupos o Categorias
Profesionales de la Administracion General del Estado, solamente
podran recibir ayuda por una de ellas, siempre que las pruebas
selectivas sean de la misma oferta de empleo publico.

4. Calculo de la cuantia.

a) Para el calculo de la ayuda so6lo se computara el 80% del gasto
realizado.

b) La cuantia maxima que podra percibir el empleado sera de 500 €.

c) Posteriormente, se aplicara la tabla de tramos retributivos de las bases
generales.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de septiembre al 3 de
octubre de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) Certificado/s de presentacion a examen/es expedido/s por el Tribunal o
documento que acredite haberse presentado a las pruebas selectivas.
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b) Justificante de las tasas de derecho de examen, facturas acreditativos
de las clases recibidas y el material didactico utilizado entre las fechas
que se indican a continuacion:

» Oferta de Empleo Publico de 2011: desde el 1 de octubre
de 2010 hasta la fecha de realizacién del examen a que se
refiera el certificado del Tribunal.

» Ofertas de Empleo Publico del afio 2010 y anteriores: si
no pudo solicitar ayuda en el afio 2010 por estar cerrado el
plazo de presentacién de solicitudes antes de realizar su
primer ejercicio, desde el 1 de octubre de 2009 hasta la fecha
inmediatamente anterior a la realizacién del examen a que se
refiera el certificado del Tribunal.

7. Exclusiones.

Quedaran excluidos quienes hayan disfrutado de esta ayuda en cuatro
ocasiones por tomar parte en pruebas selectivas del mismo nivel y no las
hayan superado.
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9. AYUDA PARA SEGURO DE AUTOMOVIL.

1. Objeto de la convocatoria.

Sufragar parcialmente los gastos del seguro a todo riesgo o de la cobertura
especial de zona franca, de los automoéviles que sean utilizados de forma
habitual por los empleados publicos de este departamento, que por motivo de
las funciones del puesto que desempefian deban efectuar desplazamientos
fuera de su centro de trabajo.

2. Requisitos:

a) Pertenecer a: Subdireccién General de Canales de Comercializacion y
Relaciones Institucionales; Direcciones Territoriales o Provinciales de
Comercio; Jefaturas Provinciales de Inspeccion de Telecomunicaciones
en los casos en que la Jefatura Provincial no disponga de Unidad Movil.

b) Desempefiar funciones de: tareas de inspeccibn o auxiliares de
inspeccion, toma de datos estadisticos.

c) Ser el titular del vehiculo y tomador del seguro o0, en su caso, un
familiar del mismo en primer grado de consaguinidad o afinidad que
sea el conductor habitual.

d) El seguro debe de estar en vigor el 30 de septiembre de 2011.

e) Realizar desplazamientos con el vehiculo al menos 10 veces al mes,
durante un minimo de 9 meses, entre el 1 de octubre de 2010 al 30
de septiembre de 2011. No se considera incluido en esta ayuda, el
personal que por comisidon de servicios en otro puesto de trabajo,
atribucion temporal de funciones o cualquier otra figura juridica que
conlleve un desplazamiento temporal a otro puesto, ya percibe las
indemnizaciones por razén de servicio previstas en la norma.

3. Periodo de cobertura.

Los gastos ocasionados desde el 1 de octubre 2010 a 30 de septiembre de
2011.
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4. Cuantias.

Sera de 150 € en la modalidad de seguro a todo riesgo y de 200 € en la
modalidad de cobertura especial de zona franca. A continuacion se aplicara la
tabla de niveles retributivos.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de septiembre a 3 de
octubre de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

a) Copia de la pdliza del seguro a todo riesgo, 0 en su caso, de la
cobertura especial de zona franca.

b) Copia del pago de ésta del ultimo afilo completo.

c) Certificacion de las funciones realizadas y del nimero de salidas, de
acuerdo con el modelo anexo emitida por:

e Subdirector General de Canales de Comercializaciéon vy
Relaciones Institucionales

e Subdirector de Inspeccién y Supervision

o Director Territorial o Provincial de Comercio correspondiente.

7. Incompatibilidades.

a) Solo se podré recibir ayuda por una sola modalidad, siendo por tanto
incompatible la solicitud de ambas.

b) Sdlo se podra recibir una ayuda de esa misma modalidad.
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ANEXO
DD ,COMo
(CArgO) i
BN, (Localidad)

Certifico:
QUE DD con
DNI......cooo presta sus servicios en este centro

Efectudndose para ello un numero de 10 o0 mas
desplazamientos mensuales en al menos 9 meses del
periodo entre el 1 de octubre de 2010 y 30 de septiembre de
2011.

Para ello utiliza el vehiculo marca.................. modelo............
matricula.....................
ERC . . . a de ....oooeevinnn, de 2011

Pagina 38 de 41




MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE INDUSTRIA, TURISMO SUBDIRECCION GENERAL
Y COMERCIO DE RECURSOS HUMANOS

10. AYUDA PARA ACTIVIDADES DE OCIO.

1. Objeto de la convocatoria.

Sufragar en parte, los gastos de alojamiento del solicitante durante sus
periodos de ocio.

2. Periodo de cobertura.

Que la actividad se haya realizado durante el periodo comprendido entre el 1
de octubre 2010 hasta 30 de septiembre de 2011.

3. Modalidades.

Cualquier tipo de alojamiento, con un maximo de 14 noches.

4. Calculo.

a) Para el célculo de la ayuda s6lo se computara el 50% del gasto
realizado.

b) A la cantidad resultante se le aplicara la cuantia maxima de 30
€/noche.

c) Posteriormente se aplicara la tabla de tramos retributivos prevista en
las bases generales.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 1 de septiembre a 3 de
octubre de 2011.

6. Documentacion justificativa que debe acompanarse a la
solicitud.

a) Factura numerada, no recibo, del pago realizado emitida por
establecimientos autorizados, para prestar estos servicios, donde
debera constar:

- Nombre y apellidos del empleado al cual estara extendida
obligatoriamente dicha factura.
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- El nombre o razoén social, el NIF o CIF y sello.
- Concepto por el que se extiende la factura.

- Fecha de entrada y salida en la que se ha efectuado la actividad
de ocio.

- Los costes de la misma.

- En el caso de que se trate de bonos de hotel sera necesario
aportar la factura del hotel con la fecha y niumero de noches de
pernocta a nombre del solicitante.

7. Exclusiones.

No seran validas las facturas emitidas o contratos realizados entre
particulares, asi como tampoco se abonaran los gastos de transporte
ocasionados como consecuencia del desplazamiento.

No seran vaélidas las facturas que no estén extendidas a nombre del
solicitante, aungue figure como participante en la actividad.
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11. AYUDAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES.

1. Objeto de la convocatoria.

Fomentar y subvencionar la participacion en actividades culturales de los
empleados, ya sea cine, teatro, museo, exposiciones, conciertos,
conferencias, seminarios, etc.

2. Periodo de cobertura.

Los gastos ocasionados por la asistencia a actividades culturales en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011.

3. Cuantias.

El crédito asignado para esta ayuda, se distribuira entre los solicitantes
teniendo en cuenta la aplicacion de la tabla de tramos retributivos de las
bases generales y, en todo caso, con un tope maximo de 100 € y un minimo
a determinar por la Comision.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de septiembre al 3 de
octubre de 2011.

5. Documentacion justificativa que debe acompaharse a la
solicitud.

El solicitante acompafnara dos entradas justificativas de la asistencia al acto
cultural de que se trate.
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