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Federacion de Empleados Publicos C.S.L.T.
UNION PROFESIONAL

AL CONJUNTO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los Presupuestos Generales del Estado para el 2008, presentados la semana
pasada por el Gobierno, no han recogido, en su primer tramite parlamentario, ni
una sola de las legitimas aspiraciones de los empleados publicos en materia
retributiva.

Con una exigua subida del 2%, sin clausula de revision salarial, se vuelve a
condenar a los empleados publicos a un quebranto de sus rentas salariales, que
no tiene paralelismo en la funciéon publica de la Europa comunitaria.

Para mayor escarnio, la promesa “social” del Gobierno respecto a la subida del
Salario Minimo Interprofesional, dejara a un colectivo de 300.000 empleados
publicos por debajo de esa cuantia al final de la proxima legislatura.

Conforme se acerca el final de ésta, se aleja al tiempo la posibilidad de que se lleve
a efecto su promesa electoral (que no nuestra) acerca de la recuperacion del poder
adquisitivo perdido por los empleados publicos.

Ano tras ano, desde CSIT-Union Profesional y USO, se han presentado al
Ministerio de Hacienda y ante el Ministerio de Administraciones Publicas sendos
escritos reclamando la aplicacion de subidas salariales conforme a IPC real con
Clausula de Revision Salarial, recuperacion del poder adquisitivo y la
homologacion retributiva entre AA.PP. Lejos de ello, el Gobierno alardea de haber
conseguido un superavit en las cuentas del Estado, que proviene, en buena
medida, del sacrificio de cientos de miles de empleados publicos a lo largo de estos
ejercicios presupuestarios.

Por todos estos motivos, desde CSIT-Union Profesional y U.S.O. creemos
necesario y urgente hacer llegar nuestra protesta colectiva al MAP a fin de
conseguir modificar los planteamientos del Gobierno y para ello convocamos a la:

CONCENTRACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
“POR LA DIGNIDAD Y LA HOMOLOGACION SALARIAL ”
Fecha: Miércoles 7 de noviembre de 2007 a las 11.00 horas
Lugar: C/Maria de Molina n° 50

(Sede de la Direcc. Gral. de la Funcion Publica del MAP)




