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Reunidas las Secciones Sindicales de CSIT-UP del Instituto de Salud Carlos 111,
han decidido dirigirse a Vd. para exponer lo siguiente:

Por parte de esa Secretaria General se han venido negando sistematicamente
Comisiones de servicio al personal de éste Instituto. Sin embargo, hace menos de un
mes, se han otorgado més de 20 comisiones al personal, todos ellos de niveles altos.

Suponemos que la asignacion de estos niveles obedecerd a que, al estar
desocupados durante maucho tiempo, podrian ser eliminados de la R.P.T. Pero ésta
suposicién, no hace mas que aumentar la sospecha de que las comisiones de servicio se
darédn siempre que Vds. lo estiman conveniente, y para favorecer a los Cuerpos con
niveles superiores, ya que en el Instituto hay funcmnanos con los niveles mas bajos
existentes y llevan asi desde hace muchos afios

La concesién de los mencionados niveles, no solo les ha supuesto a los
beneficiarios un ascenso, también un incremento econémico, en algunos casos notable,
cuando al resto del personal se le ha bajado de media un 5%.

En el concurso que se ha publicado en el B.O.E. del 15 de octubre, se observa que hay
niveles no ocupados, pero evidentemente, los mas bajos.

En cuanto al personal laboral, parece condenado a mantenerse siempre en la
situacién mas desfavorable, ya que no tiene posibilidad de que se le adjudique ascensos
de ningiin tipo incluso cuando desempefia durante afios, funciones que no le
corresponden.

Y parece ser politica de los directivos de éste Instituto beneficiar a los que mas
tienen, ya sea con los repartos de niveles o con la productividad, ya que para lo tinico
para lo que se cuenta con todos, es para bajar el sueldo. Cuando se trata de conseguir
algiin beneficio, siempre es solo una parte del personal el que cuenta. Los que tienen
mejores cargos y mejores sueldos.

Quisiéramos pedirles, que por favor hagan un esfuerzo para beneficiar a
todos, ya que sabemos que cuando ponen interés siempre encuentran un modo de
hacerlo.
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