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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

1996 Orden CIN/4047/2008, de 6 de noviembre, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolbgicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el vigente Estatuto Basico del Empleado Publico de 13
de abril de 2007, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado, la Administraciéon Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo, y previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso de méritos para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el Anexo | y | bis de esta Orden con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 66/2008, de 25 de
enero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2008, podran participar en
el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan el resto
de las condiciones y requisitos que figuran en las bases de la convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpo o Escalas de Correos y
Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comision Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusién
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacién a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre que reunan el resto de requisitos de participacion y ocupacion exigidos
en la convocatoria.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos de
trabajo en exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al
mismo conceder la referida autorizacion.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencidn a las necesidades del servicio.

3. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado anterior, podran tomar parte
en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y que reunan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo en los
Anexos | y | bis.

Alos puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia. Alos puestos resefiados con clave EX22 pueden acceder
todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Penitenciarias
y Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en este Organismo, en
caso de que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afos
desde la toma de posesién del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo en el ambito de
una Secretaria de Estado o, de un Departamento Ministerial, en defecto de aquella, o que
hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo de su anterior destino, obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion, o que haya sido suprimido el puesto
de trabajo.

Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara el tiempo de servicios
prestado en el Cuerpo o Escala de procedencia, a los funcionarios que accedan a otro
Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempefiaban.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especiales sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, en el Departamento que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, o en excedencia
voluntaria por agrupaciéon familiar, sélo podran participar si, al término del plazo de
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presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos anos que han de
permanecer en dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), solo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacioén del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde su transferencia o traslado siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde
la toma de posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo de titulacion, sélo podran participar en este concurso desde uno de ellos. La
certificacion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5 y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

9. Los requisitos expuestos en los apartados anteriores deberan mantenerse hasta
la fecha de toma de posesién en el puesto adjudicado en el presente concurso.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo que se
publicacomoAnexo lll de esta Orden y dirigidas a la Subdireccién General de Administracion
y Personal del CIEMAT, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del CIEMAT (Avda. Complutense, 22. 28040 Madrid) o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. En el modelo que se publica como Anexo IV de esta convocatoria se relacionaran
los puestos vacantes que se solicitan, por orden de preferencia, de los que se incluyen en
el Anexo | y | bis de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello de entrada
de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién
de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (Anexo Ill), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Certificado del 6rgano competente en materia de personal (Anexo Il).

Destinos solicitados por orden de preferencia (Anexo 1V).

Certificado/s donde consten los puestos desempefiados y las funciones desarrolladas
por el concursante.

Fotocopias compulsadas de los cursos requeridos por la convocatoria para los puestos
solicitados.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracidon podran recabarse de los interesados
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

6. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo solicitados, debiendo acompafiar a la solicitud
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

7. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticidon por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su solicitud y acompanar
fotocopia de la peticién del otro funcionario.

8. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion,
aunque podran aceptarse las renuncias que se presenten hasta la fecha de realizacion de
la propuesta de adjudicacion de plazas por parte de la Comision de Valoracion.

Cuarta. Valoracién de méritos.

1. Los puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el anexo | bis comenzaran a
valorarse después de que haya terminado la valoracion de los puestos de trabajo del
Anexo |, a los que se encuentran vinculados. No se procedera a la valoracion de los
puestos del Anexo | bis, y, por tanto, se declararan desiertos, si no se han cubierto los
puestos del Anexo | a los que se encuentren vinculados.

2. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacién de las plazas.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme al siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado, hasta un maximo de 5 puntos, segun los siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
Por la posesién de un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.
Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias,
deberan recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base quinta, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el Anexo Il (certificado de méritos).

El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Autonomas o en las
Corporaciones Locales, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado para el
grupo de titulacidon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el Grado reconocido en la Comunidad Auténoma o en la
Corporacién Local, exceda del maximo establecido en la Administracion General del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracién General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos
segun la siguiente escala:

b.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino:

Superior o igual al del puesto solicitado durante:
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Menos de 1 ano: 9 puntos.
Igual 0 mas de 1 afio: 10 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 ano: 6 puntos.
Igual o mas de 1 afio: 7 puntos.

b.2 Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacienda de 15 de
febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto el que corresponda de acuerdo
con las anteriores normas, con la puntuacion mayor establecida en cada supuesto.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales seran valorados en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que se tenga reservado en el momento de pasar a dichas situaciones.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacién
continua, en los que se haya expedido diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente, y que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo (Anexo | y | bis de la presente Orden), hasta un maximo de 5
puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por cada curso impartido: hasta 1,15 puntos.
Por cada curso recibido: hasta 1 punto.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a
curso impartido.

Todos los cursos que a juicio de la mayoria de la Comisién de valoracion sean iguales
o semejantes en denominacion y/o contenido se valoraran como uno sélo.

d) Antigledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios en
la Administracion hasta un maximo de 5 puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica.

e) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se
valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuacion maxima de 5
puntos:

e.1 El destino previo del céonyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 2,5 puntos.

e.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo: 2,5
puntos.

e.3 El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivo de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
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desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el
Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos: 2,5 puntos.

f) Valoracion de los méritos adecuados al puesto de trabajo: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a cada puesto segun se especifica en el Anexo | y | bis de la
presente convocatoria de acuerdo con la puntuacidon que en ellos se sefiala, hasta un
maximo de 20 puntos.

La adjudicacion de destino exigira, como minimo, que el aspirante alcance la puntuacion
de 18 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Quinta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacion original segun modelo que figura como Anexo Il a esta Orden. Solo cuando los
interesados no dispongan de dicha certificacién en el momento de la presentacion de la
solicitud de participacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las
Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y cuando junto a
su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamento Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones
y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccidn General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificaciéon
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situaciéon
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccion General de la Funcidn Publica, para funcionarios pertenecientes
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas, teniendo en
cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas,
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa, seran acreditados
por el 6rgano competente de la Administracién Publica en la que se prestasen los servicios.
En el caso de funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a
otros departamentos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

g) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
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que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge funcionario: deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

b) Cuidado de hijos: La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente.

Declaracidn del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mayor atencion al menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracién anterior.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar: La relacién de parentesco mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o
afinidad en el grado requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad mediante
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempenfo de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefa
actividad retribuida alguna.

Si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa
reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento, de acuerdo
con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

La mejor atencion del familiar mediante declaracién del solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto seran acreditados mediante
certificaciones originales o fotocopias compulsadas donde constaran los puestos
desempefiados y las funciones desarrolladas por el concursante. En ningun caso pueden
sertenidos en cuenta méritos no recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incorporarse
curriculum profesional.

Sexta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida, segun el baremo de la base cuarta, siempre que se haya
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superado la puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en el Anexo IV.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado. En caso de persistir el empate se atendera
al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién que realizara la propuesta de
adjudicacién de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Administracién y Personal, o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de Administracion y Personal
del CIEMAT.

Vocales: Dos funcionarios que podran variar, en representacion del Departamento o
Subdireccion General del CIEMAT, al que pertenecen los puestos convocados.

2. Unrepresentante de cada unade las organizaciones sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso, segun lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en
Su opcion.

3. Los Miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. La composicion de la
Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo.

4. La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

Octava. Adjudicacion de destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, estando obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los
Departamentos u otros organismos en el plazo de tres dias.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este Ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.
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Novena. Resolucién y toma de posesion.

1. La presente Convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra de Ciencia e
Innovacién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de
cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias.

2. Laresoluciénfinal debera expresarnecesariamente, junto con el destino adjudicado,
el puesto de origen de los interesados, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de Administracion y Personal del
CIEMAT.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2 del Real Decreto
364/1995, podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior) por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo
caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de
los servicios.

7. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, el Subdirector
General de Administracion y Personal del CIEMAT podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8. EIl cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion
de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo
destino sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

9. Efectuada latoma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde excedencia
voluntaria.

Décima. Publicacién.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del Concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los
interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.
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Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 6 de noviembre de 2008.—La Ministra de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/3022/2008, de 20 de octubre), el Director General del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas, Juan Antonio Rubio Rodriguez.
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ANEXO |
CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT)
N° Denominacion pues- N° . - L Méritos Relativos al pues- P“’.‘F”a'
orden o pue | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto to cion
stos maxima
20
1 UNIDAD DE APOYO 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Ofimatica Funciones de secretaria de Experiencia en el desem-
A LA DIRECCION Subdirector General. peino de puestos o tareas
GENERAL Nivel: 15 asimiladas. 8
Planificacién, organizacion y
Secretario/a de pues- Complemento especifi- coordinacion de agendas. Conocimiento y manejo
to de trabajo nivel 30 co: 5.639,20 €/ano de bases de datos y
Colaboracién en la tramita- elaboracién de presenta-
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscripcion: cion de expedientes adminis- | ciones por medios infor-
3644405 EX11 trativos. maticos. 6
Localidad: Madrid Adscripcion: AE Gestion de archivo y registro | Conocimiento de organi-
de documentos. zacién y coordinacion de
agendas. 6
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Pun-
o N° e
orzen Denominacién puesto pues- | Descripcion del Puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Meéritos Relativos al puesto tl;?g)'(?_n
tos ma
20
2 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: A2C1 | Access Utilizacion y administra- Experiencia en la coordina-
RAL cion de la informacién cion de equipos multidisci-
Nivel: 20 Excel institucional manejada en | plinares. Experiencia en
Especialista |+D+| el seguimiento, evaluacion | recopilar y coordinar infor-
Complemento especifi- | Word y planificacién de las macion de diferentes fuen-
Cadigo del puesto: co: 4.730,40 €/afio actividades del CIEMAT. tes de informacion internas,
4335717 PowerPoint relacionandose con los
Cuerpo de Adscripcion: Apoyo a la Division de responsables de actividades
Localidad: Madrid EX22 Calidad planificacion y evaluacion | cientifico-técnicas y de
en sus tareas de andlisis, | gestion. 8
Adscripcion: AE Trabajo en equipo gestionando la documen-
tacion y procesos inter- Experiencia en la utilizacion
nos. de herramientas ofimaticas
y de tratamiento de informa-
cion y datos. 8
Experiencia en el apoyo a la
gestion administrativa. 4
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o N° Puntua-
orﬁen Denominacion puesto | pues | Descripcion del Puesto | Cursos de formacién Descripcién del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
tos maxima
20
3 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 Excel Avanzado. Tramitacion, registro y Experiencia en la tramita-
RAL archivo de expedientes cién de Operaciones Co-
Nivel: 18 Access 97. de Operaciones Comer- | merciales, asociadas a
Colaborador |+D+l ciales con entidades Servicios Técnicos en el
Complemento especifico: | Atencion telefonica publicas y privadas, ambito de [+D. 4
Cédigo del puesto: 3.167,20 €/afio en inglés. nacionales e internacio-
2915314 nales, en el ambito de Experiencia en la explota-
Cuerpo de Adscripcion: Ley de Procedimien- | I+D. cion de la base de datos
Localidad: Madrid EX22 to Administrativo. de Operaciones Comercia-
Disefio, explotacion y les. 6
Adscripcion: AE Las TIC en el proce- | mantenimiento de la
dimiento administra- | base de datos de Opera- | Experiencia en la utiliza-
tivo y bases de datos | ciones Comerciales. cion de la aplicacion infor-
juridicas. matica SICO70. 2
Tramitacion y seguimien-
to de expedientes en el Experiencia en reclama-
ambito de la I1+D, en el ciones de deuda, previas a
sistema SICO70. la via judicial. 2
Reclamaciones previas a | Experiencia en el manejo
la via judicial. de aplicaciones informati-
cas en el entorno Win-
Informacién y atencién al | dows, sistema UNIX y
personal técnico e inves- | Oracle. 4
tigador y al publico en
general. Experiencia en atencion al
publico, investigador y
personal técnico. 2
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o N° Puntua-
or’:ijen Denominacion puesto | pues | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
tos maxima
20
4 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Gestion Econdmica de | Gestion, seguimiento y | Experiencia en gestion de
RAL SICO 70 control de expedientes | pedidos, seguimiento y
Nivel: 18 de asistencia sanitaria | control de almacenes de
Colaborador 1+D+l Procedimiento Adminis- | y almacenes de mate- | suministros sanitarios.
Complemento especifi- | trativo rial sanitario. Manejo del Sistema de
Cadigo del puesto: co: 3.167,20 €/afio Informacién Corporativo
3359714 Ley de Proteccién de | Seguimiento y control SICO 70. 8
Cuerpo de Adscripcion: | Datos de presupuestos.
Localidad: Madrid EX22 Experiencia en la gestion y
Técnicas secretariales Gestion y tramitacion seguimiento de expedien-
Adscripcion: AE de expedientes técni- tes de asistencia sanitaria.
COS y econémicos. Manejo de la aplicacion AT
MEDTRA para la gestion
de Servicios de Medicina
del Trabajo. 8
Experiencia en control y
seguimiento de presupues-
tos. 2
Experiencia en control,
recepcion y registro de
documentacion técnica y
econdmica. 2
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Adscripcion: AE

evaluacion.

o N° Puntua-
or'::llen Denominacién puesto | pue | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcion del puesto Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
5 SECRETARIA GE- 1 Grupo/Subgrupo: C1 Programacion SQL Programacion y manteni- Conocimiento y experien-
NERAL miento operativo de aplica- | cia en manejo de bases de
Nivel: 15 Administrador Access | ciones desarrolladas en datos Access. 8
Programador de Access bajo entorno Win-
Segunda Complemento especifi- | Programacion Visual dows. Conocimiento y experien-
co: 3.476,68 €/ano Basic cia en programacion SQL. 8
Cadigo del puesto: Apoyo informatico y en la
4680809 Cuerpo de Adscripcion: | Programacion en C gestion de informacion Conocimiento y experien-
EX11 digital, a los usuarios de la | cia en integracion de apli-
Localidad: Madrid Excel Divisién de planificacion y caciones Office. 4
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o N° Puntua-
orﬁen Denominacién puesto pue | Descripciéon del Puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Meéritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
6 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Disponibili- Funciones propias de Experiencia en el desem-
RAL dad/manejo de secretaria y en especial, pefo de puestos de Secre-
Nivel: 15 informacion corpora- | apoyo, mediante aplica- taria. 4
Secretario/a de puesto tiva ciones telematicas, de
de trabajo nivel 30 Complemento especifi- gestion de personal, Experiencia en SICO70,
co: 5.639,20 €/ano Gestion de Calidad instalaciones radiactivas, | SISPR para la elaboracion
Cadigo del puesto: 1ISO17025 adquisiciones, proveedo- | de proyectosde | + D, y
4973223 Cuerpo de Adscripcion: res, servicios técnicos, personal profesionalmente
EX11 Ofimatica: Word, convenios y acuerdos, expuesto. 6
Localidad: Madrid Power Point y Ac- comisiones de servicio,
Adscripcion: AE cess elaboracion de informes y | Experiencia en la gestion
publicaciones, corres- de registros administrativos
Inglés pondencia, mensajeriay | de laboratorios conforme a
archivo, comunicacion y norma ISO17025. 6
atencion a clientes, requi-
sitos de sistema de cali- Experiencia en elaboracion
dad ISO17025. electrénica de informes
técnicos y registro, clasifi-
cacion y archivo de docu-
mentacion técnica de |+D. 2
Experiencia en comunica-
cion interna y atencion a
clientes y colaboradores
externos. 2
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Adscripcion: AE

o N° Puntua-
orﬁen Denominacion puesto | pues | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcion del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
tos maxima
20
7 SECRETARIA GENE- 1 Grupo/Subgrupo: C2 Microsoft Office Apoyo administrativo a la | Conocimiento de tramita-
RAL Secretaria General en cion de expedientes admi-
Nivel: 14 temas relacionados con | nistrativos. 10
Jefe de Negociado los procedimientos pro-
Complemento especifi- pios. Utilizacion de herramien-
Cadigo del puesto: co: 3.167,20 €/afio tas informaticas a nivel de
2802514 usuario. 7
Cuerpo de Adscripcion:
Localidad: Madrid EX11 Atencion al publico. 3

cve: BOE-A-2009-1996

L€ "WnN

600Z @p 042.1q3} 8p G SaAaN|

sovzl "Bed gl "09s

N

w0
o
r
m
-
Z
o
L
O
>
—
O
m
-
m
a
>
O
o



vigilancia de seguridad y
proteccion contra incen-
dios.

Utilizacion y manejo de
equipo de edicion de
tarjetas

o N° Puntua-
oruen Denominacion puesto | pues | Descripcion del Puesto Cursos de formacién Descripcion del puesto | Méritos Relativos al puesto cién
tos maxima
20
8 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: A2C1 Ayudante Técnico en Operacion de sistemas Experiencia en la utiliza-
GENERAL DE SEGU- Proteccion Radiolégica | de Control de accesos. cion de sistemas de con-
RIDAD Y MEJORAS Nivel: 20 Emision y revocacion de | trol de accesos. 8
DE LAS INSTALA- autorizaciones. Progra-
CIONES DEL CIEMAT Complemento especifi- macion. Experiencia en la presta-
co: 4.730,40 €/ano cion de servicios de apoyo
Especialista 1+D+l Utilizacion y adaptacion | técnico en vigilancia de
Cuerpo de Adscripcion: de aplicaciones de con- | seguridad y vigilancia
Caodigo del puesto: EX22 trol de accesos local y radiologica de instalacio-
4292020 centralizado. nes y terrenos. 8
Adscripcién: AE
Localidad: Madrid Operacion de sistemas Formacion en proteccién
de proteccion fisica, radiologica 4
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con Cajas Pagadoras,
mediante el Estado de
Tesoreria trimestral.

o L N° Puntua-
or,:jlen Denomln?glon pues- pue | Descripcion del Puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
9 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: A2C1 | Contabilidad Publica | Contabilizacion, previa Experiencia en contabilizaciéon
GENERAL DE AD- comprobacioén en el SIC2, | en el SIC-2, de los expedien-
MINISTRACION Y Nivel: 22 Sistema SOROLLA: | de expedientes de ingre- | tes de ingresos. 4
PERSONAL Pago directo SOs presupuestarios y
Complemento especifi- comerciales y cobros del | Experiencia en contabilizacion
Jefe Seccion Conta- co: 4.130,00 €/afio El impuesto sobre el | Organismo. de gastos y pagos de las
bilidad Presupuesta- valor afiadido operaciones comerciales. 6
ria Cuerpo de Adscripcion: Contabilizaciéon de gastos
EX22 Ley General de y pagos de las operacio- | Experiencia en seguimiento y
Cédigo del puesto: subvenciones nes comerciales del control presupuestario. 2
4121076 Adscripcion: AE Organismo.
Gestion econémica Experiencia en tramitacion de
Localidad: Madrid y presupuestaria Seguimiento y control expedientes econémicos de
presupuestario. gastos e ingresos. 2
Ley de contratos del
sector publico Relacion con los distintos | Experiencia en las relaciones
Centros del Organismo y | con la IGAE. 2
con la IGAE.
Experiencia en mantenimiento
Mantenimiento de tablas | de tablas cargadas en el SIC y
cargadas en el SIC y de mantenimiento de la base de
la base de datos de datos de terceros. 2
terceros.
Experiencia en Cajas Paga-
Relacién y seguimiento doras. 2

cve: BOE-A-2009-1996

L€ "WnN

600Z 9p 0491gd} 3p G saAaNn

L9vZ) ‘Bed gl "99s

N



o N° Puntua-
orﬁen Denominacion puesto | pue | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
10 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: A2C1 | Gestion de Personal. Gestion de los servicios | Experiencia en direccion,
NERAL DE ADMINIS- de transporte del CIE- organizacioén y control de
TRACION Y PERSO- Nivel: 22 Gestion Financiera, MAT. los servicios de transpor-
NAL gestion de gasto, pago tes y del personal adscrito
Complemento especifi- | y de adquisiciones. Organizacion y segui- a los mismos. 10
Jefe Secciéon Apoyo co: 3.476,68 €/afio miento del servicio de
Procedimiento Admi- transportes (vehiculos 'y | Experiencia en la gestion y
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscripcion: | nistrativo. personal adscritos al tramitacion de los seguros
4471705 EX22 Organismo) correspondientes para los
Ofimética y base de vehiculos y personas,
Localidad: Madrid Adscripcion: AE datos en la Administra- | Seguimiento y control de | incluida la autorizacion
cion Publica. las servidumbres deven- | para conducir vehiculos
gadas al parque de oficiales. 5
Registro Central de vehiculos oficiales exis-
Personal. tente. Experiencia en la tramita-
cion administrativa relacio-
Tramitacion administrati- | nada con el servicio de
va de la documentaciéon | transportes y en particular,
asociada ante los Orga- | con la documentacién de
nismos Oficiales (DGT, vehiculos. 3
Ayuntamientos, etc.)
Experiencia en la elabora-
Gestion de la adquisicion | cion de propuestas, trami-
de nuevas unidades de tacién y control del gasto
transporte. de las unidades de trans-
portes. 2

cve: BOE-A-2009-1996
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Ne L N o . . Méritos Relativos al pues- Puntua-
orden Denominacién puesto | pues- Descripcion del Puesto Cursos de formacion | Descripcion del puesto to cion
tos maxima
20
11 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 Gestion Econémica | Gestion de fondos de Experiencia en la gestion
GENERAL DE ADMI- y Presupuestaria las Cajas Pagadoras del | de fondos de Caja Fijay
NISTRACION Y PER- Nivel: 18 Organismo. “A justificar”. 4
SONAL Contabilidad
Complemento especifico: Efectuar Pagos de Caja | Experiencia en la elabo-
Cajero Habilitado 4.130,00 €/afio Gestién de Cajas Fija y “A justificar”. racion de estados de
Pagadoras situacion de tesoreria,
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscripcién: Elaboracién de estados | conciliaciones y arqueos. 4
2874796 EX22 Cursos de informati- | de situacion de tesore-
ca de gestion y ria, conciliaciones ban- Experiencia en la elabo-
Localidad: Madrid Adscripcion: AE financiera (Hojas de | carias y arqueos de racion de rendiciones de
calculo, bases de caja. cuentas de Caja Fijay
datos y procesado- ADOP a justificar. 4
res de textos) Rendiciones de cuentas
de los fondos recibidos | Experiencia en gestion y
de Caja Fijay ADOP a control presupuestario y
justificar. ejecucion de gastos y
pagos 4
Utilizacion de las aplica-
ciones informaticas de Experiencia en el manejo
las habilitaciones. de aplicaciones informati-
cas. 4

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° Puntua-
orﬁen Denominacién puesto pue | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcion del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
12 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Introduccién al SQLPLUS | Explotacion y gestion de | Experiencia en explotacién
NERAL DE ADMINIS- (ORACLE) las bases de datos Cor- | y mantenimiento de bases
TRACION Y PERSONAL Nivel: 18 porativas del Organismo | de datos de personal
Base de Datos ORACLE | relativas a recursos laboral para la gestion de
Analista Programador Complemento especifi- | (SQLPLUS) humanos. jubilaciones, contratacio-
co: 5.104,80 €/afio nes, bolsa de trabajo,
Cadigo del puesto: Sistema Operativo y Gestion informatizada de | horas extraordinarias,
1159039 Cuerpo de Adscripcion: | Editor EFA MIE bases de datos de per- bases de convocatorias,
EX22 sonal de la Administra- etc. 8
Localidad: Madrid Harvard Graphics cion General del Estado.
Adscripcion: AE Experiencia en la explota-
Ofimatica cion de bases de datos de
personal laboral con
BADARAL — Gestion de SQLPLUS (ORACLE). 6
Personal y Registro
Central de Personal Experiencia en la gestion
informatizada del Personal
Laboral. 4
Experiencia en el manejo
de la aplicacion BADARAL
de gestion de personal del
MAP. 2

cve: BOE-A-2009-1996
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Ne - N° Descripcion del Pues- . o . . Funtuas
orden Denominacién puesto | pue to Cursos de formacion Descripcion del puesto Meéritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
13 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: Ofimatica Tramitacién y mantenimien- | Experiencia en el mante-
GENERAL DE ADMI- c1c2 to del Plan de Pensiones del | nimiento y tramitacion del
NISTRACION Y PER- Bases de datos CIEMAT. Plan de Pensiones de la
SONAL Nivel: 16 AGE. 6
Procedimiento  Admi- | Mantenimiento del Archivo
Jefe Negociado Complemento especi- | nistrativo de Recursos Humanos del | Experiencia en los proce-
fico: 2.949,08 €/afio Organismo. dimientos de notificacion y
Cédigo del puesto: Gestion de Plan de control horario relaciona-
4680804 Cuerpo de Adscrip- Pensiones (BADARAL) | Clasificacion y distribucion | dos con la gestion de
cion: EX11 de documentacién de Re- | recursos humanos. 4
Localidad: Madrid Gestion de Personal y | cursos Humanos.
Adscripcién: AE Registro Central (BA- Experiencia en la tramita-
DARAL) cion y mantenimiento de
Apoyo administrativo en | archivos y documentacion
tareas de gestion de recur- | de recursos humanos vy
sos humanos y de Seguri- | seguridad social. 6
dad Social de personal del
CIEMAT.
Conocimientos de gestion
de procedimiento en mate-
ria de Seguridad Social y
néminas (NEDAES, WIN-
SUITE). 4

cve: BOE-A-2009-1996
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Adscripcion: AE

Ne N N° Descripcién del Pues- . . . . Puntua-
orden Denominacioén puesto pues to Cursos de formacion Descripcién del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
tos maxima
20
14 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: Microsoft Office Tramitacion de procedi- | Conocimiento de tramita-
NERAL DE ADMINIS- C1C2 mientos en materia de cion de expedientes admi-
TRACION Y PERSONAL Gestion de Personal Recursos Humanos. nistrativos. 10
Nivel: 16
Jefe de Negociado Técnicas de Archivo y | Mantenimiento y actuali- | Utilizacion de herramientas
Complemento especi- | Gestion Documental zacion de la informacién | informaticas a nivel de
Cadigo del puesto: fico: 2.949,08 €/aino contenida en las bases usuario. 7
1292737 de datos en materia de
Cuerpo de Adscrip- Recursos Humanos. Experiencia en el archivo
Localidad: Madrid cion: EX22 de documentacion. 3

cve: BOE-A-2009-1996
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Localidad: Madrid

Adscripcién: AE

o N° L - . Puntua-
N L Descripcion del Pues- C L Méritos Relativos al I
Denominacion puesto | pue Cursos de formacion Descripcion del puesto cion
orden to puesto o
stos maxima
. 20
15 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: Microsoft Office Tramitacion de procedi- | Conocimiento de trami-
GENERAL DE AD- c1C2 mientos en materia de tacion de expedientes
MINISTRACION Y Gestion de Personal Recursos Humanos. administrativos. 10
PERSONAL Nivel: 16
Técnicas de Archivo y | Mantenimiento y actuali- | Utilizacién de herramien-
Jefe Negociado Complemento especi- | Gestion Documental zacion de la informacion | tas informaticas a nivel
fico: 2.949,08 €/afio contenida en las bases de usuario. 7
Cddigo del puesto: de datos en materia de
2346713 Cuerpo de Adscrip- Recursos Humanos. Experiencia en el archi-
cion: EX11 vo de documentacion. 3

cve: BOE-A-2009-1996
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Ne N° Descripcién del Pues- Puntua-
orden Denominacién puesto pue to Cursos de formacién Descripcion del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
16 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: Microsoft Office Apoyo informatico en las | Conocimiento y experien-
NERAL DE ADMINIS- C1C2 tareas propias de Recur- | cia en manejo de bases de
TRACION Y PERSONAL Visual Basic s0s Humanos. datos. 8
Nivel: 15
Operador de Consola Programacion SQL Conocimiento de sistemas
Complemento especi- operativos, comunicacio-
Cddigo del puesto: fico: 3.476,68 €/afio nes y redes en entornos
4078180 de sistemas de informa-
Cuerpo de Adscrip- cion. 6
Localidad: Madrid cion: EX22
Conocimiento y experien-
Adscripcién: AE cia en programacion SQL. 6

cve: BOE-A-2009-1996
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Localidad: Madrid

Adscripcién: AE

o N° L - . Puntua-
N L Descripcion del Pues- . L Méritos Relativos al I
Denominacion puesto | pue Cursos de formacién Descripcién del puesto cion
orden to puesto s
stos maxima
. 20
17 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: C2 | Microsoft Office Apoyo administrativo a Conocimientos de trami-
GENERAL DE AD- la Unidad de Gestion de | tacion de expedientes
MINISTRACION Y Nivel: 14 Recursos Humanos en administrativos. 10
PERSONAL temas relacionados con
Complemento especi- los procedimientos Utilizacion de herramien-
Jefe Negociado fico: 3.167,20 €/afo afines. tas informaticas a nivel
de usuario. 7
Cddigo del puesto: Cuerpo de Adscrip-
4679037 cion: EX11 Atencion al publico. 3

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° - - . Puntua-
N o Descripcion del Pues- L o Meéritos Relativos al s
Denominacién puesto pue Cursos de formacion Descripcion del puesto cion
orden to puesto s
stos maxima
] 20
18 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: C2 | Ofimatica. Apoyo a la gestion de Experiencia en el apoyo
NERAL DE ADMINIS- proyectos de |+D+l. a la gestion de proyectos
TRACION Y PERSONAL Nivel: 14 de I+D+l. 8
Auxiliar Investigacion Complemento especi- Experiencia en el apoyo
[+D+l fico: 2.949,08 €/afo a la gestion econdmica
de proyectos de investi-
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscrip- gacion. 8
2178798 cién: EX22
Experiencia en el manejo
Localidad: Madrid Adscripcion: AE de aplicaciones informa-
ticas. 4

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° L - , Puntua-
N S Descripcion del Pues- . o Méritos Relativos al -
Denominacién puesto | pue Cursos de formacién Descripcion del puesto cion
orden to puesto e
stos maxima
20
19 SUBDIRECCION 1 Grupo/Subgrupo: C2 | Microsoft Office Apoyo informatico en las | Conocimiento y expe-
GENERAL DE AD- tareas propias de Re- riencia en manejo de
MINISTRACION Y Nivel: 14 Visual Basic cursos Humanos. bases de datos. 8
PERSONAL
Complemento especi- | Programacion SQL Conocimiento de siste-
Operador Periférico fico: 2.949,08 €/aro mas operativos, comuni-
caciones y redes en
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscrip- entornos de sistemas de
4679042 cion: EX22 informacion. 6
Localidad: Madrid Adscripcion: AE Conocimiento y expe-
riencia en programacion
SQL. 6

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° L - . Pun-
N o Descripcion del Pues- L L Meéritos Relativos al pues- L
orden Denominacion puesto pues to Cursos de formacién Descripcion del puesto to tugqlon
tos maxima
20
20 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: Operadores de orde- Gestion informatizada Experiencia en la gestion
TECNOLOGIA Cc1C2 nador. del almacén general del | informatica del Presupues-
CIEMAT. to de gastos asignado al
Analista Programador Nivel: 18 Programacion en Word. Almacén General en los
Organismos Publicos de
Caddigo del puesto: 2803779 Complemento especi- | Harvard Graphics. Investigacion. 4
fico: 5.104,80 €/afio (Windows).
Localidad: Madrid Experiencia en el trata-
Cuerpo de Adscrip- Practicas Informaticas miento informatico y la
cion: EX22 (FPI. elaboracion de propuestas
de adquisicién de bienes y
Adscripcion: AE Técnicas de Organiza- servicios en instalaciones
cion Administrativa. nucleares y radioactivas, y
en la elaboracion de certi-
Prevencién de Riesgos ficados de recepcion. 6
Laborales.
Actualizacién y manteni-
Convenio Unico del miento de las bases de
Personal Laboral de la datos de proveedores y
AGE contratistas, asi como del
Inventario de almacenes
en Instalaciones nucleares
y radiactivas. 6
Experiencia en el control
informatico de la distribu-
cion y reparto de mercan-
cias en OPIS. 2
Experiencia en el trata-
miento informatizado de
gestion para la contabili-
zacion de facturas en
SICO, SICOWEB y SIGA. 2

cve: BOE-A-2009-1996
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Gestién del archivo de
documentacion de obras.

o N° Puntua-
or'(\jlen Denominacion puesto | pues | Descripcion del Puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Méritos Relativos al puesto cion
tos maxima
20
21 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: A2C1 | Windows Powershell | Edicion de los documentos | Experiencia en la realiza-
TECNOLOGIA de Proyectos de Obras cion de labores de gestion
Nivel: 18 Microsoft Silverlight administrativa de proyectos
Especialista Técnico Preparacion de tramitacion | de obras. 8
Complemento especifi- de licencias y legalizacio-
Caodigo del puesto: co: 3.476,68 €/afio nes. Experiencia en la prepara-
2682623 cion y gestion de certifica-
Cuerpo de Adscripcion: Gestion de documentacion | ciones de obras. 8
Localidad: Madrid EX22 administrativa y tramitacion
de certificaciones de Experiencia en el manejo de
Adscripcion: AE obras. aplicaciones de ofimatica. 4

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° Puntua-
orﬁen Denominacién puesto | pue | Descripcién del Puesto | Cursos de formacion Descripcion del puesto Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
22 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Windows Powershell | Colaboracion en la progra- Experiencia en la progra-
TECNOLOGIA macion para el levantamiento | macion y edicion informa-
Nivel: 17 Microsoft Silverlight | de planos de edificios e tizada de Proyectos de
Programador de Prime- instalaciones existentes, en obras. 8
ra Complemento especifi- documentacién grafica y
co: 4.730,40 €/afio edicién de proyectos de Experiencia en la progra-
Cadigo del puesto: obras. macion y edicion de pla-
1737957 Cuerpo de Adscripcion: nos topograficos y de
EX22 Manejo de los sistemas de edificios. 6
Localidad: Madrid reprografia y de la base
Adscripcién: AE documental grafica existente | Manejo y mantenimiento
en el Servicio de Obras, de los sistemas reprografi-
sobre edificios e infraestruc- | cos y bases documentales
turas del Centro. de obras e infraestructu-
ras. 6

cve: BOE-A-2009-1996
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o N° Puntua-
orﬁen Denominacion puesto | pue | Descripcion del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto | Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
23 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Microsoft Office. Auxiliar de Investigacién | Experiencia en la prepara-
TECNOLOGIA en laboratorios de la cion de muestras previas a
Nivel: 16 Preparacion de mues- | Division de Quimica. su analisis mediante técni-
Auxiliar de Investiga- tras mediante sistemas cas espectroscopicas. 6
cion [+D+l Complemento especifi- | de microondas.
co: 2.949,08 €/afno Experiencia en prepara-
Cadigo del puesto: Riesgos profesionales cion de patrones de cali-
1756350 Cuerpo de Adscripcion: | asociados al trabajo bracion. 2
EX22 con radiaciones no
Localidad: Madrid ionizantes y a lugares Experiencia en analisis de
Adscripcién: AE de trabajo. metales pesados mediante
espectroscopia de emision
Prevencion de riesgos con fuente de plasma de
laborales. acoplamiento inductivo. 6
Experiencia en verificacion
de material de laboratorio. 4
Conocimientos de Garan-
tia y Control de Calidad en
Laboratorios de Analisis. 2

cve: BOE-A-2009-1996
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N° Denominacion pues- N° Méritos Relativos al pues- Puntua-
orden to pue | Descripciéon del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto to cion
stos maxima
20
24 DEPARTAMENTO 1 Grupo/Subgrupo: C1 Gestion de riesgos Mantenimiento técnico de Experiencia en técnicas
DE TECNOLOGIA quimicos y residuos en | laboratorios de experimenta- | de analisis fisico-quimicos
Nivel: 16 centros de investiga- cién (control de procedimien- | de acidos nucleicos y
Ayudante de Investi- cion. tos, registro y control de proteinas. 6
gacion [+D+l Complemento especifi- muestras, logistica y control
co: 2.949,08 €/afio Citometria de flujo. de productos). Experiencia en técnicas
Cadigo del puesto: de cultivo de células
2080717 Cuerpo de Adscripcion: | Tecnologias de mani- Control técnico de organis- eucariotas. 6
EX22 pulacién celular mos modificados genética-
Localidad: Madrid mente. Experiencia en gestion y
Adscripcién: AE Introduccién a la In- analisis de colonias de
formatica para Bidlo- Asistencia a jornadas y animales modificados
gos: Trabajo en Entor- | congresos técnicos. genéticamente. 6
nos Graficos.
Experiencia en jornadas y
presentacion de trabajos
en congresos técnicos. 2

cve: BOE-A-2009-1996
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chivo de documentos.

o N° Puntua-
orrc\jlen Denominacion puesto | pue | Descripcion del Puesto | Cursos de formacion Descripcién del puesto Meéritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
25 DEPARTAMENTO DE 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Ofimatica Funciones de secretaria de | Experiencia en el desem-
MEDIO AMBIENTE Subdirector General. pefio de puestos de Secre-
Nivel: 15 taria. 12
Secretario/a Puesto de Planificacién, organizacion
Trabajo N30 Complemento especifi- y coordinacién de agen- Experiencia en el conoci-
co: 5.639,20 €/afio das. miento de organizacion y
Cadigo del puesto: coordinacién de agendas. 4
4973230 Cuerpo de Adscripcion: Colaboracion en la trami-
EX11 tacion de expedientes Conocimiento y manejo de
Localidad: Madrid administrativos. bases de datos y elabora-
Adscripcion: AE cion de presentaciones por
Gestioén de registro y ar- medios informaticos. 4

cve: BOE-A-2009-1996
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Usuario del paquete
Microsoft Office

o L N° Puntua-
orﬁen Denomlnr;\é:lon pues- pue | Descripciéon del Puesto Cursos de formacion Descripcién del puesto Méritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
26 DEPARTAMENTO 1 Grupo/Subgrupo: C2 Andlisis quimicos. Determinacion de Experiencia en laboratorios
DE MEDIO AM- isétopos radiactivos en | experimentales. 5
BIENTE Nivel: 14 Métodos oficiales. muestras ambientales.
Experiencia en el manejo y
Auxiliar de Investiga- Complemento especifi- | Normas de seguridad Calibraciones internas | mantenimiento de equipos de
cion 1+D+l co: 2.949,08 €/ano en laboratorios de laboratorio 5
quimica. Control y mantenimien-
Cadigo del puesto: Cuerpo de Adscripcion: to de equipos de labo- | Experiencia en la preparacion y
4999737 EX22 Técnicas Cromatogra- | ratorio conservacion de muestras 4
ficas
Localidad: Madrid Adscripcién: AE Aplicacion de los re- Experiencia en normas de
Control de calidad quisitos de la norma Calidad 4
ISO-17025 a las activi-
Gestion Medioambien- | dades del laboratorio Manejo de hojas de calculo y
tal bases de datos 2

cve: BOE-A-2009-1996
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o L N° Puntua-
orﬁen Denommz:gmn pues- pue | Descripcion del Puesto | Cursos de formacion Descripcién del puesto Meéritos Relativos al puesto cion
stos maxima
20
27 DEPARTAMENTO 1 Grupo/Subgrupo: C1C2 | Sistemas Informati- | Tramitacion de expedientes | Experiencia en el manejo
DE ENERGIA cos de Gestion técnicos y economicos del | del Sistema de Informacién
Nivel: 18 Laboratorio  Nacional de | Corporativa SICO 70. 4
Colaborador 14D+l Word 97 Avanzado Fusion y de la Agencia Eu-
Complemento especifi- ropea del ITER en Barcelo- | Experiencia en la elabora-
Cadigo del puesto: co: 3.167,20 €/ano Gestion Financiera y | na. cion de pedidos, tramitacion,
4680796 Gestion de Gasto y recepcion y seguimiento de
Cuerpo de Adscripcion: | Pago Apoyo a la planificacion | ejecucion de suministros y
Localidad: Madrid EX22 técnica y presupuestaria del | servicios. 8
Fortran Proyecto de Fusion.
Adscripcion: AE Experiencia en planificacion
Oracle Avanzado técnico-econémica de pro-
yectos. 4
Base de Datos Ora-
cle Conocimientos de informati-
ca a nivel de usuario. 2
Manejo de bases de datos. 2
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ANEXO | bis (“a resultas”)

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS

(CIEMAT)
(]
Ne D L ¢ N Descripcion del Pues- | de f o Descripcion del i Méritos Relativos al Puntua-
orden enominacion puesto pues- to ursos de formacion escripcion del puesto puesto cion
tos maxima
20
28 SUBDIRECCION GE- 1 Grupo/Subgrupo: Contabilidad Publica Contabilizacién en SIC2 | Experiencia en la conta-
NERAL DE ADMINIS- Cc1C2 de expedientes de gas- | bilizacion en SIC2 de
TRACION Y PERSO- Contabilidad Financie- | tos e ingresos. expedientes de gasto e
NAL Nivel: 18 ra ingresos. 4
Grabacién y emisiéon de
Cajero Habilitado Complemento especi- | SIC-2 Tedrico-Practico | documentos contables Experiencia en la graba-
fico: 4.130,00 €/afio del organismo. cioén y emision y tramita-
Cédigo del puesto: Sistema Sorolla: Ges- cion de los documentos
3052401 Cuerpo de Adscrip- tion de pago directo Elaboracién de certifica- | contables del organismo. 4
cion: EX22 ciones de crédito para
Localidad: Madrid Gestién de pagos expedientes plurianuales | Experiencia en la elabo-
Adscripcion: AE mediante anticipos de y anticipados de gasto. racion de certificacion de
caja fija y pagos a crédito para expedientes
justificar Elaboracién, emision y de gasto plurianuales y
grabacion de expedien- | anticipados de gasto. 4
tes de modificacion de
crédito. Experiencia en elabora-
cion, emisién y graba-
Mantenimiento de las cion de expedientes de
tablas presupuestarias, modificacion de crédito 4
parametros y contadores
de la aplicacién de con- | Experiencia en el man-
trol presupuestario. tenimiento de las tablas
presupuestarias, para-
metros y contadores de
la aplicacion SICO de
control presupuestario. 4

cve: BOE-A-2009-1996
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Jueves 5 de febrero de 2009 Sec. Il.B. Pag. 12487
ANEXO 1l
®s
] MINISTERIO:
ANEXO I CERTIFICADO DE MERITOS
D/Dfa.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllidOS Y NOMDIE: ... e et DN

Administracion a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo O servicio especiales O servicios CCAA. (Fecha traslado: )

O Suspension firme de funciones: (Fecha terminacién periodo suspension: )

O Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

O Excedencia para cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino def.: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[J otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. Destino definitivo(4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ............ccccceevveiinenns
[ D=1 gt ] o 1 qF=TorTo o e L= I U o (o OO
MunICIpIO: ... Fecha toma posesion: ............cccoeiiiiiiiiiiiiieans Nivel del Puesto: ................ocoinie

3.2. Destino provisional (5)
a) Comision de ServiCios €N: (6) .......ccuvveeiiieiiiiiiiiiie e Denominacion del PUESTO: ..........c.iiuiiiiiii e
MUnICIPIO: ... Fecha toma posesion: ...........cooviviiiiiiiiiiiiiien Nivel del Puesto: .........ccoooviiiiiiiiiiiiii
b) Reingreso con caracter provisional en
MuUNICIPIO: ... Fecha toma posesion: ...........ccocoviiiiiiiiiiiiieieas Nivel del Puesto: ...........ccoiviiiiiiiiiiin

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov.:[] Por cese o remocion del puesto [ Por suspension del puesto

4. MERITOS

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo
Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD (Afnos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:
Administracion Cuerpo o Escala

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0O NO O (Lugar, fecha, firma y sello)

cve: BOE-A-2009-1996
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B
_—

:
i

OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter de-
finitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-1996
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ANEXO il

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia e Innovacion, convocado por
Orden (BOE n° )-

N° REGISTRO PERSONAL DNI CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Domicilio: CALLE/PLAZA y MUNICIPIO CP NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD TELEF. CON PREFIJO
DISPACIDAD SI( ) NO ( ) MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY
LABORAL

) . N o . Peticion del otro Cuidado de hijos Cuidado de un

Tipo de discapacidad: Cert!flcado qe destino funcionario familiar
previo del conyuge

Adaptacion precisa: SI( ) NO( ) SI( ) NO () SI () NO () SI () NO ()

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.ACTIVO ()
2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ( )
A. DESTINO DEFINITIVO ( ) 3. SERVICIO EN CCAA ( )
B. COMISION DE SERVICIOS ( ) 4. OTRAS: ..o, ()
C. DESTINO PROVISIONAL ( )

DESTINO ACTUAL

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(FECHA Y FIRMA)

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y PERSONAL DEL CIEMAT
Avenida Complutense, 22 (edificio 1, planta 22)
28040 MADRID

cve: BOE-A-2009-1996
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N° orden Complemento

- : Puesto de trabajo Grupo | Nivel o, Localidad
preferencia | convocatoria especifico

Fecha y firma

cve: BOE-A-2009-1996
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