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V. — OTRAS DISPOSICIONES

CURSOS

Resolucion 432/04005/11 de 4 de marzo de la Direccion General de Personal, por
la que se convocan acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion 2011 para el
personal civil al servicio del Ministerio de Defensa.

A propuesta de la Comisién Paritaria de Formacién se han incluido en el Plan de
Formacién 2011 para el personal civil de este Departamento las acciones formativas que
resulta conveniente realizar en el afio 2011. Estas actividades se convocan agrupadas
por areas de conocimiento, segun los diversos perfiles profesionales, y su finalidad es la
actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades profesionales de los em-
pleados publicos. Asi, mediante la presente resolucion se convocan parte de las actividades
formativas que constituyen dicho Plan de Formacion.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Formacién para el empleo de
las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010, se fomentaran las medidas, en
materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Asimismo, de conformidad con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se otorgara preferencia, durante
un afo, a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de ma-
ternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidn de excedencia por razones
de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Por ello, este Ministerio

RESUELVE: Convocar las acciones formativas que figuran en el Anexo | a la presente
resolucion conforme a las siguientes

BASES
PRIMERA: SOLICITUDES.

El personal civil que desee participar en alguna/s de las acciones formativas que se
convocan debera solicitarlo en el modelo de instancia que figura en el Anexo Il (se podran
solicitar hasta un maximo de 6 cursos, todos ellos en una Unica instancia).

La presentacion de la solicitud, supone la aceptacion expresa de las bases, normas
y procedimientos que rigen para cada uno de ellas.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas en todos sus extremos, sin olvidar la
descripcion detallada de los cometidos desempefiados asi como el niUmero de fax y telé-
fono para posteriores notificaciones.

Los datos relativos a domiciliacién bancaria y matricula del vehiculo particular seran
cumplimentados Unicamente por quienes soliciten realizar los cursos en localidad distinta
a la de su residencia oficial, para, en su caso, hacer efectiva la indemnizacién por comision
de servicio, segun lo establecido en las presentes Bases.

SEGUNDA.-PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de QUINCE dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién. Las solicitudes presen-
tadas fuera del plazo establecido no seran tenidas en cuenta.

La presentacién de solicitudes se realizara en los Registros Oficiales del Ministerio
de Defensa, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y se dirigiran a la Subdireccién General de Personal Civil (Formacién),
Paseo de la Castellana nim. 109 -28071- Madrid.
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TERCERA.-GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION

Las solicitudes recibidas seran examinadas por el grupo de trabajo de Formacién del Mi-
nisterio de Defensa, que rechazara aquéllas que no hayan sido integramente cumplimentadas.

Para la valoracion de las instancias se tendra en cuenta, especialmente, la idonei-
dad del curso con el puesto de trabajo desempefiado por el solicitante, asi como el estar
afectado por reestructuraciones de Establecimientos.

Se procurara que los solicitantes seleccionados realicen el curso en la provincia de
destino.

Se rechazaran aquellas solicitudes para cursos que se realicen fuera de la provincia
de destino, si el mismo curso también se imparte en dicha provincia.

Podra suspenderse la realizacién de aquellos cursos que no cuenten con suficiente nu-
mero de peticionarios idéneos y realizarlos en aquellas ciudades que tengan suficiente numero.

CUARTA.-NOTIFICACION A LOS INTERESADOS.

La Subdireccion General de Personal Civil efectuara la notificacion a los seleccionados
para la realizacion del curso correspondiente, a través del correo electronico o fax reflejado
en la solicitud; en todo caso esta notificacion ira dirigida a los Centros y los Establecimien-
tos en los que se encuentren destinados.

QUINTA.-CALENDARIO.

Los cursos se desarrollaran con la duracién que se indica en el Anexo |, preferente-
mente dentro del horario de trabajo.

El tiempo de asistencia a los mismos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores.

SEXTA. CERTIFICADO DE ASISTENCIA.

Para la obtencién de este certificado sera requisito imprescindible la asistencia regu-
lar a las actividades objeto del curso. La inasistencia superior al 10 % de horas lectivas,
cualquiera que fuere su causa imposibilitara su obtencién.

La inasistencia, sin previo aviso o cumplida justificacién de quienes hubiesen sido
seleccionados para participar en las actividades formativas, sera penalizada en las con-
vocatorias de los dos proximos afnos.

Por la Subdireccion General de Personal Civil se anotara de oficio en la Base de Datos
SIPERDEF la actividad formativa realizada.

SEPTIMA.-DIETAS E INDEMNIZACIONES.

Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se ocasionen a los
alumnos con motivo de la asistencia a los cursos, se indemnizaran conforme a lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y normas de desarrollo.

Los gastos de alojamiento y manutencién tendran la consideracion de residencia
eventual, y su cuantia sera del 80% del importe de las dietas enteras.

No obstante, cuando los asistentes a los cursos vuelvan a pernoctar a su residencia
oficial no devengaran esta indemnizacion, pero, si por razén del horario de los cursos, tuvieran
que almorzar en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50 % de los
gastos de manutencién y la indemnizacion que por gastos de viaje pudiera corresponderle.

OCTAVA.-COORDINADORES DE CURSOS

Correspondera a los coordinadores de cursos designados al efecto el seguimiento del
desarrollo del curso y el control del mismo y a ellos se dirigiran los alumnos para realizar
cualquier gestion relacionada con el curso, incluida la tramitacién de los expedientes de
dietas e indemnizaciones, a través de la Subdireccién General de Personal Civil, con cargo
al correspondiente crédito presupuestario.

Madrid, 4 de marzo de 2011.—La Directora General de Personal, Adoracion Mateos
Tejada.
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ANEXO |
60160 DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS PROGRAMA DURACION LOCALIDAD
AREA DE INFORMATICA
. s|ntroduccion
ggxz&%zg::]g?g;ama *Generalidades sobre ACCESS
) Adiestrar en el mane- | informatica y entorno :gzgﬂgprgeigfggs de datos Maianas. 30 | sMadrid
01001 ACCESS BASICO jo de la Base de Windows. oM 9t dat h ’ «Cad
Datos Access. over y copiar datos oras adiz
12 Participantes por OB.usca‘r y reemplazar
edicion oVisualizar
Usuarios del programa
que hayan realizado
un curso de Base de «Consultas: modificacio
Datos ACCEss 0 con onsultas: modificacion
experiencia acreditada *Relaciones entre tablas sMadrid
Profundizar en el enpsu manejo *Formularios filtros y modificaciones sFerrol (A Coru-
01002 ACCESS AVANZADO | manejo dela Base de | Los solicitantes debe- | IMor™mes _ | Mananas, 30 | ¢
Datos Access ran acreditar documen- OLas_ macros en Access: formularios de horas Zaragoza
. talmente el curso reali- varias tablas
7ado 0 la experiencia *Consulta de varias tablas
12 participantes por
edicion
Usuarios que necesiten *Creacion de una hoja de célculo
N oEdicion de los datos .
) Iniciar en la creacion ;?eﬂ’léiriéggmféiig azr?j-e *Personalizacion de los datos Mafanas. 25 :'\C/l:girz'd
01003 EXCEL BASICO de hojas de célculo sus datos 9 s\inculacion. Hipotesis de célculo horas : oLas Palmas
con Excel. 19 partici ) antes por eImpresion Graficos
o diEién P P *QOrganizacion de los datos
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60160

DENOMINACION

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

PROGRAMA

DURACION

LOCALIDAD

Usuarios del programa
que hayan realizado

to de textos Word.

talmente el curso reali-
zado o la experiencia.

12 participantes por
edicion

*Personalizar documentos

previamente algun
curso de Hoja de Cal- e|ntroduccién
culo Excel. *Movimiento de celdas, hojas y libros *Madrid
. Los solicitantes debe- e|ntroducir y modificar datos sFerrol (A Coru-
Profundizar en el . . . . -
. . ran acreditar documen- | eMover y copiar Mafianas, 30 fia)
01004 EXGEL AVANZADO 2;?23{8 g)f clgl hoja de talmente la realizacién eFilas y columnas. Formatos horas sMalaga
' del curso basico o *Guardar, deshacer, borrar *San Fernando
la experiencia de su Seleccionar campos e/aragoza
manejo.
12 participantes por
edicion
. *Conceptos basicos ,
) Adiestrar en el mang- | USU&10S 0€l programa. *Copiar documentos Marianas. 25 :Iliﬂc;r:jdr%(Malaga)
00054 WORD BASICO jo del tratamiento de 12 participantes por *Herramientas complementarias horas : «Cadiz
textos Word. edicion *Personalizar documentos eLas Palmas
Usuarios del programa
que hayan realizado un
curso de Word basico
dtada en su manio, | “Conceplos basios adid
00055 WORD AVANZADO | manelo e rtaien. | Los solstantes debe- | (ERREREIREE Mananas, 30 | *Zaragoza
) ran acreditar documen- P horas sFerrol (A Coru-

fia)
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60160 DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS PROGRAMA DURACION LOCALIDAD
AREA ADMINISTRATIVA
Identificar las varia- Personal involucrado , s
o oSituar la formacion y al formador en la
bles que intervienen en el desarrollo de cur- organizacion
FORMACION DE en el disefio y pues- S0S dlrlgqus allperso- *Tratar a las personas como a adultos. Mafanas, 20 | eMadrid
11100 ta a punto de una nal del Ministerio. .
FORMADORES accion formativa Saber comunicarse ante el grupo horas
Saber evaluar Ia efi- 15 participantes por Escoger métodos y tecnologias eficaces.
cacia pedagdgica. edicion
. i Usuarios del programa. | *SIPERDEF
GENERAL DE Adlestrar en el Mmane eEstructura y acceso Marianas, 15 | eMadrid
01008 jo de la herramienta o .
SIPERDEF 20 participantes por *Manejo horas /aragoza
SIPERDEF. L
edicion
Usuarios del programa
que hayan realizado
previamente el curso
General de SIPERDEF. *Definicién de nuevas consultas y estadis-
Los solicitantes debe- ticas.
SIPERDEF AVAN- Profundizar en el ran acreditar documen- | eEjecucion de listados y estadisticas. Maranas. 15
15151 ZADO manejo de la herra- talmente la realizacion *Explotacion de la informacion del sistema horas ’ *Madrid
mienta SIPERDEF. del curso basico o mediante la utilizacién de herramientas de
la experiencia de su consulta.
manejo.
20 participantes por
edicion
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c6DIGo DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS PROGRAMA DURACION LOCALIDAD
Perfeccionamiento *Normas de protocolo.
PERFECCIO- de sistemas de tra- Personal destinado en *Formatos de agenda.
bajo. Organizacion secretarias de direccion | eTeléfono. Relaciones publicas. -
NAMIENTO. . ., ) . Mafianas, .
06006 de agenda, reunio- *Colocacion de mesas de reuniones. Organi- *Madrid
SECRETARIAS DE L s . 20 horas
) nes, etc. Protocolo, 15 participantes por zacion de temas a tratar. Envio de convoca-
DIRECCION - . e ,
gestion del tiempo. edicion torias.
Teléfono.
. Capacitar aos asis- Ordenanzas *Normativa laboral. Nociones basicas.
PREPARACION tentes para el des- n S .
I *Habilidades de comunicacion Marianas, ,
15173 PUESTOS emperio eficaz de los 20 participantes por e*Atencion al publico 20 horas *Madrid
DE ORDENANZA cometidos propios de o digién P P P '
los ordenanzas
Personal auxiliar de
gestion y servicios *Comportamientos. Identificacidn: seguridad.
Adaquirir conocimien- comunes que desem- e|nformatica basica. Windows XP.
: tos y habilidades para | pefien sus funciones en | eActitudes. Identificacion de personas. Protes- <
10009 EFE%EIE/SE/I\(;:I\IJCI)SNF AS proyectar una imagen puestos de control de tas, reclamaciones, etc. ZAOaE?)?::’ eMadrid
positiva del puesto de | acceso y/o residencias. eEscuchas activas. Problemas de comunica-
atencion al publico. cion. Feed back.
15 participantes por
edicion
AREA DE IDIOMA
Adaquirir vocabulario Personal técnico y
) y estructuras de la administrativo. *Adaptado a cada uno de los niveles resultan- | 72 horas *A determinar una
05008 INGLES lengua inglesa para tes una vez corregida la prueba inicial. por cada vez realizada la
poder hablar y tra- 14 participantes por nivel prueba de nivel.
ducir. edicion

PRUEBA DE NIVEL DE CONOCIMIENTOS: Para poder participar en este curso, los solicitantes deberan realizar la prueba de nivel de inglés. Esta prueba sera publicada en la pagina
web de la Subdireccion General de Personal Civil- Formacion
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c6DIGo

DENOMINACION

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

PROGRAMA

DURACION

LOCALIDAD

AREA DE PREVENCION,

SEGURIDAD, SALUD Y ALIMENTACION

lugar de trabajo.

*Cadiz
*Ceuta
Adaquirir los conoci- - . *Cérdoba
) mientos basicos en N -Cpnceptos basicos sobre segur!c,iad y salud. eLas Palmas
BASICO DE PRE- revencion de RR.LI Todo el personal civil *Riesgos generales y su prevencion. eMadrid
02051 VENCION ﬁ ocesarios par " *Riesgos especificos y su prevencion. Mananas, Valladolid
DE RIESGOS meiorar nivepl os de 20 participantes por sElementos basicos de la gestion de preven- 30 horas. eMelilla
LABORALES Jor edicion cion de riesgos.
seguridad y salud en «Primeros auxilios eZaragoza
el trabajo. ' *Sevilla
eSanta Cruz deTe-
nerife.
Capacitar a los asis- Personal del Ministerio
tentes para conocer con responsabilidad *Concepto de estrés. Tipos. Fisiologia.
el estrés, analizar los en coordinacion y sFactores productores del estrés. *Madrid
02052 CONTROL DEL factores precipitantes | direccién de grupos de oEstrategias para administrar el tiempo. Priori- | Mafanas, *Sevilla
ESTRES dentro del puesto trabajo. zacion de problemas. 20 horas. eValencia
de trabajo y adquirir eTécnicas de atencidn y descanso. eZaragoza
habilidades para 25 participantes por eTécnicas psicofisioldgicas.
enfrentarse al estrés edicion
*Prevencion de RR.LL. Introduccion.
; Proporcionar la for- Personal técnico invo- Funcionamiento de los servicios de preven-
Eﬁg\ggg ION DE macion necesaria lucrado en trabajos de cion.
02072 LABORALES EN para la prevencion talleres. *Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion labo- | Mafanas, eMurcia
TALLERES de RR.LL. en talleres. - raI'. - 15 horas
MECANICOS Generar la cultura 20 participantes por *Primeros auxilios.
preventiva. edicion *Disposiciones minimas de seguridad en el
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c6nIGo DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS PROGRAMA DURACION LOCALIDAD
AREA DE PREVENCION, SEGURIDAD, SALUD Y ALIMENTACION
*Prevencion de RR.LL. Introduccion
; . Personal involucrado sFuncionamiento de los servicios de prevencion.
Eﬁi\ggg ILOA'\égE A Er:gg;]c?;cag:rr:r- en el manejo de carre- | eRiesgos especificos del puesto.
02075 LES EN MANEJO oara la prevencion de tillas elevadoras. oCarga de trabajo. Fatiga e insatisfaccion Mafanas, 20 eMadrid
. laboral. horas
EEE%B%ERRELAS 2;3303 éz;lt):rales on 14 participantes por *Primeros auxilios.
P ' edicion. *Disposiciones minimas de seguridad en el
lugar de trabajo
PREVENCION DE , Personal destinado en *Normas generales en la manipulacion de
RIESGOS zc?g;:ealroi L?;Z”E:r polvorines. explosivos. Mafianas. 15
02080 LABORALES EN laborales en s% acti- *Seguridad en el transporte. horas *Murcia
MANIPULACION DE vidad 20 participantes por sAlmacenamiento de explosivos.
EXPLOSIVOS ' edicion. eActuaciones en caso de explosion.
FOMENTO DE LA Eg;n::; aéﬁg;iﬂ%a;_ sConceptos generales en prevencion. Materia
CULTURA des en 21 ateria pre- Mandos intermedios normativa.
02086 PREVENTVAENEL | ventva para fomentar | o . :g'?tema de gestion Plan d:';i. pravenciér. hMa”a”aS’ 101 oMadrid
CENTRO la cultura preventiva s S%r;]nmpantes por ) éeﬁgg; c;‘:?Semera es y especificos. Evaluacion oras
icion. i .
DE TRABAJO ggjgl centro de tra- sVigilancia de la salud y ergonomia.
*Prevencion de RR.LL. Servicios de prevencion.
: , 5 Ayudantes de gestion *Riesgos ligados al puesto de trabajo. Evalua-
Eﬁg\ggg ION DE mgﬂcfgca;s':r{g y Servicios comunes cion y medidas preventivas.
02090 LABORALES EN oara la prevencion de (ordenanzas) *Disposiciones minimas de seguridad en el Mafanas, 20 eMadrid
TRABAJOS riesgos laborales en 30 participantes por oggrire(rjc?st;ﬁ?lli%s y evacuacion en caso de e
DE ORDENANZA estos puestos. edicion emergencia.
*Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion.
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c6DIGO

DENOMINACION

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

PROGRAMA

DURACION

LOCALIDAD

AREA DE PREVENCION, SEGURIDAD, SALUD Y A

LIMENTACION

Capacitar a los asis-
tentes para la pre-

*Conceptos basicos sobre riesgos laborales y
su prevencion.

E:TE%VGEOI\Ig ION DE vencion de riesgos Todo el personal. *Riesgos generales de seguridad en las ofici- Mafianas A Corufia
15152 laborales en el area ey nas. ’ .

lEIA\‘IBC())IBIéILI\IE/fS de oficinas, asi como ggigirr?mpantes por *Riesgos ergondmicos. 10 horas *Murcia

determinar acciones o] trabajo con PVD.
preventivas. eFactores de riesgo psicosocial.
: Capacitar a los - .

E:T;%VGEoNg ION DE asistentes para la Personal destinado en ffgf:\?;ﬁiigﬁs'cos sobre riesgos laborales y

LABORALES EN prevision de riesgos talleres *Riesgos generales de seguridad en talleres Mafanas, .
19198 MANTENIMIENTO DE | & talleres de vehi- de reparacion 20horas | *SeVila

TALLERES DE gl;ltc: n?ﬁql acro;c;gigr?erz igigzr;]tlmpantes por °Primerqs auxilios y actuacion en casos de

REPARACION oreventivas, urgencia.

MANIPULACION Personal destinado en *Factores de riesgo.

SEGURA DE Identificar posibles almacenes y archivos. oL esiones derivadas de la manipulacion de Mafianas
15155 CARGAS riesgos en el puesto cargas. 35 hora s' *Sevilla

Y MOVILIDAD de trabajo 20 participantes por *Seguridad en el almacén.

MANUAL edicion *Medidas preventivas.

PREVENCION DE , Todo el personal de *Nociones basicas de seguridad e higiene.

RIESGOS zggrrr;a:igsln;c;rgwsare_ mantenimiento. sLegislacion. Mafianas *Madrid
15158 LABORALES EN oificos en %raba‘ops de *Riesgos derivados de trabajos de manteni- 20 hora s' oSevilla

TRABAJOS mantenimientol 25 participantes por miento: evaluacion del puesto de trabajo. e/aragoza

DE MANTENIMIENTO ' edicion *Medidas preventivas.
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c6DIGo

DENOMINACION

OBJETIVOS

DESTINATARIOS

PROGRAMA

DURACION

LOCALIDAD

quimicos.

AREA DE PREVENCION, SEGURIDAD, SALUD Y ALIMENTACION
Capacitar a los asisten-
RIESGOS tes para la prevision de | Todo el personal. *Conceptos de riesgos psicosociales.
riesgos especificos en *Planificacion de la actividad preventiva. Mananas, 10
15159 Eg#%%go&é‘égif un puesto de trabajo 20 participantes por oEstrés laboral. horas *Barcelona
relacionado con facto- | edicion. *Acoso laboral.
res psicosociales.
Capacitar a los asis- Todo el personal. . .
PLANES DE tentes para valorar las *Evaluacion del riesgo. Mafanas, 30
15160 EMERGENCIA condiciones de riesgos | 25 participantes por *Medios de protecaion. horas , *Badajoz
Y EVACUACION de los edificios 9 o di(F:)i(')n P P *Planes de emergencia. Implantacion.
Eg%infgbéjgzgigngar *Salud y medicina en el trabajo. Vigilancia de la
PATOLOGIAS DE necesidad de llevara | Todo el personal. .;aluq (exposicion al ruido y a las vibraciones).
adiaciones ionizantes y no ionizantes. N
15183 ORIGEN LABORAL cabo una adecuada *Enfermedades respiratorias y cardiovasculares Mahanas, 25 *Sevilla
Y VIGILANCIA DE LA vigilancia de su estado | 20 participantes por eFuentes de estrés laboral. Caraa fisica de 1 " | horas.
SALUD de salud en funcion de | edicion b:%n 65 de estres laboral. Larga fisica dé tra-
. . jo.
Lijsgf:ggs Jg?ﬁ;ﬁg}gs a *Enfermedades neuroldgicas y osteomusculares.
*Conceptos basicos sobre riesgos laborales y
Capacitar a los asisten- | Personal destinado en su prevencion.
; tes para la prevencién | laboratorios. *Riesgos con agentes quimicos. .
15184 Erélzs\ggg lé))L,]lil\[/l)lECOS de riesgos en el trabajo Seguridad en la utilizacion de productos qui- ::/l ;gznas, 30 *Sevilla
con productos quimi- 15 participantes por micos.
cos edicion. *Prevencion contra la exposicidn a agentes
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c6nIGo DENOMINACION OBJETIVOS DESTINATARIOS PROGRAMA DURACION LOCALIDAD
AREA DE PREVENCION, SEGURIDAD, SALUD Y ALIMENTACION
Identificar posibles . sLesiones derivadas de la manipulacion de
SEGURIDAD Y SALUD | riesgos en puestos de Personal de almacen cargas. Mafanas. 10
15224 EN MANIPULACION trabajo que conlleven 90 particiantes por Seguridad en el almacén o recinto. horas : *Barcelona
DE CARGAS manipulacién de car- o di(F:)i on P P sFactores de riesgo. '
gas. *Medidas organizativas
Concienciar a los tra-
bajadores de la impor- of arriclanién he .
. s Legislacion basica sobre riesgos laborales.
RIESGOS LABORALES :tjaenlc(ﬁ g%lif ;e;/r:r\lglson Todo el personal *Riesgos eléctricos. Mafianas. 25
15243 EN EL SECTOR - L *Almacenamiento. ’ *Sevilla
i del conocimiento de 20 participantes por . ) horas
AERONAUTICO . o o *Ruidos. Proteccion.
los riesgos especificos | edicion *EQUInoS
de sus puestos de quip
trabajo.
Capacitar a los asis-
ERGONOMIA Y tentes para conocer Personal sanitario *Concepto de ergonomia. Nociones basicas.
15157 PSICOLOGIA los problemas de salud *Principios de la ergonomia del trabajo. Mafianas, 20 Madrid
APLICADA mas frecuentes desde | 35 participantes por *Actuaciones preventivas. Elaborar soluciones. | horas
el punto de vista ergo- | edicion *Trabajo en equipo. Relaciones con los demas
nomico.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
CURSOS SOLICITADOS:

CODIGO DEL CURSO

; - DENOMINACION DEL CURSO CODIGO DE LA LOCALIDAD LOCALIDAD DE IMPARTICION
(cinco digitos)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS: | NOMBRE: DNI:
DOMICILIO: MUNICIPIO:
PROVINCIA: | TFNO: CODIGO POSTAL:

INDIQUE EL MODO DE CONTACTO QUE PREFIERA (uno obligatorio):

N° Fax:

Correo electronico:

DOMICILIACION BANCARIA:
(Rellenar sdélo por los alumnos con derecho a dieta segun la convocatoria):

Banco: | [ [ | | omowa | | | | [ po: | [ Joe] [ 1 11 [ 1]
MATRICULA DEL VEHICULO: MARCA: | MODELO:

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL
Paseo Castellana, 109
28071- MADRID
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(DORSO)

BREVE DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES REALIZADAS EN SU PUESTO DE TRA-
BAJO HABITUAL:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que todos los datos cumplimentados en esta ins-
tancia son ciertos. Mediante la firma del presente documento, presto el consentimiento
para el tratamiento de dichos datos conforme a lo previsto en la presente convocatoria
y me comprometo a comunicar por escrito a la Subdireccién General de Personal Civil,
cualquier modificacién que se produzca en mis datos, con finalidad de mantener actuali-
zados los mismos.

En a de 2011

Le informamos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, que los datos facilitados por
usted, seran incorporados a un fichero responsabilidad de la Subdirecciéon General de
Personal Civil, con la finalidad de gestionar las solicitudes del Plan de Formacién del afio
2011 para el personal civil del Ministerio de Defensa. La destinataria de los datos es la
Subdireccion General de Personal Civil, no teniendo previsto realizar cesiones a terceros
distintas de las previstas por la Ley. No obstante, le informamos que podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose al Ministerio de
Defensa, Subdireccion General de Personal Civil, Formacién, Paseo de la Castellana, 109.
28071 Madrid.
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