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VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 45. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural
o veintidos dias habiles por cada afio completo de servicio o’en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se
disfrutaran por los trabajadores de forma obligatoria dentro del
ano natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, con
arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la
Direccion de cada departamento u organismo,-previa.consulta
con los representantes de los trabajadores: El personal cuyo
contrato se extinga en el transcurso del afo tendra derecho a
disfrutar de la parte proporcional de -vacaciones
correspondientes, o al abono de las mismas en caso _de no
poder disfrutarlas. A estos efectos, los “sabados no son
considerados dias habiles, salvo en los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiedad referenciada.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afilo en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, sin que computen ni
interrumpan dicho computo los dias inhabiles que /se
encuentren dentro del periodo de los cinco dias de referencia,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio, y se haya
establecido en la planificacion anual efectuada por cada
Ministerio u Organismo. Cuando se aleguen necesidades del
servicio para denegar el disfrute de vacaciones en un periodo
determinado, dichas necesidades deberan’ser .comunicadas al
interesado y a los representantes de los trabajadores-por escrito
debidamente argumentado. En aquellos \casos en que por
necesidades del servicio hayan quedado por. disfrutar dias de
vacaciones en periodos inferiores a 5 dias dentro del periodo
citado, y con el fin de garantizar que los trabajadores tengan
los dias habiles de vacaciones, que les corresponda, estos
podran disfrutarse en funcion de-las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia_entre.trabajadores de ‘un-centro de
trabajo para la asignacion de turnos vacacionales, . se procedera
a establecer turnos rotatorios.

3. Se establece el derecho de las madres.y los padres a

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigliedad referenciada.

2. Las vacaciones anuales se ‘podran disfrutar, a solicitud del
trabajador, a lo largo de todo el afilo en periodos minimos de
cinco dias hébiles ‘consecutivos;. sin que computen ni
interrumpan diche computo .os dias inhabiles que se
encuentren dentro del'periodo de:los-cinco dias de referencia,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio, y se haya
establecido en la planificacion anual efectuada por cada
Ministerio u“Organismo. Cuando se aleguen necesidades del
servicio para denegar el.disfrute de vacaciones en un periodo
determinado, dichas necesidades deberan ser comunicadas al
interesado y‘alos representantes de los trabajadores por escrito
debidamente ‘argumentado. En aquellos casos en que por
necesidades’ del servicio hayan quedado por disfrutar dias de
vacaciones en periodos inferiores a 5 dias dentro del periodo
citado, y.con el fin de garantizar que los trabajadores tengan
los ‘dias” habiles de vacaciones, que les corresponda, éstos
podran disfrutarse en funcion de las necesidades del servicio.

Garantizando que el 50% del disfrute de vacaciones sea el
solicitado por el trabajador

En caso de discrepancia entre trabajadores de un centro de
trabajo para la asignacion de turnos vacacionales, se procedera
a establecer turnos rotatorios.

3. Se establece el derecho de las madres y los padres a




acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de
maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el
aflo natural a que tal periodo corresponda. Asimismo se
reconoce este derecho en el caso de adopcion y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional quedara interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
del permiso por maternidad, en los términos indicados en el
parrafo anterior.

4. A los trabajadores temporales con contrato’inferior a'un afio y
con derecho a 5 o0 mas dias de vacaciones por disposicion
contractual, se les aplicara este réegimen de igual forma que al
personal fijo, mientras que aquellos a los que les corresponda
un periodo de vacaciones inferior a 5 dias, lo disfrutaran en dias
habiles consecutivos, en ambos casos con las mismas
condiciones que establece el punto 2.

Cuando el disfrute del periodo” vacacional no haya sido
solicitado por el trabajador,/la Administracion podréd optar bien
por concederlo al final del periodo contractual establecido bien
por el abono de los dias que correspondieran al trabajador.

5. La Administracion regulara el.procedimiento de solicitud para
la concesion de las vacaciones, oida previamente la parte social
de la CIVEA.

Podran establecerse, de acuerdo con- las. ‘correspondientes
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Subcomisiones Delegadas, determinadas preferencias para
escoger el turno de vacaciones, aungue limitadas en el nimero
de veces de ser ejercitadas, a favor de los trabajadores con
responsabilidades familiares, asi como otro tipo de
circunstancias.

6. En el caso de incapacidad temporal las vacaciones anuales
quedaran interrumpidas y podran disfrutarse, terminada dicha
incapacidad, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
afio siguiente.

7. En todo lo que no se contemple en este capitulo sobre
vacaciones licencias y permisos, habra de estarse a lo
regulado con caracter general para esta materia, enla Orden
Ministerial de 15 de diciembre de 2005, por la que se dispone
la publicacién del Acuerdo de la Mesa General de-Negociacion
por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora
de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion de-los
empleados publicos, asi eomo la resolucion de. la secretaria
general para la Administracion-Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada’'y horarios de trabajo del personal
civil al servicio de la Administracion General del Estado.

Subcomisiones - Delegadas, determinadas preferencias para
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responsabilidades . familiares,, asi como otro tipo de
circunstancias.

6. En el caso de incapacidad temporal las vacaciones anuales
guedaran interrumpidas y podran:-disfrutarse, terminada dicha
incapacidad, dentro del afio natural’y hasta el 15 de enero del
afo siguiente.
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Articulo 46. Licencias

1. El personal que haya cumplido al menos.un-afio de servicios

Articulo 46. Licencias

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios




efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios.
La concesiéon de dicha licencia estard supeditada a las
necesidades del servicio, y su duraciéon acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afos. La peticibn se cursara
con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y
la denegacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el
plazo de veinte dias desde su recepcion en el dérgano
competente.

Transcurrido dicho plazo sin
entenderd estimada.

resoluciébn denegatoria se

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una
mision en paises en vias de desarrollo, al amparo de una de las
organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duraciébn acumulada no_podra
exceder de un afio cada cinco afos, siendo el periodo maximo
de disfrute continuo de tres meses.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas-en el
presente articulo computara a-efectos de antigliedad. A efectos
de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo dispuesta en
el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa
concordante.
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2. En el supuesto-de-que.lalicencia se solicite para realizar una
mision-en paises‘en vias. de desarrollo, al amparo de una de las
organizaciones .a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duracion acumulada no podra
exceder de‘un-ano cada cinco afos, siendo el periodo maximo
de disfrute continuo de tres meses.

3. El. tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el
presente articulo computara a efectos de antigiiedad. A efectos
de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa
concordante.

Articulo 47. Permisos.

Articulo 47. Permisos.




El trabajador, previo aviso y justificacibn adecuada, tendra
derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Diez dias de permiso por nacimiento, -acogimiento o
adopcion de un hijo, a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucidén judicial por-la que. se
constituya la adopcion.

c) Tres dias habiles encasos de muerte,. accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion del conyuge o pareja
de hecho acreditada o/de un familiar, dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio.o por
pareja de hecho acreditada. Cuando dichos casos. se
produzcan en distinta localidad de la del /domicilio_ del
trabajador, el plazo de licencia _sera de cinco dias habiles.
En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o
hijos, el trabajador podra solicitar-adicionalmente un-permiso
no retribuido de una duracion no superior-a-un mes, con
independencia de otros supuestos de licenciassin sueldo.

El trabajador, previo aviso y justificacibn adecuada, tendra
derecho”a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

a) Quince dias naturales en.caso de matrimonio. A eleccion
del inicio del\mismo por el trabajador/a siempre que estée
incluido en el periodo el heeho'causante.

Tendran derecho igualmente.a lgs quince dias de disfrute
las parejas’de hecho debidamente acreditada

b) . Diez. dias de ~permiso por nacimiento, acogimiento o
adopcion de un- hijo;-a_ disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiente, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento-o de la resolucidon judicial por la que se
constituya la’adopcion.

3 dias_hahkites en caso de Nacimiento de Nieto/a

c). 5.dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho
acreditada o de un familiar, dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de
hecho acreditada. Cuando dichos casos se produzcan en
distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo
de licencia serd de 7 dias habiles. En el caso de
fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, el
trabajador podra solicitar adicionalmente un permiso no
retribuido de una duracibn no superior a un mes, con
independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.




d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio o_pareja-de hecho
acreditada el permiso sera de dos dias habiles: Cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad a la del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias habiles.

De conformidad con los articulos 915 y ‘siguientes /del
Caodigo Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el
segundo grado comprende en linea recta descendente a
hijos y nietos, en linea recta ascendente a padres y abuelos
y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a
los conyuges de los hijos ynietos’y a los padres.de-aquellos
y a los abuelos y hermanos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran

Permisa@ con el 50 % del Sueldo en caso de enfermedad de
hijos¢ menores de edad, eonyuge o de familiares hasta
segundo grado y\gue requieran el cuidado del trabajador,
una vez disfrutados.los demés permisos retribuidos

Los trabajadores disfrytaran de.1 dia.para comunion o boda
de hijos

d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad .o afinidad por matrimonio o pareja de hecho
acreditada el-permisa_sera de tres dias habiles. Cuando
dichos casos‘'se produzcan en distinta localidad a la del
domicilio“del trabajador, el plazo de licencia sera de cinco
dias héabiles:

Permijso.retribuido para asistencia a consulta meédica
acompafiando a hijos menores o discapacitados hasta
segundo grado de consanguinidad

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea
recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.
El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a
los conyuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos
y a los abuelos y hermanos politicos.
De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran
las mismas relaciones de afinidad.




f)

)

las mismas relaciones de afinidad.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal
condicion se acreditara mediante la presentacion del
certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho
que exista en el @mbito municipal o autonémico o, en
ausencia de éste, mediante aportacion de declaracion jurada
y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una
misma localidad y dos dias en distinta localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento--de un
deber inexcusable de caracter publico o personal vy los
relacionados con la conciliacién de la vida familiar.y-laboral,
que no dé lugar a retribucion o indemnizacion alguna, cuya
exigencia deberd acreditarse documentalmente y sin que
pueda superarse, cuando-se trate de un deber de carécter
personal, la quinta parte de las horas laborales-en-computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desemperio del cargo, se descontara el importe de la.misma
del salario a que tuviera derecho.

Los empleados publicos tendran derecho.a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario para su-realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro-de la‘jornada de trabajo.

g)

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal
condicion se' acreditarda~ mediante la presentacion del
certificado  expedido par el ‘Registro de Uniones de Hecho
gue exista ‘en el ambito” municipal o autondmico o, en
ausencia de éste, mediante aportacién de declaracion jurada
y certificado de_convivencia-expedido por el Ayuntamiento
correspondiente.

Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una
misma localidad'y dos.dias en distinta localidad.

Por el tiempo_indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable” de caracter publico o personal vy los
relacionados.con la conciliacién de la vida familiar y laboral,
gue no’de lugar a retribucion o indemnizacion alguna, cuya
exigencia, debera acreditarse documentalmente y sin que
pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter
personal, la quinta parte de las horas laborales en computo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desemperio del cargo, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.




h) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

I) Los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el
horario de trabajo acreditando debidamente este extremo
con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones correspondiendo a
aguéllas la concrecion horaria y la determinacién del periodo
de disfrute del permiso. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
una hora, correspondiendo a la trabajadora la“concrecion
horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada. Este derecho podra” ser  ejercido
indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no
es utilizado por la madre-a un mismo tiempo. En el
supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de
doce meses, los trabajadores disfrutardn de los mismos
derechos recogidos en' el parrafo anterior, a partir-de la
acogida en el seno familiar.

El trabajador debera. preavisar’ al «Centro @ Gestor
correspondiente con quince dias-de antelacion.de la-fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

h) En el case de la mujer trabajadora, por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el
horario de trabajo~acreditando. debidamente este extremo
con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

|). Las trabajadoras, por-lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir-en_dos fracciones correspondiendo a
aguéllas la concrecién horaria y la determinacién del periodo
de disfrute”del-permiso. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir, este” derecho por una reduccion de su jornada en
una‘hora; correspondiendo a la trabajadora la concrecion
horaria 'y la determinacién del periodo de disfrute de la
reduccion’ de jornada. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no
esutilizado por la madre a un mismo tiempo. En el
supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de
doce meses, los trabajadores disfrutaran de los mismos
derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la
acogida en el seno familiar.

El trabajador debera preavisar al Centro Gestor
correspondiente con quince dias de antelacion de la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.




Las trabajadoras, a su eleccién, podran sustituir el permiso
por lactancia anterior, por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Igualmente podra acumularse dicho periodo a tiempo parcial
con la correspondiente prolongacion del mismo.

k) Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente
las retribuciones basicas, en los supuestos de adopcion
internacional cuando sea necesario /el .desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado-

l) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
gue, por cualquier motivo, estos tengan que permanecer
hospitalizados después del parto, el empleado publico tiene
derecho a ausentarse del lugar-de trabajo hasta un maximo
de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

m) Los empleados @ publicos que- tengan  hijos con
discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, tendran- dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de. conciliar los
horarios de los centros de educacion especial -y “otros
centros donde el hijo o hija discapacitado .reciba atencion,
con los horarios de los. propios puestos . de -trabajo.
Igualmente tendran derecho a ausentarse.del. trabajo por el
tiempo indispensable para asistir..a.-reuniones de
coordinacion de su centro de educacion . especial, donde

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso
por Jlactancia anterior, por un permiso que acumule en
jornadas. completas el ~tiempo correspondiente. Dicho
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto maltiple.

Igualmente podrd acumularse dicho periodo a tiempo parcial
con la correspondiente prolongacion del mismo.

k). Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente
las retribuciones. basicas, en los supuestos de adopcion
internacional ‘cuando sea necesario el desplazamiento
previo deAdos padres al pais de origen del adoptado.

[) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
gue; por._cualquier motivo, estos tengan que permanecer
hospitalizados después del parto, el empleado publico tiene
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo
de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

m) Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.
Igualmente tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde




p)

reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a- su
conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las necesidades
del servicio debidamente motivadas. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos-del
apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio publico
impidiese la cesacion de su prestacion durante-estos dias, o
en el supuesto de que tales fechas coincidan con dias
festivos, sabados o no laborables, el calendario laboral
correspondiente establecera formulas que. permitan la
compensacion adecuada al-régimen horario aplicable.

Los trabajadores en servicio activo ‘que accedan _.a una
nueva categoria profesional mediante * la promocion
profesional regulada en el articulo 30 tendran _derecho, \a
partir de la toma de posesion, a un permiso retribuido de tres
dias habiles si el destino.no implica cambio de residencia del
trabajador y de un mes si lo-comporta.

p)

reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

Hasta seis ocho dias cada afio natural, por asuntos
particulares'no incluidos en’los puntos anteriores. Tales dias
no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente
unidad de personal y respetando Siempre las necesidades
del servicio debidamente motivadas. Cuando por estas
razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de“finalizar_el'mes de diciembre, se disfrutard en los
primeros quince-dias-del'mes de enero siguiente.

Los dias24 y 31.de diciembre. Al igual que los permisos del
apartado anterior, cuando la naturaleza del servicio publico
impidiese la cesacion de su prestacion durante estos dias, o
en_el supuesto de que tales fechas coincidan con dias
festivos, ~ sdbados o no laborables, el calendario laboral
correspondiente establecera férmulas que permitan la
compensacion adecuada al régimen horario aplicable.

Los trabajadores en servicio activo que accedan a una
nueva categoria profesional mediante la promocion
profesional regulada en el articulo 30 tendran derecho, a
partir de la toma de posesion, a un permiso retribuido de tres
dias habiles si el destino no implica cambio de residencia del
trabajador y de un mes si lo comporta.




