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SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION.

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION.

Articulo 28. Principios Generales

1. El ingreso en el ambito del Convenio se producird atendiendo
a los grupos de clasificacion en que estd encuadrado el
personal laboral, y los niveles de titulacibon académica
requeridos en los mismos:

Grupo | Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente:

Grupo Il Titulo de Diplomado y equivalente.

Grupo Il Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional de Técnico Superior y equivalente.
Grupo IV Formacion Profesional de Técnico, Educacién
Secundaria Obligatoria y equivalentes.

Grupo V Certificado de Escolaridad y equivalente.

2. Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya
cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion/de
recursos humanos de la organizacion, se proveeran con arreglo
a los siguientes procedimientos, que podran desarrollarse de
manera sucesiva o simultanea:

» Reingreso.

» Traslado.

» Promocion profesional.
» Ingreso libre.

Articulo 28. Principios Generales

1. El ingreso en el'ambito del Convenio.se producird atendiendo
a_los grupos de clasificacion. en-que” estd encuadrado el
personal laboral, y los niveles.“de titulacion académica
requeridos en_los mismos, no- pudiendo exigirse titulacion
superior como requisito.

Grupo | Titulo de-Doctor, Licenciado y equivalente.

Grupo Hl Titulo de’Diplomado y equivalente.

Grupo Il Titule de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion-Profesional de Técnico Superior y equivalente.
Grupo 1V ~Fermacion Profesional de Técnico, Educacion
Secundaria‘Obligatoria y equivalentes.

Grupo V- Certificado de Escolaridad y equivalente.

2/ Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya
cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de
recursos humanos de la organizacién, se proveeran con arreglo
a los siguientes procedimientos, que podran desarrollarse de
manera sucesiva o simultanea:

» Reingreso.

» Traslado.

» Promocion profesional.
» Ingreso libre.




» Otras formas de movilidad previstas en el presente
Convenio.

3. Los sistemas de provisién previstos en este articulo, seran
interdepartamentales y tenderan a armonizar las expectativas
de promocién de los trabajadores con las necesidades
organizativas de la Administracion.

Las vacantes a cubrir se ofertaran en primer lugar y por
una sola vez a los trabajadores afectados por la aplicacion de
un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos siempre que el
citado Plan lo prevea y de acuerdo con lo previsto enel mismo.

4. El personal laboral que cambie de puesto_de-trabajo, por
cualquiera de los mecanismos previstos en este Convenio,
tendra derecho, durante el plazo de incorporacion, a latotalidad
de las retribuciones, que-se devenguen con caracter-fijo y
periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro
del mismo mes en que se efectué el cese, las_citadas
retribuciones se haran efectivas por la Dependencia. _que
diligencie dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacion y derechos del trabajador referides al primer dia
habil del mes en que se produce-el cese. Si, por-el-contrario,
dicho término recayera en mes distinto al. del  cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas'de la forma

» Otras formas de movilidad previstas en el presente
Convenio.

El mes.de agosto'se considerara inhabil para los plazos de
todas las convocatorias.

3. Los sistemas de provision previstos_en este articulo, seran
interdepartamentales_y tenderan ‘a, armonizar las expectativas
de' promociéon de los trabajadores = con las necesidades
organizativas de la Administracién:

Las vacantes-a cubrir se ofertaran en primer lugar y por
una‘sola vez a los-trabajadores afectados por la aplicacion de
un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos siempre que el
citado Plan lo preveay de acuerdo con lo previsto en el mismo.

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por
cualquiera de los mecanismos previstos en este Convenio,
tendra derecho, durante el plazo de incorporacion, a la totalidad
de las retribuciones, que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro
del mismo mes en que se efectu6 el cese, las citadas
retribuciones se haran efectivas por la Dependencia que
diligencie dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo
con la situacion y derechos del trabajador referidos al primer dia
habil del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma




indicada, y las del segundo se abonaran por la Dependencia
correspondiente al puesto de trabajo al que accede, asimismo
por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al
puesto al que se ha incorporado.

No obstante lo indicado anteriormente, se llevara a cabo la
liquidacion por dias en los siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso en el primer destino, en el de
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por
conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacibn de licencia sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo.

5. La determinacion de las vacantes que se oferten en cada uno
de los procesos de provision previstos en-este-articulo, se
realizara de acuerdo con las competencias y criterios relativos a
la organizacién del trabajo recogidos en el articulo 8 -del
presente convenio.

Traslados:

La administracion informara sobre las ‘vacantes que..seran
ofrecidas en concurso de traslados' y los criterios. para. su
determinacion en el ambito de las Subcomisiones Delegadas.

Promocion :

Con el fin de proceder a la ordenacion de los efectivos de
personal laboral existentes, dar satisfacciéon a-las necesidades
de la organizacién y fomentar la promocién. profesional de su

indicada, y las del segundo se abonaran por la Dependencia
correspondiente. al puesto de trabajo al que accede, asimismo
por mensualidad.completa y~en la cuantia correspondiente al
puesto.al que'se ha incorparado.

No obstante lo indicado anteriormente, se llevara a cabo la
liquidacion por dias en los siguientes supuestos:

a) En el mes de ingreso. en el primer destino, en el de
reingreso al servicio_activoy en el de incorporacion por
conclusion de licencias. sin derecho a retribucion.

b) En el mes ~de ‘iniciacion de licencia sin derecho a
retribucion:

c) \En el mes en que se cese en el servicio activo.

5.La determinacion de las vacantes que se oferten en cada uno
de los ‘procesosde provision previstos en este articulo, se
realizara de acuerdo con las competencias y criterios relativos a
la organizacion del trabajo recogidos en el articulo 8 del
presente convenio.

Traslados:

La administracion informara sobre las vacantes que seran
ofrecidas en concurso de traslados y los criterios para su
determinacion en el ambito de las Subcomisiones Delegadas.

Promocion :

Con el fin de proceder a la ordenacién de los efectivos de
personal laboral existentes, dar satisfaccion a las necesidades
de la organizacién y fomentar la promocion profesional de su




personal, la Administracion llevara a la CIVEA la propuesta de
convocatoria anual de promocion interna para la cobertura de
puestos de trabajo de los distintos grupos y categorias
profesionales, segun los criterios fijados en el proyecto de Real
Decreto de Oferta de Empleo Publico anual.

Convocatoria Libre:

La Administracion informara en el seno de la CIVEA sobre |os
puestos de trabajo previstos para-convocatoria libre, de acuerdo
con los criterios que anualmente se fijen para la elaboracion de
la Oferta de Empleo Publico.

personal, la Administracion llevara a la CIVEA la propuesta de
convocatoria anual de promocion interna para la cobertura de
puestos de. trabajo de los. distintos grupos y categorias
profesionales, segun los criterios fijados en el proyecto de Real,
incluyendo al‘persanal que/presta servicios en el exterior
Decreto de Oferta de. Empleo Publico anual. ANEXAR LOS
CRITERIOS GENERALES ,A_"'LO%) PROCESOS DE
PROMOCION INTERNA

Promocion” Cruzada: La\promoe¢ion cruzada tanto vertical
comoihorizontal se abrirdrasos Grupos Profesionales sin
tener en cuenta el-Area Funcional donde esté encuadrado
el trabajador y sin“necesidad de presentar certificacion de
las funCiones

Convocatoria Libre:

La Administracion informara en el seno de la CIVEA sobre los
puestos.de trabajo previstos para convocatoria libre, de acuerdo
con los criterios que anualmente se fijen para la elaboracion de
la Oferta-de Empleo Publico.

Articulo 29. Traslados

1.- Los puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision,
existentes en el ambito del Departamento u Organismo-Publico
dependiente o vinculado al mismo seran ofrecidos.en concurso
de traslados, pudiendo participar todos. los ‘trabajadores fijos

Articulo 29. Traslados

1.- Los puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision,
existentes en el &mbito del Departamento u Organismo Publico
dependiente o vinculado al mismo seran ofrecidos en concurso
de traslados, pudiendo participar todos los trabajadores fijos




que se encuentren en activo o0 en excedencia voluntaria,
siempre gue el puesto de trabajo de destino corresponda a su
grupo profesional o a uno inmediatamente inferior e igual
régimen de contratacion, salvo en lo previsto en el punto 2 de
este articulo, y cumplan los requisitos o aptitudes profesionales
exigidos en la convocatoria.

Estos concursos de caracter interdepartamental seran abiertos
y permanentes, en los términos que se negocie en la CIVEA, se
resolveran en el primer semestre de cada afio y se gestionaran
por los Departamento Ministeriales en los que estén ubicados
los puestos convocados, debiendo publicarse a“través de los
medios teleméaticos de los Ministerios respectivos y.del MAP,
sin perjuicio de la correspondiente resefia que se remitira al
Boletin Oficial del Estado para su publicacion.

2.- En estos concursos podran participar los-trabajadores fijos
contratados a tiempo parcial, asi como los trabajadores fijos-
discontinuos, que hayan prestado servicios como tales durante
tres afios como minimo en el ambito de este Convenio, que
tendran derecho a ocupar las-vacantes a tiempo completo de
necesaria cobertura del'mismo grupo profesional, area funcional
Yy, en su caso, especialidad o titulacion, que no. sean
adjudicadas al personal fijo a tiempo completo.’La adjudicacion
de las nuevas plazas implicara la novacion modificativa-de los
contratos de trabajo quese convertiran en contratos.a tiempo
completo.

3.- Méritos baremables: Los baremos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo seran fijades. en “la respectiva

gue se encuentren en activo 0 en excedencia voluntaria,
siempre-que el puesto de trabajo de destino corresponda a su
grupa” profesional o a uno~inmediatamente inferior e igual
régimen-de contratacion, salvo.en lo previsto en el punto 2 de
este articulo, y cumplan los requisitos o aptitudes profesionales
exigidos en la convocatoria.

Estos concursos de caracter interdepartamental seran abiertos
y permanentes, en los términos-que se negocie en la CIVEA, se
resolveran enel primer semestre de cada afio y se gestionaran
por los Departamento/Ministeriales en los que estén ubicados
los. puestos ‘convocados, debiendo publicarse a través de los
medios telematicos. de los Ministerios respectivos y del MAP,
sin perjuicio de la correspondiente resefia que se remitird al
Boletin Oficial - del Estado para su publicacion.

2.- En‘estes concursos podran participar los trabajadores fijos
contratados-a tiempo parcial, asi como los trabajadores fijos-
discontinuos; que hayan prestado servicios como tales durante
tres afios’como minimo en el d&mbito de este Convenio, que
tendran derecho a ocupar las vacantes a tiempo completo de
necesaria cobertura del mismo grupo profesional, area funcional
Yy, en su caso, especialidad o titulacion, que no sean
adjudicadas al personal fijo a tiempo completo. La adjudicacién
de las nuevas plazas implicara la novaciéon modificativa de los
contratos de trabajo que se convertiran en contratos a tiempo
completo.

3.- Méritos baremables: Los baremos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo seran fijados en la respectiva




convocatoria, no pudiendo superar los méritos profesionales el
60%, los méritos académicos relacionados con el puesto a
cubrir el 30%, la antigiiedad en la Administracion General del
Estado el 30%. El trabajador que hubiese sido afectado por un
traslado obligatorio, tendra como minimo un 50% de la
puntuacion total que se establezca en las bases de la
convocatoria para la suma de los méritos académicos,
profesionales y de antigiedad, salvo que en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos correspondiente se
disponga otra cosa. Este porcentaje se adicionara, por una sola
vez, a la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de los
méritos antes citados. En caso de empate en las puntuaciones
obtenidas, la convocatoria dispondra su resolucion, para la que
podran contemplarse circunstancias personalesy familiares.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en un determinado concurso para un.mismo municipio
dos trabajadores que rednan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones por_razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el
mismo municipio.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion
gue, como maximo, podra alcanzar la que se determine en. las
mismas para la antigiiedad para los siguientes casos:

a) El destino previo del conyuge o pareja. de hecho
acreditada que tenga la-condicion de‘empleado” publico
de caracter fijo de cualquier Administracion, obtenido
mediante convocatoria publica, en.el municipio donde

convocatoria, no pudiendo superar los méritos profesionales el
60%, los méritos académicos relacionados con el puesto a
cubrir el 30%, la antigiedad-en la Administracion General del
Estado. el 30%. El trabajador que hubiese sido afectado por un
traslado obligatorio,. tendra como minimo un 50% de la
puntuacion total. que. se establezca en las bases de la
convocatoria para la ysuma .de los -méritos académicos,
profesionales y de' antigiedad,salvo que en el Plan de
Ordenacion de Recursos « Humanos correspondiente se
disponga otra'cosa. Este porcentaje’ se adicionara, por una sola
vez, ala suma de los/puntos. obtenidos en la valoracion de los
méritos antes citados. En caso de empate en las puntuaciones
obtenidas, la convocataria dispondra su resolucién, para la que
podran‘contemplarse circunstancias personales y familiares.

En el supuesto’de, estar interesados en las vacantes que se
anuncien‘en un determinado concurso para un mismo municipio
dos -trabajadores que reunan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al-hecho’de que ambos obtengan destino en ese concurso en el
Mismo; municipio.

Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion
gue, como maximo, podra alcanzar la que se determine en las
mismas para la antigiedad para los siguientes casos:

a) El destino previo del conyuge o pareja de hecho
acreditada que tenga la condicion de empleado publico
de caracter fijo de cualquier Administracion, obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde




radiqgue el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencién del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un_municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del familiar. La wvaloracion de este
supuesto sera incompatible con la-otorgada por el
cuidado de hijos.

4.- Indemnizaciones y plazos de incorporacion: Estos traslados
no daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicada la plaza
definitivamente salvo que, antes de lafinalizacion del plazo de
incorporacion, se hubiera. obtenido otro destino ~mediante
convocatoria publica.

radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre gue se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como ‘por “adopcibn @ acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios,
siempre ‘que ' se acredite por los interesados
fehacientemente \que el puesto.que se solicita permite
una mejor atencion del menor.

c) El cuidado de un_familiar,” hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad-o afinidad siempre que, por
razones de edad,-accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
refribuida, siempre_gue se acceda desde un municipio
distinto, y ‘siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor. atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

4.- Indemnizaciones y plazos de incorporacion: Estos traslados
no..daran lugar a indemnizaciéon alguna, tienen caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicada la plaza
definitivamente salvo que, antes de la finalizacion del plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

No obstante se concederan ayudas en las cuantias que se
determinen en las diferentes Resoluciones de Accidn
Social y que en la vigencia de este Ill Convenio Unico se
tendran que unificar.




El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, debiendo
permanecer dos aflos como minimo en el nuevo destino antes
de volver a concursar.

Dicho plazo de incorporacion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera producirse en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de incorporacién debera computarse desde/dicha publicacion.

Por necesidades del servicio la Administracion podra suspender
el traslado por un tiempo maximo de tres meses. Entodo caso,
estos periodos computaran a efectos de contabilizar los, 2
aflos de permanencia en el nuevo destino necesarios para
poder volver a concursar.

El computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias' que hayan sido
concedidos a los interesados o cuando se produzca el alta
médica en caso de que el trabajador se encuentre de baja por
incapacidad temporal.

En el supuesto de optar a un-grupo profesional inferior, las
retribuciones pasaran a ser las del grupo profesional al que se
accede, dando lugar a la novacién modificativa del contrato de

El plazo‘de incorporacion sera de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta
cambio_de residencia o el reingreso al servicio activo, debiendo
permanecer dos afios como. minimo en el nuevo destino antes
de volver a concursar.

Dicho plazo de incorporacion_empezara-a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que.debera producirse en el plazo de
tres dias habiles siguientes. a.la publicacion de la Resolucion del
concurso en el'Boletin/Oficial-del Estado.

Si la resolucidon comporta el-reingreso al servicio activo, el plazo
de incorporacidon deberd computarse desde dicha publicacion.

Por necesidades del servicio la Administracion podra suspender
el traslado_por-un‘tiempo maximo de tres meses. En todo caso,
estos_periodos computaran a efectos de contabilizar los 2
afios. de. permanencia en el nuevo destino necesarios para
pader volver a concursar.

El cémputo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados o cuando se produzca el alta
meédica en caso de que el trabajador se encuentre de baja por
incapacidad temporal.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior, las
retribuciones pasaran a ser las del grupo profesional al que se
accede, dando lugar a la novacion modificativa del contrato de




trabajo.

5. Con caracter excepcional y de acuerdo con la planificacion
global de recursos humanos, se podran convocar, previo
acuerdo de la CIVEA, concursos de traslados de caracter
restringido en los que se determinen las vacantes a ofertar y los
posibles candidatos en funcion de las localidades y areas. de
actividad.

trabajo.

5. Con caracter excepcional y de acuerdo con la planificacion
global' de recursos humanos; se podran convocar, previo
acuerdo de la. CIVEA, concursos de traslados de caracter
restringido en los.que se determinen-las vacantes a ofertar y los
posibles candidatos en funcion.de las. localidades y areas de
actividad.

Articulo 30.- Convocatorias de Ingreso y promoeion.

1. En el segundo semestre del afio, la Administracion efectuara
las  convocatorias que  corresponda ' que~ incluiran
simultdneamente, plazas destinadas a su provision_por ‘el
procedimiento de la promocion interna y plazas para el acceso
libre. La convocatoria y resolucion de las mismas correspondera
a la Direccion General de la Funciéon Publica, encomendando la
gestidn a los distintos Departamentos Ministeriales.

Las convocatorias de ingreso libre y de promocion incluiran €l
namero de plazas autorizadas en el Real Decreto de Oferta de
Empleo Publico de cada afio, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 28.5 de este convenio.

2. En los procesos de promocion podran participar todos los
trabajadores fijos con la misma-modalidad “contractual, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre-que lleven
dos afios de servicios efectivos en diche Grupo Profesional v,

Articulo 30.- Convocatorias de Ingreso y promocion.

1. En‘el segundo semestre del afio, la Administracion efectuara
las convocatorias-/ que  corresponda que incluirdn
simultdneamente, plazas destinadas a su provision por el
procedimiento de-la promocion interna y plazas para el acceso
libre:’La convocatoria y resolucion de las mismas correspondera
a la Direccion General de la Funcién Publica, encomendando la
gestion-a los distintos Departamentos Ministeriales.

Las,convocatorias de ingreso libre y de promocién incluiran el
namero de plazas autorizadas en el Real Decreto de Oferta de
Empleo Publico de cada afio, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 28.5 de este convenio.

2. En los procesos de promocion podran participar todos los
trabajadores fijos con la misma modalidad contractual, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven
dos afios de servicios efectivos en dicho Grupo Profesional v,




cumplan los requisitos de titulacion y cualificacién exigidos,
pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas
especificas correspondientes a las funciones propias de la
actividad.

La CIVEA autorizar4 de forma excepcional, para puestos del
area funcional de actividades especificas, la‘promocion interna
de los trabajadores del siguiente grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el
mismo grupo profesional, podran promocionar._en.este turno al
grupo profesional inmediatamente superior, sin necesidad de
tener la titulacion exigida, siempre que cuenten con latitulacion
exigida en el grupo profesional desde el que-.acceden. Se
exceptuan los puestos de trabajo.de los grupos profesionales. 1
y 2 0 cuando pertenezcan a areas funcionales o areas/de
actividad en las que esta prevision.no. resulte adecuada o
cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera.estar._en
posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.
También se permitira la participacion /en los ‘procesos de
promocion interna del grupe 5 al 4 a los trabajadores fijos que
sin la exigencia de titulacion requerida, hayan cumplido’'mas de
10 afos de antigtiedad en el puesto.

cumplan los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos,
pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas
especificas . correspondientes. a las funciones propias de la
actividad.

Promocion Cruzada:\La promocién cruzada tanto vertical
como horizontal 'se abrird a les Grupos Profesionales sin
tener en cuenta elNArea Funcional~donde esté encuadrado
el trabajador y sin necesidad\de fresentar certificacion de
las funciopes

La. CIVEA autorizard de forma excepcional, para puestos del
area funcional de-actividades especificas, la promocion interna
de los trabajadores del siguiente grupo profesional inferior.

Los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en el
mismo grupo praofesional, podran promocionar en este turno al
grupo_profesional inmediatamente superior, sin necesidad de
tener la titulacion exigida, siempre que cuenten con la titulacion
exigida-en el grupo profesional desde el que acceden. Se
exceptuan los puestos de trabajo de los grupos profesionales 1
y-2, 0 cuando pertenezcan a é&reas funcionales o areas de
actividad en las que esta prevision no resulte adecuada o
cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar en
posesion de una titulacion académica o profesional habilitante.
También se permitira la participacion en los procesos de
promocion interna del grupo 5 al 4 a los trabajadores fijos que
sin la exigencia de titulacion requerida, hayan cumplido méas de
10 afos de antigtiedad en el puesto.




3. Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna
se acumularan a las del turno libre.

4. Se reservara, como minimo, un 5 por 100 de las vacantes
convocadas para aspirantes que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias
para remover los obstaculos que impidan o dificulten la plena
participacion de estas personas en condiciones de igualdad.

3. Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna
se acumularan a las del turno libre.

4. Se reservara, como minimo; un 5 por 100 de las vacantes
convocadas para aspirantes_que tengan la condicion legal de
persona con discapacidad.

Los procesos selectivos contendran-las medidas necesarias
para remover los obstaculos que impidan o dificulten la plena
participacion de estas personas en condiciones de igualdad.

Articulo 31. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y. el
concurso-oposicidn y se regiran por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con. la legislacion
vigente.

En el concurso se valoraran los 'méritos profesionales, los
méritos académicos y, atendiendo’a la naturaleza del proceso
selectivo, la antigiiedad reconocida en el ambita del Convenio
Unico.

La oposicion incorporard en todo caso una prueba practica, sea
escrita o de cualquier \otro “tipo,-‘que’ permita ~valorar, las
capacidades del candidato para desempefar las funciones del
puesto objeto de provision.

El concurso-oposiciobn se utilizara en . aguellos procesos

Articulo 31. Sistemas selectivos.

Los sistemaS - selectivos seran la oposicion, el concurso y el
concurso-oposiciony se regiran por los principios de igualdad,
mérito, ‘capacidad’ y publicidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los
meritos académicos y, atendiendo a la naturaleza del proceso
selectivo, la antigiiedad reconocida en el ambito del Convenio
Unico.

La oposicion incorporara en todo caso una prueba practica, sea
escrita o de cualquier otro tipo, que permita valorar las
capacidades del candidato para desempefar las funciones del
puesto objeto de provision.

El concurso-oposicibn se utilizara en aquellos procesos




selectivos en los que se considere que la experiencia laboral es
un elemento sustancial para establecer la idoneidad vy
capacidad de los candidatos en relacion con el futuro
desempeiio.

Caso de utilizarse el concurso-oposicion habrd que superar la
oposicion para entrar en la fase de concurso.

selectivos.en los que se considere que la experiencia laboral es
un elemento ‘sustancial para establecer la idoneidad vy
capacidad de los candidatos en relacion con el futuro
desempeiio.

Caso de utilizarse el eoncurso-opasicion habra que superar la
oposicion para entrar en la fase de concurso.

Articulo 32. Otras formas de movilidad.

1. Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de
género.

La contratada laboral victima de violencia de género que, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral, se vea obligada a abandonar el puesto-de trabajo
donde venia prestando sus servicios, tendré derecho al traslado
a un puesto de trabajo en distinta Unidad administrativa, en la
misma o en distinta localidad.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que
se solicita el traslado, debiendo ir acompafiada de copia de la
Orden de Proteccién o, excepcionalmente hasta tanto se. dicte
la orden de proteccion; de ‘informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de. indicios _de que la demandante es
victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el
Organo competente adjudicara un puesto de trabajo del mismo

Articulo 32. Otras formas de.movilidad.

1. Movilidad de la-contratada laboral victima de violencia de
género.

La contratada-laboral victima de violencia de género que, para
hacer efectiva’ su proteccion o el derecho a la asistencia social
integral; se” vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus servicios, tendré derecho al traslado
a un'puesto-de trabajo en distinta Unidad administrativa, en la
misma o en distinta localidad.

En la solicitud se indicara la localidad o localidades a las que
se solicita el traslado, debiendo ir acompafiada de copia de la
Orden de Proteccidén o, excepcionalmente hasta tanto se dicte
la orden de proteccion, de informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el
Organo competente adjudicara un puesto de trabajo del mismo




Grupo Profesional y Area Funcional, dotado
presupuestariamente. La contratada laboral debera cumplir los
requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo, sin
perjuicio de la reserva del puesto de origen durante un periodo
de seis meses prevista legalmente.

Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el
regreso al puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este dltimo caso, cesara la mencionada obligacion de
reserva de puesto, debiendo permanecer en el nuevo puesto de
trabajo un periodo minimo de dos afios, salvo en el caso de que
la trabajadora se vea obligada abandonar el puesto de trabajo
por ser victima de nuevo de violencia de género.y asi se
acredite segun lo sefalado en el parrafo segundo de este
apartado o si asi se requiere para recibir la asistencia social
integral. Estos traslados, cuando impliguen cambio de
residencia, tendran la consideracion de forzosos.

El cese en el puesto de origen_y la incorporacion enel nuevo
puesto de trabajo debera producirse en el plazo _de tres dias
habiles si no implica cambio de-residencia de la trabajadora, o
de un mes si comporta cambio de residencia.

2. Movilidad entre Administraciones Publicas.

Con cargo a los puestos de trabajo.que vayan a ser-objeto de
convocatoria libre, se podran atender peticiones ‘de traslado
formuladas por trabajadores de-otras”Administraciones-Publicas
con las que exista un acuerdo de reciprocidad-y-de acuerdo con
los criterios que establezca la Direccién General-de la Funcion

Grupo Profesional y Area Funcional, dotado
presupuestariamente. La contratada laboral debera cumplir los
requisitos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo, sin
perjuicio de la reserva del <puesto de origen durante un periodo
de seis meses prevista legalmente.

Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el
regreso al puesto de trabajo anterior.o la continuidad en el
nuevo. En este dltimo caso, cesara la mencionada obligacion de
reserva de puesto, debiendo permanecer en el nuevo puesto de
trabajo _un periodo minime.de dos afios, salvo en el caso de que
la trabajadora se vea obligada abandonar el puesto de trabajo
por ‘ser victima_denuevo.-de violencia de género y asi se
acredite segun' lo-sefalado en el parrafo segundo de este
apartado o_si-asi se requiere para recibir la asistencia social
integral. ~Estos” traslados, cuando impliguen cambio de
residencia, tendran la consideracion de forzosos.

El cese en el puesto de origen y la incorporacion en el nuevo
puesto-de’ trabajo debera producirse en el plazo de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia de la trabajadora, o
de un mes si comporta cambio de residencia.

2. Movilidad entre Administraciones Publicas.

Con cargo a los puestos de trabajo que vayan a ser objeto de
convocatoria libre, se podran atender peticiones de traslado
formuladas por trabajadores de otras Administraciones Publicas
con las que exista un acuerdo de reciprocidad y de acuerdo con
los criterios que establezca la Direccién General de la Funcion




Pulblica, que se encargara de fomentar este tipo de acuerdos.
3. Permuta

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision
de vacantes, la Administracion podra autorizar la
permuta que se realice voluntariamente entre
trabajadores fijos en activo de cualquier Administracion
Pablica siempre que los puestos de trabajo sean
equivalentes en cuanto a su clasificacion y régimen de
contratacion y se cumplan los requisitos sefialados en los
parrafos siguientes.

2. En el plazo de cinco afios a partir de la-.concesion de una
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los
interesados.

3. No podra autorizarse la-permuta cuando alguno de los
trabajadores interesados les falte menos'de cinco afes
para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4. Seradn anuladas' las permutas si en los dos..afnos
siguientes a la fecha en-que tengan lugar se produce la
jubilacién voluntaria de alguno de‘los permutantes.

5. Para la concesion de las permutas seexigira informe
previo favorable de los servicios u.organismos afectados

Pulblica, que se encargara de fomentar este tipo de acuerdos.
3. Permuta

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision
de vacantes, la Administracion. podra autorizar la permuta
gue se realice voluntariamente entre trabajadores fijos en
activo de cualquier Administracion” Publica siempre que
los puestos de trabajo sean equivalentes en cuanto a su
clasificacion y régimen de contratacién y se cumplan los
requisitos sefialados “en-los parrafos siguientes. Al no
estar €laborada la RPT’s para el personal laboral en el
exterior se-tendran.en cuenta las solicitudes por las
Subcomisienes: Delegadas para su aprobacion si
procede.

2. Enelplazode cinco afos a partir de la concesion de una
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los
interesados.

3. No podra autorizarse la permuta cuando alguno de los
trabajadores interesados les falte menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

4. Serdn anuladas las permutas si en los dos afios
siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la
jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

5. Para la concesion de las permutas se exigira informe
previo favorable de los servicios u organismos afectados




y de las correspondientes Subcomisiones Delegadas.
6. Los traslados por permuta no daran derecho a
indemnizacion alguna.

4.- Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En casos excepcionales, por necesidades del servicio y previo
informe de las Subcomisiones Delegadas correspondiente, la
Administracién podra autorizar la incorporacion temporal de sus
trabajadores a puestos de trabajo vacantes del mismo grupo
profesional, area funcional vy, titulacion o especialidad, en su
caso, siempre que reunan los requisitos establecidos para su
desempeiio en las relaciones de puestos ‘de trabajo. Los
puestos de trabajo asi cubiertos deberan ser objeto de
provision, en la primera convocatoria, mediante _alguno de los
procedimientos establecidos en el Capitulo VI del Convenio, sin
que el tiempo trascurrido en esta situacion pueda servalorado
para la adjudicacién del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, seran de caracter voluntario
tendran una duracién maxima de un afio, prorrogable por-otro,y
no daran derecho a las indemnizaciones previstas._en- los
articulos 26 y 27 para los supuestos de movilidad geografica.

El trabajador en esta situacion tendrd (derecho a las
retribuciones correspondientes—al-puesto que.efectivamente
desemperie.

y de‘las correspondientes Subcomisiones Delegadas.
6. Los traslados por permuta no daran derecho a
indemnizacion alguna.

4.- Adscripcion temporal a puestos vacantes.

En.casos excepcionales, por-necesidades del servicio y previo
informe delas Subcomisiones Delegadas correspondiente, la
Administracién podra autorizar fa incorporacion temporal de sus
trabajadores” a puestos de trabajo vacantes del mismo grupo
profesional, areafuncionaly, titulacion o especialidad, en su
caso, ‘siempre._que reunan los requisitos establecidos para su
desempeio/en- las-relaciones de puestos de trabajo. Los
puestos .de. trabajo asi cubiertos deberan ser objeto de
provision,.en la_primera convocatoria, mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el Capitulo VI del Convenio, sin
que ‘el tiempo trascurrido en esta situacion pueda ser valorado
parala adjudicacion del mismo.

Estos traslados que, en todo caso, seran de caracter voluntario
tendran una duracién maxima de un afio, prorrogable por otro, y
no daran derecho a las indemnizaciones previstas en los
articulos 26 y 27 para los supuestos de movilidad geografica.

El trabajador en esta situacibn tendr4 derecho a las
retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente
desempeiie.




Articulo 33. Convocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se hardn mediante
convocatoria publica siguiendo, si los hubiere, los criterios
generales fijados por la CIVEA. En la convocatoria habran de
constar los siguientes datos:

1. Numero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
3. Requisitos exigidos a los candidatos.

4. Baremo en su caso.

Articulo 33. Convocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante
convocatoria publica siguiendo;-si los hubiere, los criterios
generales fijados por1a CIVEA. En la eonvocatoria habran de
constar los siguientes datos:

NUumero'y caracteristicas.de las plazas.

5
6. Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
7.° Requisitos‘exigidos a los candidatos.

8

Baremo en su-caso.

Articulo 34. Organos de /seleccion.

1. Cada 6rgano de seleccidon estara compuesto, como minimo,
por cuatro representantes de la Administracion, uno de- los
cuales sera Presidente y otro actuard de Secretario, y. por tres
de los trabajadores, respetando_la autonomia de las partes y
teniendo en cuenta a efectos de la designacion de los
trabajadores el ambito territorial-de la“convocatoria.

Articulo 34. Organos de seleccion.

1. Cada d6rgano de seleccién estara compuesto, como minimo,
por edatro siete representantes de-la-Administracién, uno de
los cuales sera Presidente y otro actuara de Secretario, y por
tres de los trabajadores, respetando la autonomia de las partes
y teniendo en cuenta a efectos de la designacién de los
trabajadores el ambito territorial de la convocatoria.
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Si la convocatoria para la que se constituye el Organo de
seleccion afecta a todo el @mbito del Convenio o a dos o mas
Departamentos, los representantes de los trabajadores seran
designados por la Administracion a propuesta de las
Organizaciones sindicales presentes en la CIVEA, mientras que
si afectara soOlo al ambito de una Subcomision total o
parcialmente, se designaran por la Administracion a propuesta
de los sindicatos presentes en la Subcomision. Estos miembros
actuaran a titulo individual en el érgano de seleccion.

En los casos en que el Organo convocante entienda que, por la
complejidad o cantidad de plazas convocadas es necesario un
namero superior de miembros del Organo de seleccion, debera
informar sobre esta variacion a la CIVEA o a los sindicatos
presentes en la Subcomision, en funcién del @mbitoa que. se
refiere el parrafo anterior, garantizandose que el niamero de
representantes de la Administracion sea igual.al namero de los
representantes de los trabajadores mas uno.

3. Los drganos de seleccién, de acuerdo con el-principio de
especialidad, podran recabar1a presencia y colaboracion de los
especialistas necesarios segun las caracteristicas de “los
puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los
cuales se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto.

3. Todos los miembros  del 6rgano de seleccion  deberan
pertenecer a un grupo profesional igual o superior.al-del puesto
de trabajo convocado.

En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer a grupo
de titulacion equivalente igual o superior.

o oD cind : I

Estos miembros actuaran a_titulo-individual en el 6rgano de
seleccion.

En los.casos en que el Organo-convocante entienda que, por la
complejidad ‘o cantidad 'de plazas convocadas es necesario un
namero superior.de miembros del Organo de seleccion, debera
informar sobre ‘esta variacion a la CIVEA o a los sindicatos
presentes en la . Subcomision, en-funcion-del-ambitoa-gque-se
xefiere-eppatralo a'l'te”el' ga |a||t|'z'anelese_ qul e: AUmREro Eile

3. Los-6rganos de seleccién, de acuerdo con el principio de
especialidad, podran recabar la presencia y colaboracion de los
especialistas necesarios segun las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los
cuales se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto.

3. Todos los miembros del 6rgano de selecciébn deberan
pertenecer a un grupo profesional igual o superior al del puesto
de trabajo convocado.

En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer a grupo
de titulacion equivalente igual o superior.




4. Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién
elevara a la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que
hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas
exigidas para la superacion del proceso, adjudicandose las
plazas atendiendo al citado orden de prelacion. En ningun caso,
el numero de contratos que se formalicen podra exceder del
namero de plazas convocadas.

4. Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de seleccién
elevara a laautoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las_puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que
hubieran obtenido, * al menos, las calificaciones minimas
exigidas para la. superacion del proceso, adjudicAndose las
plazas atendiendo al citado orden.de prelacion. En ningun caso,
el numero de contratos que_se formalicen podra exceder del
numero de plazas convocadas.

Articulo 35. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un_periodo
de prueba en el que no se computara el tiempo.de-incapacidad
temporal y cuya duracion serd de tres meses para los _grupos
profesionales 1 y 2 y de un mes para los demds trabajadores,
excepto para el personal no cualificado que sera de quinee dias
laborables.

2.Transcurrido  este periodo _de prueba  quedara
automaticamente formalizada la admision, siendo computado al
trabajador este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracion como el
trabajador podran poner fin a-la“relacion- laboral,~sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho-a indemnizacion
alguna. El trabajador tendra los derechos: y obligaciones

Articulo 35. Periodo de prueba.

1. El personal de-nuevo ingreso estara sometido a un periodo
de prueba.en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporaly cuya duracion sera de tres meses para los grupos
profesionales 1 y 2 y de un mes para los demas trabajadores,
excepto para el personal no cualificado que sera de quince dias
laberables.

2.Transcurrido  este periodo de prueba  quedara
automaticamente formalizada la admision, siendo computado al
trabajador este periodo a todos los efectos.

3. Durante este periodo, tanto la Administracion como el
trabajador podran poner fin a la relacion laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion
alguna. El trabajador tendra los derechos y obligaciones




correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo
gue desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de las
relaciones laborales reguladas en este articulo se informara a
los representantes de los trabajadores.

4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba
cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio.

correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo
gue desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de las
relaciones laborales reguladas en este articulo se informara a
los representantes de los trabajadores.

4. Sera nulo el ‘pacto. que establezca un periodo de prueba
cuando el trabajador ‘haya ya._desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo “cualquier modalidad de
contratacion, dentro del ambito. de aplicacion del presente
Convenio.

Articulo 36. Personal temporal.

1. Las necesidades no permanentes de personal-se atenderan
mediante la contrataciéon de personal temporal a través de la
modalidad mas adecuada para la duracion y el caracter de‘las
tareas a desempefiar. En el supuesto de los contratos
celebrados por circunstancias-de la produccién, la duraciéon
maxima de los mismos podra ser de hasta 12.meses en’ un
plazo méximo de 18, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre.

2. Los sistemas selectivos para-el personal temporal habran de
graduarse en su utilizacibn en funcién de da. duracién del
contrato.

Asi, se recurrira a los Servicios Publicos . de Empleo para las
contrataciones previsibles por su caracter estacional y siempre

Articulo 36/Personal temporal.

1. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan
mediante. lacontratacion de personal temporal a través de la
modalidad mas adecuada para la duracion y el caracter de las
tareas a- desempefiar. En el supuesto de los contratos
celebrados por circunstancias de la produccién, la duracién
maxima de los mismos podra ser de hasta 12 meses en un
plazo méximo de 18, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre.

2. Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de
graduarse en su utilizacion en funcion de la duracién del
contrato.

Asi, se recurrira a los Servicios Publicos de Empleo para las
contrataciones previsibles por su caracter estacional y siempre




que las caracteristicas de las tareas a desempefar asi lo
aconsejen. Correspondera a los Servicios Publicos de Empleo,
a través de su responsable provincial, la preseleccion de
candidatos de entre los demandantes de empleo registrados en
la provincia, 0 en ambito superior siempre que sea conveniente,
de acuerdo con los perfiles definidos por el 6rgano convocante;
entre los que se incluiran los requisitos de titulacion y/o
conocimientos definidos en el Capitulo IV. La preseleccién
debera ajustarse a los requisitos de la solicitud e incorporar, al
menos, tres candidatos por plaza. El 6rgano de seleccion
realizara la seleccion final que culminara y la propuesta de
contratacion al érgano convocante. En ningun_caso el nimero
de contratos que se formalicen podra exceder el numero de
plazas convocadas.

3. Podran también establecerse relaciones de candidatos, de
estructura provincial y aprobadas por la Direccion General de la
Funcion Publica, para la sustitucion temporal de trabajadores,
bien a partir de procesos de seleccion de personal laboral de
caracter fijjo del ambito del Convenio y de idéntica o.similar
categoria a aquella que se pretende seleccionar, bien mediante
convocatoria publica al efecto. En este udltimo. supuesto,” se
podran realizar para aquellas categorias en las que se produzca
un nivel significativamente' elevado | de contrataciones, “con
informe favorable de la Direccion General de la Funcion RPablica
para garantizar la homogeneidad de las mismas.

La contratacion a través de este procedimiento: se realizara por
el orden de prelacion establecido-en funcién _de. la puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion, preferentemente dentro de
la misma provincia. Los criterios generales de funcionamiento

que las caracteristicas de las tareas a desempefiar asi lo
aconsejen. Correspondera a los Servicios Publicos de Empleo,
a través de su responsable provincial, la preselecciéon de
candidatos de entre los demandantes de empleo registrados en
la provincia, o0 en ambito superior siempre que sea conveniente,
de acuerdo con los perfiles definides. por el érgano convocante,
entre los que se. incluiran los. requisitos de titulacion y/o
conocimientos definidos en el Capitule IV. La preseleccion
debera ajustarse a los requisitos de’la solicitud e incorporar, al
menos, tres candidatos por._plaza. El 6rgano de seleccion
realizara la seleccion/ final que culminara y la propuesta de
contratacion“al érgana convocante. En ningun caso el nimero
de contratos que-se. formalicen podra exceder el numero de
plazas.convocadas:

3/ Podran también, establecerse relaciones de candidatos, de
estructura provincial y aprobadas por la Direccion General de la
Funecion Publica, para la sustitucion temporal de trabajadores,
bien ‘a partir‘de procesos de seleccién de personal laboral de
caracter-fijo del @mbito del Convenio y de idéntica o similar
categoria a aquella que se pretende seleccionar, bien mediante
convocatoria publica al efecto. En este ultimo supuesto, se
podran realizar para aquellas categorias en las que se produzca
un nivel significativamente elevado de contrataciones, con
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica
para garantizar la homogeneidad de las mismas.

La contratacion a través de este procedimiento se realizara por
el orden de prelacion establecido en funcién de la puntuacion
obtenida en el proceso de seleccion, preferentemente dentro de
la misma provincia. Los criterios generales de funcionamiento




interno de las relaciones de candidatos seran negociados en la
Subcomisién Delegada correspondiente.

4. lgualmente podrén utilizarse los procesos selectivos previstos
para el personal laboral de caracter fijo, procediendo a una
simplificacion del procedimiento que posibilite una cobertura
mas agil de las necesidades, sin que, en ningun caso pueda
reducirse el plazo de 10 dias para presentar reclamaciones, en
cuyo caso se permitirA a los aspirantes la participacion
condicionada hasta que recaiga resoluciéon definitiva sobre la
reclamacion. Ademas, la publicidad de la convocatoria debera
producirse en el ambito territorial mas conveniente-segun la
ubicacion de la plaza y, al menos, en la Subdelegacion de
Gobierno asi como el envio al responsable provincial del
servicio publico de empleo para su difusion.

5. En el seno de la CIVEA se fijaran los criterios _que orientaran
la utilizacién de los diferentes sistemas, asi como la vigencia de
las relaciones de candidatos previstas en el apartado 3 del
presente articulo y que en-ningun caso podran superar los tres
anos.

6. La eventual sustitucion de trabajadores. temporales que,
habiendo sido seleccionados de acuerdo con. los
procedimientos anteriores, causen baja, podr&’ realizarse a
partir de los siguientes' candidatos’ resultantes” del proceso
selectivo utilizado.

7. Los Organos de seleccion para los procesos previstos en los
apartados 2 y 4, y para convocatorias publicas previstas en el

interno de-las relaciones de candidatos seran negociados en la
Subcomisién Delegada correspondiente.

4. lgualmente podrén utilizarse los procesos selectivos previstos
para el personal laboral de caracter fijo, procediendo a una
simplificacion del procedimiento que posibilite una cobertura
mas agil de las necesidades, sin_que; en ningun caso pueda
reducirse el plazo de 10 dias para presentar reclamaciones, en
cuyo caso se permitird _a les aspirantes la participacion
condicionada ‘hasta que _recaiga resolucion definitiva sobre la
reclamacion. Ademas, la-publicidad de la convocatoria debera
producirse en el ambito territorial mas conveniente segun la
ubicacion de la plaza.y, al menos, en la Subdelegacion de
Gobierno asi.como el envio al responsable provincial del
servicio publico de-empleo para su difusion.

5. En el seno de la CIVEA se fijaran los criterios que orientaran
la utilizacién.de los diferentes sistemas, asi como la vigencia de
las ' relaciones de candidatos previstas en el apartado 3 del
presente’ articulo y que en ningun caso podran superar los tres
afos.

6. La eventual sustitucion de trabajadores temporales que,
habiendo sido seleccionados de acuerdo con los
procedimientos anteriores, causen baja, podra realizarse a
partir de los siguientes candidatos resultantes del proceso
selectivo utilizado.

7. Los organos de seleccion para los procesos previstos en los
apartados 2 y 4, y para convocatorias publicas previstas en el




apartado 3, deberan designarse para cada oferta de
contratacion y se constituirdn, con caracter general, en el
ambito del Departamento u Organismo, sin perjuicio de los
sectores con especificidad propia.

8. En los casos en que la dispersion de las plazas o la
frecuencia de las contrataciones lo aconsejen, se podra
establecer un Unico 6rgano estable de seleccidén, cuya
composicion se regira por lo previsto en el articulo 34, pudiendo
designar unidades periféricas de colaboracion, integradas por
un numero impar de miembros no inferior a tres, uno de los
cuales, se designara por la Administracion a propuesta de las
organizaciones sindicales firmantes del Convenio Unico.

9. Los méritos a valorar y su grado de ponderacién vendran
determinados en las bases de cada convocatoria-yla eventual
valoracion de la experiencia previa sera independiente del lugar
de su adquisicion.

10. La Administracion seguira-los criterios contenidos en la
Proposicién no de Ley de 25 de marzo de 1998, sobre serviciaos
a utilizar por los organismos publicos o' dependientes .de las
mismos para dotarse de recursos humanos temporalmente.

apartado 3, deberan designarse para cada oferta de
contratacion y 'se constituirdn, con caracter general, en el
ambito del Departamento u~Organismo, sin perjuicio de los
sectores con especificidad propia.

8. En los casos en‘'que la dispersion de las plazas o la
frecuencia de las contrataciones lo._aconsejen, se podra
establecer un Unico” érgano ' estable” de seleccién, cuya
composicion se regira por lo previsto en el articulo 34, pudiendo
designar unidades periféricas_decolaboracion, integradas por
un numero_impar de miembros no inferior a tres—uno-—de-tos
leuales se_eles'lgnala e ll'a ’l‘d”'“;.'suae'e“ alpllepuesta el'e

U“iee.

9./Los méritos-a valorar y su grado de ponderacion vendran
determinados en. las bases de cada convocatoria y la eventual
valoracion de la experiencia previa sera independiente del lugar
de su adquisicion.

10..La Administracion seguird los criterios contenidos en la
Proposicién no de Ley de 25 de marzo de 1998, sobre servicios
a utilizar por los organismos publicos o dependientes de los
mismos para dotarse de recursos humanos temporalmente.




