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Articulo 78. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los organos
competentes, mediante la resolucion correspondiente, en virtud
de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves,
graves y muy graves.

a. Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccion con el publico y-.en-general
con los usuarios del-servicio, asizcomo con los
compaferos o subordinados.

2. El retraso/injustificado, negligencia o descuido’en
el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion.de la
falta al trabajo por causa justificada; a-no.ser-que
se pruebe la.imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia” al trabajo. sin/ causa
justificada de uno o dos dias al-mes.
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el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

o

El incumplimiento no justificado del horario de




trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes.

El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de los servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o0
subordinados.

El incumplimiento de las érdenes_o-instrucciones
de los superiores relacionadas con el trabajo y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven-o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico-en el ejercicio
del trabajo.

El incumplimiento grave de las abligaciones en
materia de” prevencion de riesgos--laborales
contempladas en la normativa vigente.

. La falta de asistencia-al trabajo sin causa
justificada de tres o cuatro dias en el periode de
un mes.

El incumplimientono-justificado del” herario de
trabajo entre seis y diez ocasiones almes, cuando
acumulados supongan un minimo. de. diez horas
mensuales.

El abandono del puesto. de ‘trabajo durante la
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las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.
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materia de prevencidon de riesgos laborales
contempladas en la normativa vigente.

La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada de tres o cuatro dias en el periodo de

un mes.

El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando
acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

El abandono del puesto de trabajo durante la




jornada sin causa justificada.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacibn con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

10.La disminucion continuada y voluntaria en ‘el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

11.La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.

12.El incumplimiento de los’ plazos® u otras
disposiciones de procedimiento. en materia. de
incompatibilidades, cuando'. no suponga ‘el
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

13.La utilizacion o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo:

14.Cometer falta leve, teniendo. anotadas y no
canceladas, 0 sin posibilidad ‘de cancelar, al
menos dos faltas leves.

15.El abuso de autoridad‘en el desempefo de las
funciones encomendadas.” Se considerara abuso
de autoridad la ecomision por un.superior de un
hecho arbitrario, con infraccién-de. un-derecho del
trabajador reconocido legalmente’ por este
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asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

14.Cometer falta leve, teniendo anotadas y no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al
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Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas
leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio
notorio para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

Seran faltas muy graves las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

La manifiesta insubordinacion individual o
colectiva.

La notoria falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento~de las tareas
encomendadas.

El falseamiento voluntario ' de _-datos. e
informaciones del servicio.

La falta de asistencia al trabajo-no justificada
durante cinco o mas dias al mes.

El incumplimiento no.justificado del horario de
trabajo durante mas de diez ocasiones-al mes, o
durante mas de veinte al trimestre:

El incumplimiento de~ las' normas _ sobre
incompatibilidades cuando dé lugar a situaciones
de incompatibilidad.

. Cometer falta grave, teniendo anotadas 'y no
canceladas, 0. sin posibilidad de. cancelar, al
menos dos faltas graves.

El acoso sexual.
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10.La violacion de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o ambito.

11.La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

12.El incumplimiento de la obligacién de atender en
caso de huelga los servicios previstos en el
articulo 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

13.La obtencién de beneficios econdmicos por razon
del trabajo ajenos al puesto desempeiiado.

14.El quebrantamiento del secreto profesional; la
manipulacion de datos y programas-con animo de
falsificacion o la utilizacion delos medios-técnicos
de la Administracion para intereses particulares de
tipo economico.

15.La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo.

16.La tolerancia/o encubrimiento de los Jefes <0
Superiores respecto de-las' faltas graves -y muy
graves cometidas por los subordinados.

17.El incumplimiento. muy grave de las obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales
contempladas ~.en la° normativa - vigente,
entendiendo como tal cuando.del mismo puedan
derivarse riesgos para lacsalud.y la integridad

10.La violacion de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o &mbito.

11.La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
publicas y.derechos sindicales.

12.El incumplimiento 'de_la. obligacién de atender en
caso de huelga les’ servicios previstos en el
articulo 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo.

13.La obtencion de beneficios econdmicos por razon
deltrabajo ajenos al puesto desempefiado.

14 E] quebrantamiento del secreto profesional; la
manipulacion de datos y programas con animo de
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derivarse riesgos para la salud y la integridad




fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 79. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de. la
calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a. Por faltas leves:
o Amonestacién por escrito.

o Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b. Por faltas graves:

o Inhabilitaciébn para la promocién o _ascensos asi
como para concurrir a pruebas selectivas por un
periodo no superior a un afo.

o Suspension de empleo’y sueldo de tres dias a tres
meses.

c. Por faltas muy graves:

o Suspension de empleo y sueldo de tres meses y
un dia a seis meses.

o Inhabilitacion para la-promocién o ascenso por un
periodo de un afio y un dia a cinco. afos.

o Traslado forzoso sin derecho-a-indemnizacion.
o Despido.
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No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara
teniendo en cuenta:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta.

b. El dafio al interés publico, cuantificAndolo incluso en
términos econdémicos cuando sea posible:

c. La reiteracion o reincidencia.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al
descanso del.trabajador o multa de haber.

2. El alcance de la sancion, dentro.de cada categoria, se hara
teniendo en cuenta:

a. El grado de - intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta.

b. El dafio al-interés. publico, cuantificAndolo incluso
en términos econdmicos cuando sea posible.

c. Lareiteracion o reincidencia.

Articulo 80. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario
debera cumplirse el principio de audiencia al interesado.” El
incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad-de lo
actuado, debiendo retrotraerse.la tramitacion del procedimiento
al momento en que se produjo el incumplimiento de dicho
principio. Al interesado se le notificardn. por escrito las
actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen .legal. sobre
derechos de los ciudadanos del articulo’35 de-la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de.. Régimen Juridico _.de las
Administraciones Publicas y del ProcedimientoAdministrativo
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Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa
audiencia al presunto infractor, oidos los representantes de los
trabajadores y la representacion sindical en su caso. La sancion
debera notificarse por escrito al interesado, a los representantes
de los trabajadores y a la representacion sindical en caso-de
afiliaciébn conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacidbn se hara constar la fecha y los
hechos motivadores de la sancién, la calificacién de la falta y
los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario. Laincoacion
podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el
escrito de incoacion los hechos susceptibles. de-sancién y la
designacion de instructor. De dicho escrito se dara traslado
simultaneamente al interesado, al instructor,” a “los
representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales
de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacion
conocida o alegada por el /interesado. En el supuesto que €l
motivo de incoacién sea el contemplado en el apartado ¢.15 del
articulo 80, se solicitara informe del servicio médico ‘de la
Administracion. En caso de iniciarse el expediente.. por
denuncia, el acuerdo de'incoacion debera ser comunicado al
firmante de la misma.

4. La incoacién de expediente disciplinario correspondera al
Organo competente y en su tramitacion se-tendrd’en cuenta lo
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previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador,
el trabajador podra solicitar la recusacion del instructor.
Asimismo, el instructor podra plantear su abstencion en caso de
concurrir las causas legales. La autoridad que acordd la
incoacion debera resolver sobre la abstenciéon y la recusacion
en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de
las dos debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo
saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaracion al presunto inculpado y a.evacuar’ cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacion .0 denuncia que
motivl la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera
alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién
del expediente, ampliable en_quince dias ,mas, debera
notificarse el pliego de cargos que debe contener. Hechos que
se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y
posible sancion a imponer. El pliego de cargos debe estar
redactado de modo claro y preciso. mediante parrafos
separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo.de diez dias habiles.desde la
notificacion del pliego de .cargos, proponer:los medios de
defensa que le convengan y-realizar cuantas -alegaciones
estime procedentes.
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8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las
pruebas que considere asi como la practica o denegacion de
las propuestas. El instructor comunicara por escrito al
interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se
denegasen. La denegacion de la prueba serd debidamente
motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones
a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos
relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos
declarados probados que se imputan al trabajador, la valoracion
juridica de los mismos y, en su caso, la sancion propuesta. Del
expediente completo con la propuesta de resolucién se dara
traslado al trabajador para que puedan efectuar las-alegaciones
pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara
traslado al Comité de Empresa o Delegados de personal y a la
representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucién: Se dara traslado del expediente-a la autoridad
competente que adoptara la decisibn de” sancionar, . no
sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer-puntos
confusos del expediente..En este ultimo caso se dard traslado
de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles
para llevar a cabo alegaciones sobrelas actuaciones-ultimas.

La

resolucion deberd contener los siguientes elementos:

8. Préctica ' de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las
pruebas que considere asi como la practica o denegacion de
las propuestas. El instructor comunicarda por escrito al
interesado las pruebas que. se realicen, asi como las que se
denegasen. La denegacion de la-prueba serd debidamente
motivada y solo podra acordarse-en caso‘de que las cuestiones
a probar sean innecesarias para ‘el procedimiento. Los hechos
relevantes para la decision ' del ~ procedimiento podran
acreditarse” por cualquier. medio- de prueba admisible en
derecho.

9. Propuesta deresolucién: Deberan constar los hechos
declarados probados que se imputan al trabajador, la valoraciéon
juridica de les’'mismos'y, en su caso, la sancion propuesta. Del
expediente; completo con la propuesta de resolucién se dara
traslado al trabajador para que puedan efectuar las alegaciones
pertinentes ‘en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara
traslado al Comité de Empresa o Delegados de personal y a la
representacion sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad
competente que adoptara la decisibn de sancionar, no
sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos
confusos del expediente. En este ultimo caso se dara traslado
de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles
para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La

resolucion deberad contener los siguientes elementos:




Hechos probados, falta cometida, preceptos en que aparece
tipificada, trabajador responsable, sancién impuesta y fecha de
efectos. Cuando la sancidon consista en la suspension de
empleo y sueldo se procurara que la misma se cumpla en
meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de Jos
recursos que procedan, 6rgano ante el que deben de
interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o
Delegados de personal y a la representacion sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando
exista un procedimiento penal por los mismos hechos hasta la
sentencia firme, pudiéndose reanudar en“ese.-momento el
expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por‘el 6rgano competente, durante la
tramitacién del expediente sancionador por falta muy grave, la
suspension provisional de empleo cuando se considere que 1a
presencia del trabajador en el centro. de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para ‘el servicio, 0 cuando..razones
justificadas asi lo aconsejen.

Hechos probados, falta cometida, preceptos en que aparece
tipificada, trabajador responsable, sancién impuesta y fecha de
efectos. Cuando' la sancion. consista en la suspension de
empleo.y sueldo se procurard que la misma se cumpla en
meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de los
recursos que procedan, organo. ante el que deben de
interponerse y plazo para ello:

La resolucion definitiva se.comunicara al Comité de Empresa o
Delegados de personal y a la representacion sindical que
hubiera comparecido-en el procedimiento.

11. El procedimiento-sancionador quedara interrumpido cuando
exista un-procedimiento penal por los mismos hechos hasta la
sentencia’ _firme, /pudiéndose reanudar en ese momento el
expediente disciplinario.

12. Rodra decretarse por el érgano competente, durante la
tramitacién del expediente sancionador por falta muy grave, la
suspension provisional de empleo cuando se considere que la
presencia del trabajador en el centro de trabajo pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones
justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 81. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los

Articulo 81. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los




veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados
todos ellos a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la
informacion preliminar, hasta la resolucion del mismo, no
podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso
fuera imputable al trabajador expedientado.

veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados
todos ellos a partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comision-y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos ‘plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
instruirse en su caso.

En. cualquier caso, desde_el-inicio/del expediente, incluida la
informacion” preliminar, hasta “la -resolucion del mismo, no
podran transcurrir mas.-de seis meses, salvo que el retraso
fuera imputable al trabajador expedientado.

Articulo 82. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el.expediente
personal del sancionado, y-se cancelaran de oficio.0 a instancia
de parte, una vez transcurrido-el-plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afio sies falta grave y dos afios para las
muy graves.

Articulo 82, Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal del sancionado, y se cancelaran de oficio o0 a instancia
de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afo si es falta grave y dos afnos para las
muy graves.

Articulo 83. Denuncias a‘instancia. de patrte.

Todo trabajador podra dar cuenta-por escrito. por. si-o-a través
de sus representantes, de los actos que. supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad

Articulo 83. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0 a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad




personal o profesional.

La Administracion a traves del 6rgano directivo al que estuviera
adscrito el interesado abrird la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

personal o‘profesional.

La Administracion a traves del 6rgano directivo al que estuviera
adscrito el interesado abrird la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.




