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ESTRUCTURA SALARIAL

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 68. Principios generales.

Se considerar4d salario la totalidad de las percepciones
econdomicas de los trabajadores, en dinero o en especie, porla
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, ya los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Articulo 68. Principies generales.

Se considerara ‘salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores; en-dinerd 0 en especie, por la
prestacion profesional de los serviCios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo~efectivo, cualquiera que sea la
forma\ de, remuneragion,~ya “10s periodos de descanso
computables'como de'trabajo.

Articulo 69. Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente.Capitulo'se aplica
al personal clasificado de acuerdo con lo establecido. /en el
Capitulo IV del Convenio.

Articulo 69, Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Capitulo se aplica
al persenal clasificado de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo\V/ del Convenio.

Articulo 70. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del presente €onvenio “es_ la
siguiente:

A. Salario base.

B. Pagas extraordinarias.

Articulo 70. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la
siguiente:

a. Salario base.

b. Pagas extraordinarias.




C. Otras retribuciones de caracter personal:
1. Antigledad.
2. Complemento personal de antigiiedad.
3. Complemento personal de unificacion.
4. Complementos personales absorbibles.

D. Complementos salariales:

1. Complementos de puesto de trabajo.
2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
3. Complementos de residencia.

E. Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

F. Retribucion en especie.

2. El salario base, las pagas.extraordinarias, la antigiedad, el
complemento personal de antigiiedad, el complemento persanal
de unificacion, el valor de las horas \ extraordinarias. y “el
complemento de residencia; se actualizaran anualmente,\y-con
efectos de 1 de enero, en elporcentaje de incremente general
de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos
de la Administracion General del Estado:

c. Otras retribuciones de caracter personal:
Antiguedad.

Complemento personal de antigiiedad.
€omplementa’personal de unificacion.
Camplementos.personales absorbibles.

PN

d. Complementos salariales;

Complementos de“puesto de trabajo.
Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
Complementos.de\residencia.

Complementd de Capitalidad

B W -

e. Percepciones no-salariales: Indemnizaciones y suplidos.
f. Retribucién-en especie.

g. Ptan‘de Pensiones

27 _El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiedad, el
complemento personal de antigiiedad, el complemento personal
de unificacion, el valor de las horas extraordinarias y el
complemento de residencia, complemento de antiguedad,
complementos de puestos de trabajo y a la productividad o
incentivos a la produccion se actualizaran anualmente, y con
efectos de 1 de enero, en el porcentaje de incremento general
de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos
de la Administracion General del Estado. No obstante se
garantizara las cuantias de las retribuciones gue se venian




3. La distribucibn de la masa salarial correspondiente al
incremento retributivo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para aplicar a los
complementos de puesto de trabajo y a la productividad” o
incentivos a la produccion sera acordada por la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio
(CIVEA).

4. No se podran reconocer al personal del presente-convenio
retribuciones salariales distintas de las expresamente previstas
en el presente Convenio.

percibiendo en” el afo anterior en el caso de que el IPC
previstg sea negativo.

4. No se podran-reconoceral personal del presente convenio
retribueiones salariales distintas de las expresamente previstas
en el presente’Convenio.

Articulo 71. Salario base

Es la parte de retribucion del trabajador fijada ‘por unidad/ de
tiempo que se percibe en doce mensualidades, segun ekgrupo
profesional y cuya cuantia, ‘para el ailo 2005 y 2006,-.aparece
determinada para cada uno de los cinco grupos indicados-en el
Anexo V. ay b.

Articulo”71. Salario base

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades, segun el grupo
profesional y cuya cuantia, para el afo 2009, aparece
determinada para cada uno de los cinco grupos indicados en el
Anexo V. a

Articulo 72. Pagas extraordinarias.

Articulo 72. Pagas extraordinarias.




1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a
este Convenio se devengaran el primer dia habil de los meses
de junio y diciembre en la cuantia de una mensualidad de
salario base, antigliedad y, en su caso, complemento personal
de antigiedad consolidada, con referencia a la situacion y
derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
gque se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de. la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicigs prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia_de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis-meses entre 182
(183 en afios hisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b) Los trabajadores en servicio activo que se encueniren
disfrutando de licencia sin derecho a retribucion.en las
fechas indicadas /devengardn la correspondiente paga
extraordinaria pero/ su cuantia experimentara( 4a
reduccion proporcional prevista en la letra a) anteriar.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto _de
trabajo que conlleve la adscripcion a otrasUnidad.de 1a
Administracion General del Estado, en cuyg easo'la paga
extraordinaria experimentara lareduccion. proparcional
prevista en la letra a) anterior:

d) En el caso de cese del servicio active; o.de novacion
contractual derivada de un cambio.de Grupo Profesional,

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a
este Convenio se devengaran el primer dia habil de los meses
de junio y“diciembre en la~cuantia de una mensualidad de
salario.base, antigtiedad y, en su caso, complemento personal
de antiguedad consolidada, con referencia a la situacion y
derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a. Cuando el tiempo de serviciaS prestados hasta el dia en
gue se devengue la-paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computande” cada dia de servicios prestados en el
importe” resultante de dividir la cuantia de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre 182
(183'en anos bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b. Los trabajadores en servicio activo que se encuentren
disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las
fechas indicadas devengaran la correspondiente paga
extraordinaria pero su cuantia experimentara la
reduccion proporcional prevista en la letra a) anterior.

c. En el mes en que se produzca un cambio de puesto de
trabajo que conlleve la adscripcion a otra Unidad de-ta
Administracion-General-del-Estade, fuera del ambito
de Aplicacion de este convenio, en cuyo caso la paga
extraordinaria experimentara la reduccion proporcional
prevista en la letra a) anterior.

¢ En el caso de cese del servicio activo, o de novacion




la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia de cese
y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacion o fallecimiento, en cuyo caso los dias del
mes en que se produce dicho cese se computaran como
un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente a los dias transcurrides de dicho
mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

2. A los efectos de lo previsto_en_este articulo, la/paga de juhio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre.y el 31
de mayo, y la correspondiente._a diciembre, el periodo de
servicios entre el 1 de junio y el 30 de noviembre.

contractual derivada de un cambio de Grupo Profesional,
la”ultima paga extraordinaria se devengara el dia de cese
y con. referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios, efectivamente” prestados, salvo—gque—el-cese
Sea-poi PBHANGA-o-taleqtRientoe cuy6-case tos
computaran eemo un mes-completo.

A los efectos‘\previstos en. el _presente apartado, el tiempo de
duracion de licencias/sin. _derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el eese en el ‘servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la Aiquidacién de la parte proporcional de la paga
extraordiparia correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes se “realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

2-Alosefectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31
de ‘mayo, y la correspondiente a diciembre, el periodo de
servicios entre el 1 de junio y el 30 de noviembre.

Articulo 73. Otras retribuciones de caracter personal vy
complementos salariales.

Articulo 73. Otras retribuciones de caracter
complementos salariales.

personal vy




1. Antigiiedad: A partir del 1 de enero de 2005 se reconocera un
complemento de antigiiedad, constituido por una cantidad fija
de 24,69 euros mensuales que se devengaran a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres
aflos de relacion laboral prestando servicios efectivos en el
ambito de aplicacion de este Convenio. Esta cantidad debera
actualizarse conforme lo establecido en el articulo 70.2.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a
devengar, se considerara como fecha inicial la del
reconocimiento del dltimo vencimiento del complemento de
antigiiedad perfeccionado.

A efectos de antigiedad se tendran en cuenta los servicios
prestados en el ambito funcional de aplicacion a que se refiere
el articulo 1 de este Convenio Colectivo como funcionario de
carrera, interino, y en practicas de la Administraciéon Civil del
Estado, personal eventual, contratado laboral fijo, contratado
laboral temporal o contratado administrativo al amparode laLey
de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto-articulado se
aprobo por Decreto 315/1964, de- 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigliedady el periedo de
prestacion de servicios en Organismas o entidades del ‘sector
publico, con la excepcion de los prestados en_sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la” participacion
directa o indirecta de las Administraciones Publicas.

Igualmente, sera computable a efectos' de—antigiiedad, los
servicios prestados en las Administraciohes Publicas de los

1. Antigiedad: A partir del 1 de enero de 2009 se reconocera
un complemento de antigiedad, constituido por una cantidad
fija de 26,75 euras mensuales que se devengaran a partir del
dia primero del mes en que se cumplan tres o maltiplos de tres
anos de relacion laboral prestando servicios efectivos en el
ambito de aplicacion de este Convenio. Esta cantidad debera
actualizarse conforme lo,establecido en.ekarticulo 70.2.

A ‘efectos del codmputo de ‘tienmpa” de los nuevos trienios a
devengar, / se considerara._como fecha inicial la del
reconocimiento del altimo “vencimiento del complemento de
antigiedad perfeccienado.

A efectos de antigliedad se tendran en cuenta los servicios
prestados en €l-ambito funcional de aplicacion a que se refiere
el articule” 1. de” este Convenio Colectivo como funcionario de
carrera, intering, /¥ en practicas de la Administracion Civil del
Estado, “personal eventual, contratado laboral fijo, contratado
laboral temporal o contratado administrativo al amparo de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articulado se
aprabd por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigliedad, el periodo de
prestacion de servicios en Organismos o entidades del sector
publico, con la excepcion de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion
directa o indirecta de las Administraciones Publicas.

Igualmente, sera computable a efectos de antigiedad, los
servicios prestados en las Administraciones Publicas de los




Estados miembros de la Union Europea, excepto aquéllos
servicios que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias.
Este computo referido a la prestacion de servicios en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, sera asimismo de aplicacion a los servicios prestados
en la Administracion Publica de aquellos Estados en los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en
los tres péarrafos anteriores y que originen un nuevo computo de
antigiiedad surtiran efectos economicos de 1 de enero-de 2006,
siempre que tal reconocimiento se solicite durante el citado afo.
En otro caso, los efectos seran del mes siguiente al de/la
formulacion de la solicitud.

2. Complemento personal dé antigiedad: Dicho complemento
estara constituido por el importe que en eancepto de antigliedad
(tanto nueva como congelada) pudiefa tener reconocida_ hasta
el 31 de diciembre de 1998 0 en su caso, en el mamento de
integracion en el ambito 'de este convenio colectivo;” elpersonal
acogido al ambito de aplicacion de-este Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracion de complemento
personal de antigledad, los trienios correspondientes a los
periodos completados antes de primero de enero de 1999, que

Estados miembros de la Unién Europea, excepto aquéllos
servicios que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias.
Este «computo referido a la prestacion de servicios en las
Administraciones PUblicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, sera asimismo de aplicacion a los servicios prestados
en la Administracion Publica de aguellos Estados en los que, en
virtud de Tratados Internacionales".celebrados por la Union
Europea y ratificades”por Espafia, sea’de aplicacion la libre
cireulacion de trabajadores_en.les\terminos en que ésta se halla

definida en“el Tratado Constifutive-de la Comunidad Europea.
HUNCORPORAR ACUERD@ ,BENNTERPRETACION DEL ARTICULO 73.1
RELATI¥O AMRECONQGINIENTOWE SERVICIOS PRESTADOS) (CIVEA
17 DE ENERO 2008)

Los servicios/que._se reconozcan al amparo de lo dispuesto en
lostres parfafos. anteriores y que originen un nuevo computo de
antigledad surtiran efectos econdémicos de 1 de enero de
2009, slempre dque tal reconocimiento se solicite durante el
citado afio.-En otro caso, los efectos seran del mes siguiente al
de-la formulacion de la solicitud.

2.“Complemento personal de antiguedad: Dicho complemento
estara constituido por el importe que en concepto de antigiiedad
(tanto nueva como congelada) pudiera tener reconocido hasta
el 31 de diciembre de 1998 o en su caso, en el momento de
integracion en el ambito de este convenio colectivo, el personal
acogido al &mbito de aplicacion de este Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracion de complemento
personal de antigledad, los trienios correspondientes a los
periodos completados antes de primero de enero de 1999, que




se abonaran con los valores econdmicos del convenio colectivo
de origen en que pudiera estar encuadrado el trabajador a la
fecha de entrada en vigor del | Convenio Unico, y que se
reconozca por los servicios prestados en el &mbito funcional de
aplicacion a que se refiere el articulo 1 de este Convenio
Colectivo, como funcionario de carrera o cualquiera de las
vinculaciones indicadas en el parrafo cuarto del numero
anterior.

3. Complemento personal de unificacion: Los trabajadores que
vinieran percibiendo este complemento, mantendran su
percepcion con las siguientes reglas:

a) La cuantia total se percibira en doce mensualidades del
mismo importe.

b) ElI complemento sera absorbible con-.los-~incrementos
salariales que se pudieran producir por encima de los previstos
con caracter general para todos. los empleados pUblicos en‘los
Presupuestos Generales del Estado y los derivados de los
cambios voluntarios de/puesto-de trabajo cuando impliquen
ascenso de grupo profesional.

Las minoraciones indicadas'se practicaran, porfa diferencia que
corresponda, una vez. llevadas a  efecto las’ absorgiones
previstas en el punto 4 de este articulo.

4. Complementos personales-—absorbibles: . Cuando un
trabajador viniera percibiendo en su Convenio-Colectivo de
origen un complemento personal transitorio,” operara la

se abonaran con los valores economicos del convenio colectivo
de origen en que pudiera estar encuadrado el trabajador a la
fecha’ de entrada en vigor del | Convenio Unico, y que se
reconozca por. los servicios prestados en el &mbito funcional de
aplicacion a que se refiere el articulo 1 de este Convenio
Colectivo, como* funcionario de catrera o cualquiera de las
vinculaciones indicadas en el-parrafo/cuarto del numero
anterior.

3. Complemento personal‘de. unificacion: Los trabajadores que
vinieran percibiendo / este. complemento, mantendran su
pexcepcion con las siguientesreglas:

a). La.cuantia total se. percibira en doce mensualidades del
mismo importe.




compensacion y absorcién previstos en el articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las
retribuciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a. Absorcion del 50 % de incremento que experimente el
salario base, incluida la parte de pagas extraordinarias;
por aplicacion del porcentaje general establecido en’la
Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite
de crecimiento de la masa salarial.

b. Absorcién del 100 % del exceso de incremento que
experimente el salario base -incluida la parte de pagas
extraordinarias- sobre el porcentaje general establecido
en la Ley de Presupuestos GeneraleS del-Estado como
limite de crecimiento de la masa salarial,

c. Absorcion del 100 % de los incrementos derivados de
cambio de puesto de trabajo que implique, 0 ne, ascenso
de grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses/o
complementos de puesto de trabajo, a excepcion de los
contemplados en el-apartado 5.2 de este articulo, o
establecimiento dé nuevos’ conceptos retributivos de
caracter fijo y periodico.

5. Complementos de puesto de trabajo

Los complementos de puesto-de-trabajo son os -que estan
atribuidos a los puestos de trabajo_en funcién de sus
caracteristicas o0 de las condiciones de. {a prestacion de los

5. Complementos de puesto de trabajo

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan
atribuidos a los puestos de trabajo en funcibn de sus




servicios publicos que corresponda a los mismos; son
complementos salariales de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran
caracter consolidable y el trabajador dejara de percibirlos
cuando se supriman o modifiguen las caracteristicas o
condiciones que dieron lugar a la atribucion de los mismos.

Tendran la consideracion de complementos de puestos de
trabajo los que, conforme a lo regulado en este articulo 73.5, se
atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo
de personal laboral, con indicacién de las modalidades y de las
cuantias que correspondan.

5.1 Complemento singular de puesto

Los puestos de trabajo en los que concurran—factores o
condiciones distintas de las que hayan servido para determinar
su clasificacion en los grupos_profesionales conforme a’ lo
establecido en los articulos™15 y 16,de este Convenio unico, o
en los que aquellos /factores ‘se presenten con mayor
intensidad, asi como a/los que se reconozcan ofras
singularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos,
tendrdn asignados complementos singulares” de puesto. de
acuerdo con los apartados siguientes de este articulo. 73.5.1.

1.- ElI complemento singular de puesto A)ccorresponde a
aquellos puestos de trabajo para-les que la . prestacion de los
servicios publicos conlleve una mayor intensidad respecto de
los factores de responsabilidad o cualificacion o“de mando o

caracteristicas -0 de las condiciones de la prestacion de los
servicios publicos que corresponda a los mismos; son
complementos salariales de-indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en los puestos que los tengan‘asignados, por lo que no tendran
caracter consolidable\ y el trabajador dejard de percibirlos
cuando se supriman o0 modifiguen. ias caracteristicas o
condiciones que diergn’lugar a la atribugién de los mismos.

Tendran la” consideracion. de ‘complementos de puestos de
trabajo los\gue; conforme-alo regulado en este articulo 73.5, se
atribuyan a 10s puestos‘en las relaciones de puestos de trabajo
de personal labaral; con-indicacion de las modalidades y de las
cuantias que correspondan.

51 Complementosingular de puesto

Lospuestos de trabajo en los que concurran factores o
condiciones distintas de las que hayan servido para determinar
su clasificacion en los grupos profesionales conforme a lo
establecido en los articulos 15 y 16 de este Convenio unico, 0
en los que aquellos factores se presenten con mayor
intensidad, asi como a los que se reconozcan otras
singularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos,
tendran asignados complementos singulares de puesto de
acuerdo con los apartados siguientes de este articulo 73.5.1.

1.- El complemento singular de puesto A) corresponde a
aguellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los
servicios publicos conlleve una mayor intensidad respecto de




jefatura que la requerida para determinar su clasificacion en los
grupos profesionales conforme a los articulos 15 y 16 del
Convenio.

Para la valoracion de los factores anteriores se tendran en
cuenta los recursos humanos y los medios materiales de las
unidades a las que se hallen adscritos los puestos de trabajo,
su dependencia jerarquica con relacibn a la estructura
organizativa de dichas unidades y la complejidad y la naturaleza
de las tareas a desempeniar.

El complemento singular de puesto A) que se-regula _en este
apartado tendra las modalidades “Al, A2 .0 A3” cuando los
puestos de trabajo a los que se asigne tengan atribuidas
funciones de mando o jefatura de equipo, teniendo en cuenta la
naturaleza, la complejidad y la responsabilidad inherentea
dichas funciones; la modalidad “AR”, cuando_conlleven una
especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica;y
las modalidades “AR1, AR2 y AR3”, cuando, ademas de-las
funciones de mando o jefatura de equipo, conlieven también
una especial responsabilidad-y._cualificacion o complejidad
técnica.

Asimismo, podran tener la\ modalidad “A / idiomas”_cuando
conlleven el requerimiento\ especifico /de caonocimienio “y
aplicacion continuada de‘lenguas distintas de las oficiales en la
prestacion de servicios que corresponda’ al puesto de trabajo de
gue se trate.

los factores de responsabilidad o cualificacion o de mando o
jefatura-que la requerida para determinar su clasificacion en los
grupas profesionales conforme a los articulos 15 y 16 del
Convenio.

Para la valoracign de los factores.anteriores se tendran en
cuenta los recursos humanos y-los.medios materiales de las
unidades a las que ‘se” hallen_adseritos-l0s puestos de trabajo,
su\ dependencia jerarquica: con /relacion a la estructura
organizativa de dichas unidades yla complejidad y la naturaleza
de las\tareas a’desempefiar:

El complemento,singular._de” puesto A) que se regula en este
apartado tendrd ‘las modalidades “Al, A2 o A3” cuando los
puestos de-trabaje-a los que se asigne tengan atribuidas
funciones‘de mando o jefatura de equipo, teniendo en cuenta la
naturaleza, la._complejidad y la responsabilidad inherente a
dichas_funciones; la modalidad “AR”, cuando conlleven una
especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica; y
las \modalidades “AR1, AR2 y AR3", cuando, ademas de las
funciones de mando o jefatura de equipo, conlleven también
una, especial responsabilidad y cualificacion o complejidad
técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad *“A / idiomas” cuando
conlleven el requerimiento especifico de conocimiento vy
aplicacion continuada de lenguas distintas de las oficiales en la
prestacion de servicios que corresponda al puesto de trabajo de
que se trate.




2.- ElI complemento singular de puesto B) corresponde a
aguellos puestos de trabajo para los que la prestacién de los
servicios publicos conlleve especificamente y como principal
actividad la atencién directa al publico.

3.- El complemento singular de puesto C) corresponde” a
aguellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los
servicios publicos conlleve especificamente y como principal
actividad el manejo de fondos publicos.

4.- ElI complemento singular de puesto D) corresponde a
aquellos puestos de trabajo en los que concurran de manera
continuada condiciones adversas que hagan' mas-gravosa la
prestacion de los servicios publicos. Se incluyen en esta
modalidad, entre otras:

D1) Los puestos de trabajo que _conlleven la prestacién de/los
servicios publicos en determinadas zonas aisladas.-0 de
montana.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la\prestacion.de las
servicios publicos en candiciones de embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desemperio de
tareas de limpieza en las dependencias policiales de detencion
preventiva.

D4) Los puestos de trabajo que conlleven {a prestacion de

2.- El complemento singular de puesto B) corresponde a
aguellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los
servicies publicos ‘conlleve especificamente y como principal
actividad la atencion'directa‘alpublico.

3.- El complemente_sSingular de- puesto C) corresponde a
aguellos puestos de trabajo pata lgs que la prestacion de los
servicios puablicos conlleve especificamente y como principal
actividad el manejo de/fendos. publicos.

4~ El-complemento “singular de puesto D) corresponde a
aguellos puestos de-trabajo en los que concurran de manera
continuada; condiciones adversas que hagan mas gravosa la
prestacion ~de- 1os servicios publicos. Se incluyen en esta
modalidad, entre otras:

D1) Los“puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los
servicios publicos en determinadas zonas aisladas o de
montafia.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de los
servicios publicos en condiciones de embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desempefio de
tareas de limpieza en las dependencias policiales de detencién
preventiva.




determinados servicios publicos en los institutos anatémico
forenses, institutos clinicos meédico-forenses e institutos
nacionales de toxicologia, asi como los que tengan atribuidas
determinadas tareas en los calabozos de la Administracion de
Justicia.

D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los
servicios publicos en los centros hospitalarios, excluidos los de
naturaleza asistencial o de tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacion en
los que, por la naturaleza de la actividad profesional que
corresponda al puesto, exista riesgo de exposicion a agentes
biolégicos del grupo 3, segun la definicion del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los . establecimientos
penitenciarios, atendiendo a los criterios de clasificacion de la
Administracion de los Centros Penitenciarios.

5.1.2 Las cuantias de las modalidades del\ complememnto
singular de puesto se fijan en funcion’del grupo’ profesionahy
de las condiciones especificas de trabajo que en cada. caso
retribuyen, segun los valores'de los anexos V.c.1,N.c.2 y«\V.C.3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puéesto detrabajo mas de
una de las modalidades reguladas.-en el apartado.A);-excepto la
de “A / idiomas” que sera compatible ~con “las demas
modalidades de dicho apartado, ni mas de una.de-fas reguladas

D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de
determinados servicios publicos en los institutos anatémico
forenses, ~institutos clinicos. meédico-forenses e institutos
nacionales de toxicologia,<asi como los que tengan atribuidas
determinadas tareas.en los calabozos de la Administracion de
Justicia.

D5) Los puestos de\trabajo que, centieven la prestacion de los
servicios publicos en los centros haspitalarios, excluidos los de
naturaleza asistencial o de\tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de-trabajo de los centros de investigacion en
los ‘que,  por la-naturaleza’ de la actividad profesional que
corresponda al ‘puesto;. exista riesgo de exposicion a agentes
biologicos del grupo’ 3, segun la definicion del Real Decreto
664/1997¢de 12°de,mayo.

D7) Los “puestos de trabajo de los establecimientos
penitenciarios, atendiendo a los criterios de clasificacion de la
Administracion de los Centros Penitenciarios.

5.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento
singular de puesto se fijan en funcion del grupo profesional y
de las condiciones especificas de trabajo que en cada caso
retribuyen, segun los valores de los anexos V.c.1, V.c.2y V.c.3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de
una de las modalidades reguladas en el apartado A), excepto la
de “A / idiomas” que sera compatible con las demas




en el apartado D). Asimismo, los puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento singular de puesto de la modalidad B)
no podran tener atribuido el que corresponda a la modalidad C).

5.1.4 La asignacion o supresion de los complementos
singulares de puesto a los puestos de trabajo ocupados sera
objeto de negociacion colectiva en la Comision de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio, a
propuesta de la Subcomisién Delegada.

5.2 Complementos por el desempefio de trabajo_en_ horario o
jornada distinta de la habitual. Tendran tal consideracion los
siguientes:

5.2.1 Complemento de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre tas diez' de
la noche y las seis de Jla manana. La jornada de trabajo
nocturna no podra exceder de-ocho horas de promedio diarias;
en un periodo de referencia de 15 dias.

Los puestos de trabajo. que, conlleven la realizacion de_trabajo
nocturno en una parte igual 0 _superior a un tercio'de la jernada
de trabajo en computo \diario~.0_el equivalente” en. cémputo
mensual o anual tendran asignado” un complemento de
nocturnidad. Cuando, excepcionalmente, Ssea. necesaria la
prestacion de los servicios publicos durante el-periodo nocturno
en una parte inferior a un tercio de la jornada en cémputo diario

modalidades de-dicho apartado, ni mas de una de las reguladas
en el apartado D). Asimismo, los puestos de trabajo que tengan
asignado el'complemento singular de puesto de la modalidad B)
no podran tener atribuido el que,corresponda a la modalidad C).

5.1.4 La asignacién 0 supresion “de) los complementos
singulares de puesto a los puestos de-trabajo ocupados sera
objeto de negociacion _ceolectiva “en la Comision de
Interpretacion;, Vigilancia, Estudio“y Aplicacion del Convenio, a
propuesta'de la Subcomision:Delegada.

5:2 Complementos por.el desempefio de trabajo en horario o
jornada distinta.-de-la, habitual. Tendran tal consideracion los
siguientes:

5.2. ¥ Complemento de nocturnidad

Se cansidera trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de
la’.noche y las seis de la mafana. La jornada de trabajo
nocturna no podra exceder de ocho horas de promedio diarias,
en un periodo de referencia de 15 dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo
nocturno en una parte igual o superior a un tercio de la jornada
de trabajo en coémputo diario o el equivalente en computo
mensual o anual tendran asignado un complemento de
nocturnidad. Cuando, excepcionalmente, sea necesaria la
prestacion de los servicios publicos durante el periodo nocturno




o el equivalente en cdmputo mensual o anual, esta prestacion
de servicios se compensara, preferentemente, por tiempo de
descanso, a razon de una hora y media por cada hora
trabajada, o se retribuira con la cuantia y del modo en que se
determine en la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio, a propuesta de la Subcomision
Delegada.

tendra las

El complemento de nocturnidad

modalidades:

siguientes

1.- El complemento de nocturnidad A) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los
gue la prestacion de los servicios publicos esté establecida para
un periodo de tiempo igual o superior a un tercio de-a jornada,
en computo diario o el equivalente en computo mensual ‘0
anual, distribuido segun las necesidades de.organizacion del
trabajo de cada centro.

2.- El complemento de nocturnidad B) corresponde.-a los
puestos de trabajo sujetos a. un-.régimen nocturnidad para los
gue la prestacion de los seryicios publicos esté establecida para
un periodo de tiempo igual o superior a'un medio-de la jornada,
en cdmputo diario o el equivalente’en ‘computo mensual o
anual, distribuido segun las necesidades de organizacion del
trabajo de cada centro.

3.- El complemento de nocturnidad C) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen ‘nocturnidad para los
gue la prestacion de los servicios publicos esté.establecida para

en una parte inferior a un tercio de la jornada en computo diario
o0 el equivalente_en computo mensual o anual, esta prestacion
de servicios. se compensara;. preferentemente, por tiempo de
descanso, a‘razon de una hora y media por cada hora
trabajada, o se retribuira conAa cuantia y del modo en que se
determine en la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio, a propueste’ de la Subcomision
Delegada.

tendra

El ‘complemento de _nocturnidad

modalidades:

las siguientes

1.- ‘El complemenio. de._nocturnidad A) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los
que la prestacion de-los servicios publicos esté establecida para
un periodo detiempo igual o superior a un tercio de la jornada,
en computo, diarid o el equivalente en coOmputo mensual o
anual, distribuido segun las necesidades de organizacion del
trahajo de ‘cada centro.

2/-..El, complemento de nocturnidad B) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los
gue la prestacion de los servicios publicos esté establecida para
un periodo de tiempo igual o superior a un medio de la jornada,
en computo diario o el equivalente en computo mensual o
anual, distribuido segun las necesidades de organizacion del
trabajo de cada centro.

3.- El complemento de nocturnidad C) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los




un periodo de tiempo igual o superior a dos tercios de la
jornada, en cOmputo diario o el equivalente en computo
mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad
durante el periodo de tiempo de la modalidad A, B oC
respectiva, que ademas incluyan la prestacién de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un
complemento de nocturnidad de las modalidades “Al, B1 o C1”
del anexo V a), sin que el niamero de jornadas diarias de
prestacion de estos servicios en los dias de domingos-y festivos
pueda ser superior a dieciocho, treinta y seis o cincuenta y
cuatro, en cOmputo anual y con relacion a las respectivas
modalidades de nocturnidad “Al, B1 o C1".

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno-para-cada una de
las modalidades de nocturnidad se fijara segun las necesidades
de organizacion de los servicios publicos de cadacentro, previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el'complementa’de

nocturnidad no podran tener atribuidos otros \complementos de
los regulados en los apartados 5.2.2,5.2.3y 5.2.4.

5.2.2 Complemento de turnicidad

Se considera trabajo a turno toda forma de.organizacion del
trabajo segun la cual la prestacion de-los servicios publicos de

gue la prestacion de los servicios publicos esté establecida para
un periodo detiempo igual o superior a dos tercios de la
jornada, en. computo diario. o el equivalente en computo
mensual’ o anual, distribuido. segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo; sujetos-a unregimen de nocturnidad
durante el periodo\de tiempo\ de fa.modalidad A, B o C
respectiva, que ademas incluyan\la’prestacion de los servicios
publicos en \ domingos ‘o . festivos, tendran atribuido un
complemento de nocturpidad.de las modalidades “Al, B1 o C1”
del anexo V a), sin'que el nimero de jornadas diarias de
prestacion de estos servicios en los dias de domingos y festivos
pueda-ser superier_a dieciocho, treinta y seis o0 cincuenta y
cuatro, en .computo-anual y con relacibn a las respectivas
modalidades. de’necturnidad “Al, B1 o C1".

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una de
las ' modalidades de nocturnidad se fijara segun las necesidades
de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de

nocturnidad no podran tener atribuidos otros complementos de
los regulados en los apartados 5.2.2, 5.2.3y 5.2.4.

5.2.2 Complemento de turnicidad

Se considera trabajo a turno toda forma de organizacion del




un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva,
segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas
diferentes durante un periodo determinado de dias o de
semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las
24 horas al dia, en la organizacion del trabajo para determinar
los turnos se tendrd en cuenta la rotacion en el puesto de
trabajo y que ningun trabajador estara en el turno de noche mas
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria que
no podra entenderse como definitiva o permanente. No
obstante, en las circunstancias previstas en el-articulo 32 del
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo,
dicho periodo de referencia podra ampliarse hasta los limites
temporales sefalados en dicho articulo.

El complemento de turnicidad tendra las

modalidades:

siguientes

1.- El complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos/para los que 4a
prestacion de los servicios publicos~esté ‘establecida..como
continua durante las veinticuatro horas del dia.

2.- El complemento de turnicidad B) corresponde /a-fos puestos
de trabajo sujetos a un regimen de turnos para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida-para un
periodo de tiempo que no sea inferior a diecioeho ni superior a
veinte horas diarias de promedio, o el equivatente en computo

trabajo segun la cual la prestacion de los servicios publicos de
un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva,
segun un-cierto. ritmo continuo o discontinuo y en horas
diferentes durante. un periode determinado de dias o de
semanas.

Cuando se trate de procesos preductivos’continuos durante las
24 horas al dia, en fa-/0rganizacion, del.trabajo para determinar
los\ turnos se tendra en cuenta\la” rotacion en el puesto de
trabajo y que ningun trabajador estara en el turno de noche méas
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria que
no. podra entenderse como definitiva o permanente. No
obstante, en las-circunstaneias previstas en el articulo 32 del
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo,
dicho period0-de referencia podra ampliarse hasta los limites
temporales sefidlados en dicho articulo.

El - complemento de turnicidad tendra las

modalidades:

siguientes

1.- £l complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida como
continua durante las veinticuatro horas del dia.

2.- El complemento de turnicidad B) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida para un
periodo de tiempo que no sea inferior a dieciocho ni superior a




mensual o anual.

3.- El complemento de turnicidad C) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida para un
periodo de tiempo que no sea inferior a doce ni superior a
catorce horas diarias de promedio, o el equivalente en computo
mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad
durante el periodo de tiempo de la modalidad A, B o C
respectiva, que ademas incluyan la prestacion. de los.servicios
publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un
complemento de turnicidad de las modalidades “Al, B1 o C1”
del anexo V b), sin que el nimero de jornadas-diarias- de
prestacion de estos servicios en los dias de domingos vy festivas
pueda ser superior a treinta y seis, en computo-anual y con
relacion a las respectivas modalidades de turnicidad “Al; B1 o
C1".

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una de
las modalidades de turnicidad se fijara segun las necesidades
de organizacion de los 'servicios publiceS de cada‘centro,-previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
turnicidad en la modalidad.que corresponda ne podran tener
atribuidos otros complementos...de los reguados-“en los
apartados 5.2.1, 5.2.3y 5.2.4.

veinte horas diarias de promedio, o el equivalente en computo
mensual’ o anual.

3.- El eomplemento, de turnicidad C) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la
prestacion de los servicios publices. esté establecida para un
periodo de tiempo, que; no sea-inferier/@ doce ni superior a
catorce horas diarias_de promedio;-0 el.equivalente en cémputo
mensual o anual.

Los puestos de trabajo-sujetes a un régimen de turnicidad
durante' el ‘periodo-.de. tiempo de la modalidad A, B o C
respectiva, que ademas-incluyan la prestacion de los servicios
ptblicos en _domingos: o festivos, tendrdn atribuido un
complementio de turnicidad de las modalidades “Al, B1 o C1”
del anexe V "b), sin que el nimero de jornadas diarias de
prestacion de estes servicios en los dias de domingos y festivos
pueda ser superior a treinta y seis, en codmputo anual y con
relacion alas respectivas modalidades de turnicidad “Al, B1 o
4

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una de
las modalidades de turnicidad se fijara segun las necesidades
de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
turnicidad en la modalidad que corresponda no podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados en los
apartados 5.2.1,5.2.3y 5.2.4.




5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria

La disponibilidad horaria retribuye la prestacién de los servicios
publicos en régimen de flexibilidad horaria, debida a frecuentes
alteraciones en los horarios de trabajo, sin que suponga un
aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo alas
especiales caracteristicas de determinados servicios.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las siguientes
modalidades:

1.- ElI complemento de Disponibilidad horaria”A) corresponde a
los puestos de trabajo para los que la prestacion de los
servicios publicos en horarios distintos de los ‘ordinarios afecte
hasta un diez por ciento de promedio de'la jornada diaria de
trabajo, o el equivalente en computo semanal,~mensual o
trimestral.

2.- El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a
los puestos de trabajo’ para—los” que la prestacion de los
servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte
hasta un veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de
trabajo, o el equivalente en computo semanal, mensual o
trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un regimen de disponibilidad
horaria durante el periodo de-tiempo de la‘modalidad A o B
respectiva, que ademas incluyan la prestacion-de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendran —atribuido un

5.2.3«Complemento de disponibilidad horaria

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de los servicios
publicos en régimen de flexibilidadhoraria, debida a frecuentes
alteraciones en los horarios de-trabajoy/ sin que suponga un
aumento de jornaday para adaptar-los-tiempos de trabajo a las
especiales caracteristicas de determinados servicios.

El complemento de dispenibilidad horaria tendra las siguientes
madalidades:

1~ Elrecomplemento de Disponibilidad horaria A) corresponde a
los' puestos” de- trabajo para los que la prestacion de los
servicios puklicos-en horarios distintos de los ordinarios afecte
hasta un<diez por ciento de promedio de la jornada diaria de
trabajo, ~0. ‘el equivalente en cémputo semanal, mensual o
trimestral.

2/-.El'complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a
los  puestos de trabajo para los que la prestacion de los
servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte
hasta un veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de
trabajo, o el equivalente en cémputo semanal, mensual o
trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad
horaria durante el periodo de tiempo de la modalidad A o B
respectiva, que ademds incluyan la prestacion de los servicios




complemento de disponibilidad horaria de las modalidades “Al,
A2 o A3" o “Bl, B2 o B3” del anexo V c), segun que la
prestacion de los servicios publicos afecte a una tercera parte,
la mitad o las dos terceras partes de domingos o festivos
respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad
horaria que tengan asignado el complemento de disponibilidad
horaria en la modalidad que corresponda no podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados en los
apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.5 bajo las modalidades
recogidas en dichos apartados vy en-10s-._ anexos
correspondientes.

5.2.4 Complemento de jornada partida

El complemento de jornada partida retribuye la prestacion de
los servicios publicos en régimen de jornada partida, manana y
tarde.

El complemento de jornada partida tendrd ‘as siguientes
modalidades:

1.- El complemento de\Jornada partida A) corresponde.a los
puestos de trabajo sujetos a unwégimen de jornadapartida para
los que la prestacion de los servicios publicos en.dicho régimen
afecte a dos tardes a la semana.

2.- El complemento de Jornada partida.B) cerresponde a los

publicos .en domingos o festivos, tendran atribuido un
complemento de disponibilidad horaria de las modalidades “Al,
A2 o A3" 0 "B, B2 o B3" del anexo V c), segun que la
prestacién de.los servicios publicos afecte a una tercera parte,
la mitad o las. dosterceras partes de domingos o festivos
respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos ‘a regimen de disponibilidad
horaria que tengan asignado ekl complemento de disponibilidad
horaria en/la. modalidad \que “corresponda no podran tener
atribuidos  otros complementes de los regulados en los
apartades 5.2.1, 5.2.2, 52.4 y 5.2.5 bajo las modalidades
recogidas en ~diches. _apartados y en los anexos
correspondientest

5.2.4 Complemento de jornada partida

El complemento de jornada partida retribuye la prestacion de
los servicios publicos en régimen de jornada partida, mafana y
tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes
modalidades:

1.- El complemento de Jornada partida A) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para
los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen
afecte a dos tardes a la semana.




puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para
los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen
afecte a cuatro tardes a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada
partida, para los que la prestaciéon de los servicios publicos
suponga aumento de jornada, dicho aumento de jornada sera
retribuido con el complemento de prolongacién de jornada.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
jornada partida en la modalidad que corresponda no podran
tener atribuidos otros complementos de los regulades en los
apartados 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3.

5.2.5 Complemento de prolongacion de jornada
El complemento de prolongacion de jornada retribuye la
prestacion de los servicios publicos durante “una” jornada

superior a la ordinaria, ~.con el fimite de cuarenta.~horas
semanales en computo anual,

Los puestos de trabajo que tengan asignado el.compleménto de
prolongacion de jornada no podran tener atribuidos--otros
complementos de los regulades en elapartado 5.2:3:

5.2.6 Realizacion de trabajo domingos y festivos:

Los puestos de trabajo que, estando sujetos a-las condiciones

2.- El complemento de Jornada partida B) corresponde a los
puestos-de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para
los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen
afecte‘a-cuatrg tardes a la semana.

En los puestos ‘de trabajo sujetos~a un régimen de jornada
partida, para los que la prestaeion.de A0s servicios publicos
suponga aumento dejornada, dicho~aumento de jornada sera
retribuido con el complemento.de prolongacion de jornada.

Los puestos de trabajo’que tengan asignado el complemento de
jornada‘partida en~la. modalidad que corresponda no podran
tener atribuidos ,etros ‘complementos de los regulados en los
apartados 5.2,1; 5:2.24.5.2.3.

5.2.5 Complemento de prolongacion de jornada

El ‘complemento de prolongacion de jornada retribuye la
prestacion’ de los servicios publicos durante una jornada
superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas
semanales en computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
prolongacion de jornada no podran tener atribuidos otros
complementos de los regulados en el apartado 5.2.3.

5.2.6 Realizacion de trabajo domingos y festivos.




reguladas en los apartados 5.2.1, 5.2.2, 523 vy
circunstancialmente requieran la prestacion de los servicios
publicos en un niumero de domingo y festivos superior al fijado
en dichos apartados, o bien, no estando sujetos a las
condiciones reguladas en dichos apartados y en el 5.2.4,
requieran excepcionalmente la prestacion de los servicios
publicos en dias de domingo o festivos, estas prestaciones de
servicios se compensaran, preferentemente, por tiempo de
descanso, a razon de una hora y media por cada hora
trabajada, o se retribuirdn con la cuantia y del modo que se
determine en la CIVEA.

5.2.7 Complemento de obra

Los puestos de trabajo cuyo contenido principal sea la
realizacion de tareas de campo relacionadas _con las obras
publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen
horario de dichos puestos sera de jornada partida, con‘un limite
de cuarenta horas semanales en computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado €l complemento.de
obra no podran tener: atribuidos otros complementos (de los
regulados en el apartado 5.2.

El reconocimiento de este.complemento/sera incompatible’ con
el devengo de horas extraordinarias’ y con- les ‘gastos de
manutencion previstos en el Real Decreto . 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del. servicio, excepto en
los supuestos en los que se realice una comision de servicios

Los puestos detrabajo que, estando sujetos a las condiciones
reguladas en. los apartados 5.2.1, 5.2.2, 523 vy
circunstancialmente requieran la prestacion de los servicios
publicos en un numero de<domingo y festivos superior al fijado
en dichos apartades, o ‘bien, no estando sujetos a las
condiciones reguladas en dichos~apartados y en el 5.2.4,
requieran excepcignalmente la-.prestacion de los servicios
publicos en dias de\dominga. o festives,/estas prestaciones de
servicios se compensaran, ‘preferéntemente, por tiempo de
descanso, /a\razéon de_una_hora’ y media por cada hora
trabajada, ‘0 se retribuiran con. la cuantia y del modo que se
determine en la CIVEA.

5.257 Complemento-de/obra

Los puestos “de” trabajo cuyo contenido principal sea la
realizacion ‘de tareas de campo relacionadas con las obras
publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen
herario-de’dichos puestos serd de jornada partida, con un limite
de cuarenta horas semanales en computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de
obra no podran tener atribuidos otros complementos de los
regulados en el apartado 5.2.

El reconocimiento de este complemento serd incompatible con
el devengo de horas extraordinarias y con los gastos de
manutencion previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, excepto en




de duracion superior a 24 horas, en cuyo caso se devengaran
las indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto.
Igualmente, sera incompatible con cualesquiera otras
percepciones que pudieran corresponder al amparo de la
disposicion transitoria cuarta del Convenio unico.

Siempre que no se trate de una comision de servicios de das
mencionadas en el apartado anterior, los trabajadores que
perciban este complemento tendran derecho, por cada dia que
realicen trabajos de campo fuera del término municipal donde
radiqgue su centro de trabajo, a una ayuda de comida, con
caracter de suplido, por un importe equivalente-at 25-por ciento
de los gastos de manutencion establecidos en el Real Decreto
462/2002.

5.2.8. Las cuantias de las modalidades de los complementas
por el desempefio de trabajo en horario o jornada-distinta de la
habitual se fijan en funcion del grupo profesional y de las
condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen,
segun los valores de los anexos V.d.1, V.d.2, V.d:3, V.d.4,V.d.5
y V.d.6.

5.2.9 La asignacion o supresion de Jes ‘complementos,.por el
desempeiio de trabajo en, horario o jornada distinta“de_la
habitual a los puestos: de trabajo ocupados sera. objeto de
negociacion colectiva en la. Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio a propuesta de la
Subcomisién Delegada. Estas maodificaciones.deheran-respetar,
en todo caso, la naturaleza y las circunstancias-que-remuneran,
asi como las limitaciones establecidas ‘en ek Estatuto de los

los supuestos en los que se realice una comision de servicios
de duracion superior a 24 horas, en cuyo caso se devengaran
las indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto.
lgualmente, ‘“serd. incompatible con cualesquiera otras
percepciones gue pudieran corresponder al amparo de la
disposicion transitoria gbarta sextadel Convenio Unico.

Siempre que no se‘trate de unateomision de servicios de las
mencionadas en el apartade “anterior, los trabajadores que
perciban este\complementq tendran derecho, por cada dia que
realicen trabajos de campo-fuera del término municipal donde
radigue su centro .de trabajo, a una ayuda de comida, con
caracter de suplido; “por-un.importe equivalente al 25 por ciento
de los.gastos de‘manutencion establecidos en el Real Decreto
462/2002.

5.2.8. Llas_cuantias de las modalidades de los complementos
por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la
hahitual "se “fijan en funcion del grupo profesional y de las
condiciongs especificas de trabajo que en cada caso retribuyen,
segun-os valores de los anexos V.d.1, V.d.2, V.d.3, V.d.4, V.d.5
yVid.6.

5.2.9 La asignacién o supresion de los complementos por el
desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la
habitual a los puestos de trabajo ocupados sera objeto de
negociacion colectiva en la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio a propuesta de la
Subcomision Delegada. Estas modificaciones deberan respetar,
en todo caso, la naturaleza y las circunstancias que remuneran,




Trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

6. Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Son todos
aquellos que se perciben en funcion de la realizacion
circunstancial de una mayor jornada de trabajo, del rendimiento;
del desempefo de los puestos de trabajo y de la consecucion
de determinados objetivos o resultados.

Podran adoptar
generales:

alguna de las siguientes modalidades

6.1 Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias gue no se
compensen con tiempo de descanso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 del presente Convenio, se remuneraran con un
valor unico para cada grupo profesional.

El valor de la hora extraordinaria en el afio 2005, sera el
siguiente:

Grupo Profesional 1: 22,79 €
Grupo Profesional 2: 18,89 €
Grupo Profesional 3: 15,83 €
Grupo Profesional 4: 13,35 €
Grupo Profesional 5: 11,92 €

El valor de las horas extraordinarias“se actualizara anualmente
de conformidad con lo establecido en el articule-70.2.

asi como.1as limitaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y. en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre;'sobre jornadas especiales de trabajo.

6. Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Son todos
aquellos que se perciben en funcion de la realizacion
circunstancial de una mayor jornada de- trabajo, del rendimiento,
del desempefio de los puestos de-ifrabajo y de la consecucion
de‘determinados objetivos 0 resultados:

Rodran adoptar
generales:

alguna_~de. las siguientes modalidades

6:1 Horas extraordmarias: Las horas extraordinarias que no se
compensen.cen-tiempo de descanso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 44 del presente Convenio, se remuneraran
con un valor Uunico’para cada grupo profesional.

El valor.de~la hora extraordinaria en el afio 2009, sera el
siguiente:’

Grupo Profesional 1: 24,69 €
Grupo Profesional 2: 20,47 €
Grupo Profesional 3: 17,15 €
Grupo Profesional 4: 14,47 €
Grupo Profesional 5: 12,92 €

El valor de las horas extraordinarias se actualizara anualmente
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2.




6.2. Productividad o incentivos de produccion: Este
complemento retribuye el especial rendimiento en el
desempeiio de los puestos de trabajo o la consecucion de
ciertos objetivos o resultados a determinar por los respectivos
Departamentos u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, Aos
complementos de productividad o incentivos de produccién
actualmente existentes, o que puedan crearse por la CIVEA a
propuesta de la Subcomisién Delegada.

Asi  mismo, cualquier modificacion sobre~" el régimen vy
caracteristicas actuales de estos complementos, previa
propuesta de la Subcomision Delegada, deberd ser aprobada
por la CIVEA.

7. Complemento de residencia: El personal laboral en el ambito
del presente Convenio percibira un complemento /de
indemnizacion por residencia, con, los mismos._ requisitos vy
cuantias que se establezcan cada afio en la correspondiente
Ley de Presupuestos para/el personal al servicio del Secter
Pudblico Estatal.

A estos efectos, las cuantias\de la indemnizacion por residencia
para los grupos 1, 2, 3,4 y 5 _del presente convenio,.seran,
respectivamente, las correspondientes a’'los grupos A, B, C, Dy
E de personal funcionario (articulo 25-de la Ley-30/1984).

En el caso de que la aplicacion de las.cuantias.anuales que se

6.2. Productividad o incentivos de produccion: Este
complemento retribuye el especial rendimiento en el
desempeno de los puestos de trabajo o la consecucion de
ciertos objetivos o resultados-a determinar por los respectivos
Departamentos u\Organismos.

Se encuentran comprendidos' ‘eneste complemento, los
complementos de productividad' o” incentivos de produccidn
actualmente existentes, o'\que_puedan crearse por la CIVEA a
propuesta‘de la Subcomision Delegada.

Asi "mismo, cualquier. modificacion sobre el régimen vy
caracteristicas) \actuales de estos complementos, previa
propuesta_de’Ja Subeomision Delegada, debera ser aprobada
por la CWEA:

7. Camplemento de residencia: El personal laboral en el &mbito
del - presente Convenio percibira un complemento de
mdemnizacion por residencia, con los mismos requisitos y
cuantias que se establezcan cada afio en la correspondiente
Ley de Presupuestos para el personal al servicio del Sector
Publico Estatal.

A estos efectos, las cuantias de la indemnizacion por residencia
para los grupos 1, 2, 3, 4 y 5 del presente convenio, seran,
respectivamente, las correspondientes a los grupos A, B, C,Dy
E de personal funcionario (articulo 25 de la Ley 30/1984).




establezcan para este complemento fueran inferiores a las que
vinieran percibiendo por el mismo concepto retributivo
determinados trabajadores, éstos continuaran devengandola sin
incremento alguno hasta el momento en que se alcancen las
cuantias que se establezcan anualmente para cada
correspondiente area del territorio nacional.

Igualmente, en el caso de que algun trabajador de otras-areas
territoriales no previstas en la vigente indemnizacion por
residencia, viniera percibiendo este tipo de complemento, lo
mantendra en las cuantias que se-derivaron de lg previsto en el
articulo 75.6 del | Convenio Unico y en cencepto de
complemento personal no absorbible en tanto.se mantenga-la
residencia que causo su devengo, tal camo:se indicaba en el
citado articulo.

En el caso'de gue la aplicacion de las cuantias anuales que se
establezcan para este complemento fueran inferiores a las que
vinieran percibiendo por el mismo concepto retributivo
determinados trabajadores; éstas continuaran devengéandola sin
incremento alguno hasta ehmomento en que se alcancen las
cuantias que ‘se ‘establezcanc~anualmente para cada
correspondiente area dej territorie.nacional,

EN complemento qde percihe, ‘el personal laboral en el
exterior mativado pop~ehNcomplemento que venian
percibiendo como complententa’de destino se incorporaran
en este artictilo con{las cbadtias que vinieran percibiendo
no'siendo absorbifles mientras se mantenga el destino que
retribuye el mismo. 'y "que se determinara en la RPT
coxrespondignte

Igualmente, en _el-taso de que algun trabajador de otras areas
terriforiales“no previstas en la vigente indemnizacion por
residencia; viniera percibiendo este tipo de complemento, lo
mantendra en las cuantias que se derivaron de lo previsto en el
articulo” 75.6 del | Convenio Unico y en concepto de
complemento personal no absorbible en tanto se mantenga la
residencia que caus6 su devengo, tal como se indicaba en el
citado articulo.

Articulo 74. Retribucion en los supuestos de.jornada inferior a

Articulo 74. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a




la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la ordinaria o por horas percibirdn el salario base, las pagas
extraordinarias, la antigiiedad y el complemento singular del
puesto en proporcion a la jornada que efectivamente realicen:
El resto de los conceptos retributivos se calcularan conforme a
las normas reguladoras de los mismos. No sera de aplicacion.a
estos efectos lo establecido en el articulo 75.

la ordinaria o por horas.

Los trabajadores 'que presten'sus servicios en jornada inferior a
la ordinaria o. por ‘horas percibiran el salario base, las pagas
extraordinarias,. la antigiedad y el complemento singular del
puesto en proporcion ‘a la jornadarque efectivamente realicen.
El resto de los conceptas retributivos. seCalcularan conforme a
las normas reguladoras de los mismos.-No sera de aplicacién a
estos efectos lo establecido en el articulo 75.

Articulo 75. Célculo de las deducciones.

Para practicar las deducciones de haberes previstas _en el
articulo 43 del Convenio, asi como en los cases.de-reingresos o
excedencias y, en general, en los supuestos de derechos
econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o
deduccion proporcional de retribuciones, se “aplicaran las
mismas reglas de célculo previstas'en la normativa vigente para
los funcionarios publicos.

Articulo 75. Célculo de\las deducciones.

Para practlicar/las; deducciones de haberes previstas en el
articulo'43.del Convenio, asi como en los casos de reingresos o
excedencias. y, en general, en los supuestos de derechos
economicos que deban liquidarse por dias o con reduccién o
deduccién proporcional de retribuciones, se aplicaran las
mismas reglas de célculo previstas en la normativa vigente para
los funcionarios publicos.

Articulo 76. Percepciones.no salariales: Indemnizaciones o
suplidos.

Se entienden por tales: El quebranto. de moneda, las

Articulo 76. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o
suplidos.

Se entienden por tales: ElI quebranto de moneda, las




percepciones por desgaste de Utiles o herramientas o para la
adquisicién de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de
transportes urbanos, los gastos de locomocion y las dietas de
viaje. Estos ultimos se encuentran regulados en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes -de
justificacion de las mismas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Niveles Grupo a efectos de
rofesionales indemnizacion por razon del
P Servicio
3 , 4 Yy 5 1l

percepciones por desgaste de Utiles o herramientas o para la
adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de
transportes urbanos, los gastos de locomocion y las dietas de
viaje. Estos ultimos.se encuentran regulados en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, en lo ‘gque tespecta a das causas, condiciones y
cuantias de sus ‘devengos, asi.como/a los regimenes de
justificacion de las mismas, de acuerdecon la siguiente tabla:

Grupo a efectos de

Niveles \ e b
Indemnizacion por razén del

profesionales

servicio
1y2 H 2
BN\LY5 H 3

Articulo 77. Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se-someteran a lo establecido en
la legislacion vigente en esta materia.

Articulo\77Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se someteran a lo establecido en
la. legislacion vigente en esta materia.

COMPLEMENTO DE CAPITALIDAD

El personal laboral en el ambito del presente Convenio
percibirdA un Complemento de Capitalidad con el fin de
compensar las diferencias que existe entre las diferentes
provincias por el tiempo de acceso al puesto de trabajo, el




lenda y la alimentacion entre otros, similar
de residencia del articulo 73.7 se tendra

ia,_correspopdiente con los datos ofrecidos
acion Estadistica, Ministerio de la
i ' ofz Industria organismo

u
correspondiente, antialmente p determinar la cuantia
correspondiente a ca provir&i&

. A

animo de ser exhaust N\ YW basandonos siempre en
r Y@s diferentes organismos
ado tres capitulos que

al puesto de trabajo:

edio de acceso al puesto de trabajo en Madrid
as del doble de la media nacional:

DA DE MANANA O TARDE

345 minutos x 2 (iday vuelta)= 1 hora 30 minutos

JORNADA PARTIDA

2 desplazamientos 3 horas de transporte, lo que conlleva
en muchos casos a tener que almorzar cerca del centro de
trabajo siendo la media del ment de 9 €







