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Union Profesional

A continuacion, os detallamos informacién relativa a losprocesos de promocion

interna; )
ANEXO IV: PROMOCION INTERNA
PLAZAS DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, ANOS 2004 - 2007
TURNO PROMO.
2004 2005 2006 2007 TOTAL | |Jobe A
497 560 905 780 2742 1142 1600
DATOS SEGUN R.C.P.
AROS 2003 — 04 AROS 2005 - 06
INTERINO INDEF. INTERINO INDEF.
VACANTE | SENTENCIA |  TOTAL | VAcANTE | SENTENCIA | TOTAL
388 59 447 1942 38 1980
PLAZAS DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO A CONVOCAR
PROMO.
Uhise Jlele INTERNA TOTAL TOTAL
TOTAL | OCUPADAS
TOTAL | ol amas| TOTAL A 2005-06 | VACANTES
OFERTAS | 95 1 OAS | CONVOCAR
1142 447 695 1600 | 2295 1980 315
JUNTOS PODEMOS
23.01.08
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[ CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA. |

» L os procesos de promocidn interna se convocaran conjuntamente con los de tumno libre.
» Se reservara al menos el 5% para personas con discapacidad.

« Las plazas no cubiertas por el tumo de acceso para personas con discapacidad se acumularan a
las del turno general de promocién inferna.

e Las plazas no cubiertas por el turno de promocidn interna se acumutaran a las del turno libre.

Fase de oposicion:

Se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario al menos 50 puntos para superarla.
La puntuacion final de la fase de oposicion sera “APTQ" 0 "NO APTO".

Por grupos profesionales, el niumero de temas asf como la descripcion de esta fase sera la siguiente:

N° NTEMAS | : TIEMPO
CP | £ JERCICIOS | ESPEGIFCICOS DESCRIPCION REALIZACION

Cuestionaric de caracter practico, de 60 preguntas con cuatro

4 1 10 respuestas alternativas, siendo sélo una correcta 1 hora.
Cuestionario de caracter practico, de B0 preguntas con cuatro
3 ! J 14 | respuestas alternativas, siendo solo una correcta h. 15 mn.
Pesarrolto por escrito 1 tema a escoger entre 2. Posterior lectura ante 1 hora
9 2 32 el Tribunal, con 15 minutos de preguntas
,?esolucic‘m escrita caso practice. Posterior lectura ante el Tribunal, con ( 2 horas
15 minutos de preguntas
Pesarro"o por escrito 2 temas a escoger entre 3. Posterior lectura ante oh
. . oras
1 9 45 el Tnbur}z‘al, con 15 mmutos'de_ preﬂntas‘ .
Resolucién escrita caso practico. Posterior lectura ante el Tribunal, con 9 horas J
15 minutos de preguntas
Fase de concurso:

Solo se valorara esta fase a los candidatos que tengan la calificacion de “APTQ" en la fase de
oposicion o estén exentos de ella.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
- Meéritos profesionales: La puntuacion méxima sera de 60 puntos.

e Por servicios prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional, con tareas
semejantes a las del programa correspondiente al numero de orden por el que se opta:
- Puntuacidn: 1,25 puntos por mes completo trabajado.
« Por servicios prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional, con tareas
diferentes a las del programa correspondiente al nimero de orden por el que se opta
- Puntuacion: 0, 62 puntos por mes completo trabajado.
o Por servicios prestados en puestos encuadrados en distinto &rea funcional de la del puesto por
el que se opta: _
- Puntuacion: 0,31 puntos pof nies completo trabajado. -



- Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

Se valoraran:

= Posesion de la titulacion exigida: 6 puntos
(Este merito no se valorard en GP 1y GP2)

* Por haber realizado cursos incluidos dentre del Plan de Formacién Continua, directamente
relacionados con las tareas descritas en el programa correspondiente al numero de orden
por el que se opta:

Puntuacion maxima; 14 puntos.

» Qfros méritos académicos directamente relacionados con las tareas descritas en el
programa correspondiente al nimero de orden por el que se opta:
Puntuacién maxima: 6 puntos.

En este apartado se podran valorar:

cursos no incluidos en los planes de formacion continua,

Publicaciones.

Imparticion de cursos.

Posesion de algin tipo de carnet.

Etc.

ASENENE RN

- Antigiiedad: Puntuacion maxima 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en el ambito del Il Convenio colectivo, a razon de 4
puntos por afio completo de servicios.

GP

AF1 I AF2 [ AF3

Perscnal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.
Estar en posesion de [a titulacion exigida.
Tener la titulacion habilifante en su caso

Personal laboral fijo del grupe inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos prestades en dicho grupo profesional.
Estar en posesion de la fitulacion exigida.
Tener la titulacion habilitante en su caso

Personal laboral fijp de! grupo inmediatamente inferior con cuatro afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin la
titulacion exigida, y Titulacion del Grupo Profesional 4
Tener la titulacidn habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos prestades en dicho grupo profesicnal.
Estar en posesién de Ia tiulacion exigida.
Tener la titulacién habilitante en su caso

Personal laboral fijo del grupe inmediatamente inferior con cuatro afios de servicios efectivos prestados en dicho grupe profesianal, sin la
titulacion exigida, y Titulacién del Grupo Profesional 5
Tener la thulacién habilitante en su caso

Personal faboral fijo del grupo inmediatamente inferior con diez afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin la
titulacion exigida
Tener la titulacion habilitante en su caso

-




Exencidn Fase de oposicion:

AF 1

l AF2

No exentos

AF3

ESP. REGLADA T

S lareas iguales al
programa por el que se
opia.

- Sititulo de Técnico sup. de ia especialidad por la
_que se optao.
Si esp. asignada equivalente a la que opta
ESP. NO REGLADA

- Siespecialidad igual 0 equivalente  la que opta.
- Sicurso paraia esp. ala gue opta

Mant. General |- Sititulo de Técnico sup. de
alguna de las especialidades
del cuadro del Anexo {V del
Act. Produc. c.u ]
Centros Penit, Si esp. asignada equivalente
a alguna de las del cuadro
del Anexo 1V del C. U.

Si tareas iguales al programa por el que se opta.

Si  tareas iguales 4l
programa por el que se
opta.

ESP. NO REGLADA

TSi titule de Técnico de la especialidad por la que se

opta.

ESP. NO REGLADA
Si curso para especialidad,
Mant. General Si titule de Téenico de alguna de
Act. Produc. | las especialidades del cuadro del
Centros Penil. Anexo IV del C. L.

H

S tareas iguales al programa por el que se opta.
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