ACUERDO POR EL QUE SE ANADE UN NUEVO
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE LAS ESPECIALIDADES
NO REGLADAS EN EL Il CONVENIO UNICO

El punto 2 del articulo 18 del Il Convenio Unico establece los procedimientos por los que se
adquiere la especialidad, exigiendo para el desemperio de [os puestos de trabajo que tengan
asignada una especialidad estar en posesidn de la misma. Una interpretacion literal y restrictiva
de este precepto impediria la convocatoria por el sistema general de acceso libre de todos los
puestos de trabajo que tuviesen asignada una especialidad no reglada, al tener exclusivamente
posibilidad de acceso a la misma el personal incluido previamente en el ambito dei Convenio
Unico. La oferta de puestos con especialidades no regladas por el turno libre quedaria en la
practica en una oferta formal inaccesibie para el perscnal ajeno al Convenic Unico,
perjudicando gravemente al servicio publica, asi como a los potenciales candidatos que se
encontrarian excluidos mediante la exigencia de un requisito, [a posesion de la especialidad, de
imposible cumpiimiento.

El ariculo 3.3.m del I Convenio Unico atribuye a la CIVEA la funcion de “aprobar las
modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacion profesional del Convenio
respectc de los grupos profesionales, areas funcionales, categorfas profesionales vy
especialidades, asi como el encuadramientc profesional del personai que pudiera
incorporarse.”

En razén de lo expuesto, y con la finalidad de hacer efectiva la posibilidad de acceso por el
turno libre a los puestos de trabajo que tuvieran asignada un especialidad no reglada, el Pleno
de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién en su reunion del dia 7 de
mayo de 2008, de conformidad con lo dispuesto el articulo 3.3.m del 1l Convenio Unico, adopta
el siguiente:

ACUERDO

Las especialidades no regladas recogidas en el anexc IV del vigente Il Cenvenio Unico se
podran adquirir mediante la superacién de las pruebas selectivas por el sistema general de
acceso libre para el ingreso en la categoria y especialidad de que se trate, en el momento de la
contratacién correspondiente.
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