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Modelo de Convocatoria
Concurso - Oposicién

Instrucciones de cumplimentacion:

Los parrafos sefialados con la letra A deberdn suprimirse en el caso de que la
convocatoria no contemple cupo de reserva para personas con discapacidad.

Los pérrafos sefialados con la letra B deberdn suprimirse en el caso de que las
plazas que se convoquen sean de los grupos 1 y 2 o cuando pertenezcan a reas
funcionales o dreas de actividad en las que esta prevision no resulte adecuada o
cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesién de una
titulacién académica o profesional habilitante.

Los parrafos sefialados con la letra € deberdn suprimirse en el caso de que las
plazas que se convoquen sean de los grupos 1, 2 o 3 o cuando se trate de
funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesion de una titulacién académica
o profesional habilitante. ' ‘

Asimismo se tendrdn en cuenta las notas que aparecen a pie de pagina y las posibles
renumeraciones de las bases de convocatoria consecuencia, en su caso, de dichas notas o
de la supresién de los pérrafos correspondientes.




RESOLUCION de la Direccion General de 1a Funcién Plblica de... de .cccveerrurerarenn de
..... +..e0ss POT la que se convoca proceso selectivo. para ingreso como personal laboral fijo, con

la categoria de . ., sujeto al 1T Convenio Unico para ¢l personal
laboral de la Administracién General del Estado. '

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

“por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de.marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del
Estado.

Esta Direccién General, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del 11
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda
convocar proceso selectiva para mgreso como personal laboral fijo de la Administracién General
del Estado, con la categoria de ... (se consignard la categoria profesional y, en su caso, grupo profesional)...,
con sujecién a las siguientes: ‘ :

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir ... ¢9... plazas de la categoria ... (e consrgnard la
Categoria profesional y grupo profesional)..., por el 51stema general de acceso hbre Yoo (19
plazas por ¢l sistema de promocion interna. ‘

Del total de las plazas convocadas por turno libre’ se reservarn .. . (19.., para
quienes tengan la condicién legal de personas ‘con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubicrtas las plazas del cupo de reéervé para personas con discapacidad, los
A aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener
plaza por dicho cupo, podrdn optar, en 1gua]dad de condiciones, a las de acceso
. general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con dlscapac1dad no se
acumularén a las de acceso general.

Del total de las plazas convocadas por promocidn interna se reservaran ... (n°...,
para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de
miriusvalia igual o superior al 33 %. .

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
A aspirantes con discapacidad que -hayan superado el proceso selectivo sin obtener
‘ plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso
general. ‘

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con d1scapa01dad se
acumularan a las de acceso general por promocion interna.

Las vacantes no provistas por el turno de promocion interna se acumulardn a las del turno libre,
‘segun lo establecido en el articulo 30.3 del II Convenio colectivo tinico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes sdlo padran participar en uno de los dos sistemas selectivos.

1.2.  El proceso selectivo se realizarA mediante ¢l sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios yipuntuaciones que se especifican enel Anexo .




1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1

Las plazag convocadas se desglosan, segiin la distribucién contenida en el Anexo II,
quedando identificadas por el namero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

El aspirante deberd optar exclusivamente por un ntimero de orden, que hara constar en la
casilla 16 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo méximo de cuatro meses
desde la publicacién de la convocatoria.

El programa que, para cada niimero de orden, ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo V de la presente convocatoria. ,

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serén contratados con carécter fijo, hasta como
maximo el niimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los.aspirantes deberdn poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1. Nacionalidad: ‘
a) Tener la nacionalidad espaficla
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrin participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad depcndientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia. -

2.1.2, Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo II.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tarcas | ‘

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, er el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabil@tado 0 en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico



Nota 1: en el caso de que para algunos de los puestos convocados sea preciso se afiadira:
2.1.6.Ademés para cada numero de orden se deberd estar en posesion de los requ1s1t0s
especificos qne figuran en la columna “OTROS REQUISITOS” del Anexo I1

22, Los asp1rante§ que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33%.

3. Requlsltos especificos para el acceso por promocién mterna ,

Los aspirantes que concurran por el tutno de promocion interna; deberan cumplir ademds:

3.1.

3.2.

Pertenecer como personal laboral fijo, con la misma modalidad contractual al grupo
profesional inmediatamente inferior.

Haber prestado dos afios de servicios efectwos en dicho grupo profesional
inmediatamente inferior.

También podrin participar los trabajadores fijos, con cuatro afios de permanencia en ¢l grupb
profesional inmediatamente inferior, sin necesidad de tener la titulacién exigida, siempre
que cuenten con la titulacién exigida en el grupo profesional desde el que acceden

También podran participar trabajadores fijos del grupo profesional 5 que sin la exigencia de
titulacion requerida, hayan cumplido més de diez afios de antigiicdad en el puesto.

4.1.

42. .

43,
44.

4.5.

4.6.

" 4. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el modelo
de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.¢s.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

La presentacion de solicitudes se realizard en el REgISIIO ... fvceeeeivicneircencn e o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedumento Administrativo Comun en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia 'siguiente al de la fecha de
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el "Bo[etm Oficial del Estado” y se -
QIFIZITAN 2 v ree e aens

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré 1a exclusion del aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia’ incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién
personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. EI resto de los candidatos
deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan. -

Los aspirantes con d1Scapac1dad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualqmer momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de asplrantes




5.1

5.2,

5.3.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictard orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada 1a lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial del Estado”, se indicaran los -
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de’
aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omisién y determindndose el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer gjercicio de la oposicion

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes.

6. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo III a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacidn o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lJas Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y demds dispesiciones vigentes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas ¢n el articulo 28 de 1a Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el artfculo 14 de la Constitucidn espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que

pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes :

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Ministerio de  ..eerviiiiiniieiien, , calle . S ¢ U .
teléfonos.......ooeeunnnn , direccién de correo electrénico..............

7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente,
por cada niimero de orden, por el primero de la letra......, seglin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pulblica de ...... de
............ de 200... (Boletin Oficial del Estado de ...... de ........).

Los aspirantes serdn convocados a cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal haré piblica, en el lugar o
lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida
cada nimero de orden del Anexo 11

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondrén de un plazo de veinte
dias naturales para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrin ser
alegados y que se recogen en el Anexo L




7.5.  El Tribunal publicar, en el lugar o lugares de Ia celcbracion de la fase de oposicién y en la
sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracidn provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegacmnes pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso. .

7.6.  El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
‘aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiéncia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1.- Finalizadas las fases de oposicidén y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relacidn de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacuﬁn por cada nimero -
de orden del anexo II.

8.2.  Dicha relacién se publicard en el lugar de celebracién del ﬁltimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asf como en cuantos [ugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como maximo el nimero de
plazas convocadas por cada numero de orden del anexo II, de un plazo de veinte dias
naturales para la presentacién de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

83. lLas plazas sin cubrir 1nc1u1das en cada namero de orden no podréan acumularse a las de
- ningdn otro

8.4. © No se podrdan formalizar mayor némero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada nimero de orden.

8.5. 1la adjudlcac:]on de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuaré'
) en cada nimero de orden, segin la pet1016n de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

8.6.  Los aspirantes contratados tendrén que superar un periodo de prueba de ... (n° dias / n°
meses)... fijados en el articulo 35 del IT Convenio Unico para ¢l Personal Laboral de la
Administracién General del Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente
evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del perfodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeﬁado las-
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del
ambito de aplicacién del I Convenio Unico para el personal laboral de la Admlmstramén
General del Estado

8.7.  Encel caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspond1ente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion
emitida por la umdad de personal respecto al coirecto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudlcara al siguiente candidato
delia relamon a la que se refiere la base 8.1. .

9. Norma final

Alkpresente proceso selectivo le seran de aplicacién el II Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, el resto de la legislacion |
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.



Contra la presente convocatoria podré interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién
ante autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de inmterponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo. :

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a io previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, de de 200
LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Fdo.: Petra Ferndndez Alvarez

Sr/fa . Subsecretario/a del Ministerio de .......coeiiiiiiiiiiint y Presidente/a del Tribunal
Calificador.




ANEXO1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
TURNO LIBRE |

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.

Fase_de oposicion

2. Fase de concurso . . )
1. FASE DE OPOSICION , n

- GRUPO PROFESIONAL 1

1

. La fase de oposicién constara de dos gjercicios, ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en el desarrcllo por escrito de tres temas, uno de la parte comin y

dos del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el -

aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comtin y tres del
programa de la parte especifica correspondiente al niimero de orden elegido por el aspirante,
que serdn seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba El tiempo de realizacién
del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesion piblica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo mdximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escnta, asf como su
forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos siendo necesario obtener un m1r11mo de 22,50
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundg ejercicio de caricter prictico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera lefdo posteriormente en sesién piiblica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con ¢l opositor sobre extremos relacionados con ¢l ejercicio durante un perfodo
méaximo de quince mimitos. En esta prueba se valorara el rigor analftico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

El tiempo para la realizacion de este gjercicio serd de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 55 puntos, siendo necesaric obtener un minimo de 27,50
puntos para superarlo. _

La calificacion global de la fase de oposicion vendra detennmada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla

GRUPO PROFESIONAL 2

La fase de oposici6én constara de dos ejercicios, ambos climinatorios..

'



1. Primer ejercicio: consistir en el desarrollo por escrito de dos teras, uno de la parte comiin y
ofro del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el
aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante,

que serdn seleccionados al azar en ¢l momento de! inicio de la prueba. El tiempo de realizacién
del ejercicio serd de dos horas. '

El gjercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesién publica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo méximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacién o exposicion. - '

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio. ‘

2. Segundo ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en ¢l Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

El gjercicio sera leido posteriormente en sesién piiblica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un perfodo
méximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistemética y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo.

La calificacion global de 1a fase de oposicién vendré determinada por la suma de las pimtuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

GRUPQ PROFESIONAL 3

La fase de oposicién constard de un ejercicio que consistir en la realizacion de un cuestionario de
110 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constard de dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comin que figura en el anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado”. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente al namero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la
parte especifica del Anexo V.

No penalizardn las respuestas errdneas. ‘
Para la realizacién de este gjercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el gjercicio.

GRUPO PROFESIONAL 3 (TRADUCTORES)
La fase de oposicion constara de un ejercicio que constard de dos partes:

1 Primera parte: Consistird en la realizacin de un cuestionario de 30 preguntas, con 3
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre ¢l temario comin que
figura en el anexo V de esta convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la

Administracién General del Estado® .Estas preguntas serdn iguales para todos los
aspirantes. )

No penalizaran las respuestas erroneas.



Para la realizacion de esta parte del e]ermcm ‘los aspirantes dlspondrfin de un tiempo de 30
minutos y se calificard de cero a 30 puntos.

2 Sepunda parte:

Consistira en la realizaciéon de una traduccioén por escrito, sin diccionario, de un texto del
castellano al idioma o idiomas correspondientes al niimero de orden elegido por el aspirante
y de otro texto o textos distintos del idioma o idiomas correspondientes al namero de orden
elegido por ¢l aspirante al castellano.

Ambas traducciones serdn leidas por el oposxtor ante el Organd de Seleccién en sesion
publica, quien dispondré de un tiempo max1mo de diez minutos por idioma para conversar
con el opositor.

Los aspirantes dlspondran de un tiempo de 60 mmutos por 1d1oma
Los textos no superaran las 250 palabras.

Se calificara de 0 a 70 puntos, valordndose el conocimiento. del idioma elegldo la expresion
verbal del mismo, la riqueza de vocabulario, la capacidad ‘de comprensién y sintesis y la
calidad de la version en castellano.

- La calificacién ‘glbbal de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la primera y en la segunda parte, siendo necesario un minimo de 50 puntos para

superarla.
GRUPO PROFESIONAL 3 (ESTENOTIPISTAS) ‘
La fase de oposicién constara de un gjercicio que constara de dos partes:

1. Primera parte: Consistird en la realizacion de un cuiestionario de 30 preguntas con 3 respuestas
alternativas, siendo s6fo una de ellas la correcta, sobre el temario comtn que figura en el anexo
V de esta convocatoria, relativo a “Orgamzacmn y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado” .Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes..

No penalizarén las respuestas erroneas.

Para la realizacién de esta parte del ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 30
_minutos y se calificara de cero a 30 puntos

2. Segunda parte: Consistitd en la captura taquigrdfica de datos al dictado de un texto con
terminologta juridica, con una velocidad de lectura aproximada a las 90 palabras por minuto,
durante cinco minutos. Correccion desde la captura realizada anteriormente y presentacion
definitiva del texto utilizando un procesador de texto dentro del plazo méximo que fije el
Tnbunal

Se calificar de 0 a 70 puntos

La calificacion global de 1a fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y en la segunda parte, snendo necesario un minimo de 30 puntos para
superarla.

GRUPO PROFESIONAL 4

La fase de oposicién constaré de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
‘80 preguntas, con tres respuestas alternativas, s1end0 sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constara de dos partes: :

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario coman que ﬁgura en ¢l anexo V de esta
cofvocatoria, relativo.a “Organizacion y Func10namlento de la Administracién General del

Estado”.

2 Segunda parte: las 60 preguntas restantes versarin sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V. -

No penalizarén las respuestas erroneas.

10

e



Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrén de un tiempo de sctenta y cinco
minutos. -

Sle calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el gjercicio.

GRUPO PROFESIONAL 4(CONDUCTORES)
La fase de oposicion constard de dos ejercicios.

. Primer ejercicio. consistird en la realizacién de un cuestionario de 80 preguntas, con tres

respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de dos
partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comin que figura en el anexo \
de esta convocatoria, relativo a “Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos
en el programa correspondiente al ndmero de orden elegido. Estos contenidos se
relacionan en la parte especifica del Anexo V.

No penalizardn las respuestas erréneas.
Para 1a realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para .
superar el ejercicio y acceder al segundo gjercicio.

2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica, de carcter eliminatorio,
de conduccion y circulacidén en vias abiertas al tréfico en general. Esta prueba consistird en la
‘comprobacion por el Tribunal de la pericia de los aspirantes en la conduccién de un vehiculo
durante un tiempo aproximado de treinta minutos.

Se calificar4 con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el gjercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccion.

La calificacion global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla ‘

GRUPO PROFESIONAL 5

——————— —Lafase de oposicién constard de un ejercicio que consistirz én la realizacion de un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Este gjercicio
constara de dos partes:

1 Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos pricticos basicos de Lengua y Matemdticas
dentro del nivel de formacién exigida para ingreso en el grupo Profesional 5.

2 Segunda parte: las 20 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.,

Las respuestas errdneas no se penalizaran.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrén de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el gjercicio.

2. FASE DE CONCURSO:
GRUPO PROFESIONAL 1
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En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de 0p051c16n, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

|

Meéritos profesionales: La puntuacién méxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden

~ por el que han optado, segiin los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el 4mbito del IT Convenio Unico, con la categorla por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios

b. “Servicios efectivos prestados en la Administracién Publica, en dmbitos distintos al IT
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

c.  Servicios efectivos prestados en otros dmbitos no mclmdos en los apartados anteriores:
0.16.puntos por mes comp[eto de servicios.

- Forma de acreditacion: ) : . |
1 Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente

~ cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
segiin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria. ‘

2 Certificado de Vida Laboral emitido por el organo competente de la churldad Soc1a.I ¥y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberén ‘

coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.
Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera de3 puntos.
Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro-del Plan de Formacién Continua:

Puntuacién maxima: 2 puntos. ‘
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con ¢l puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Cursos no incluidos en los planes de formaci6n
continua, Publicaciones, Imparticion de cursos) S

La valoracion de los cursos a los que se hace referencia en los apartados a y b anteriores se
realizara seglin el siguiente desglose:

1 Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

| 2 Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos pdr Curso -

3 Cursos de 50 a 100 horas de duracién: 0,73 puntoé por curso

‘4 Cursos de més de 100 horas: 1 punto por curso.
Para su valoracién deberdn haber sido 1mpart1dos por o para la Administracion o centros

legalmente autorizados y reconocidos.
Forma de acreditacion:

Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

GRUPOS PROFESIONALES 2.3.4 Y 5
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En esta fase, que sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposici6n, se valoraran, hasta
un maximo de 33 puntos, los siguientes méfitos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

3 Meéritos profesionales: La puntuacién méxima serd de 30 puntos.

Se valorari la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares al contenido del programa cotrespondiente al niimero de orden
por el que han optado, segiin los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del II Convenio Unico, con la categorfa por la
que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios ‘ l

b. Servicios efectivos prestados en la Administracién Pfblica, en Ambitos distintos al II
Convenio Unico: 0,25 puntos por mes completo de servicios

¢. Servicios efectivos prestados en otros dmbitos no incluidos en los apartados anteriores:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1 Certificado de Servicios Prestados emitido J:»or la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion,
seglin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2 Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad Social y
copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha eXperiencia.

Los grupos de cotizacién reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan
coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire el candidato.

1 Méritos Académicos: I.a puntuacién maxima serd de 3 puntos.
Se valoraran:
a. Posesion de titulacién superior a la exigida: 1 punto.

b.  Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro del Plan de Formacién
Continua:

Puntuacién maxima: 2 puntos.

¢.  Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por ¢l que ha optado , no incluidos dentro del Plan de Formacién
Continua:

Puntuacién mdxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que s¢ hace referencia en los apartados b y ¢ anteriores se
realizara segln el siguiente desglose:

1 Cursos de duracién inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

2 Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3 Cursos de 50 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
4 Cursos de méds de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos. por la Administracién o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion:

Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.
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Para todos los grupos profesionales, la calificacién final del proceso vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en Ia fase de concurso.

Para superar ¢l proceso sera necesario obtener la. puntuaaén minima que determine el Tribunal. '
En caso de empate ¢l orden se-establecera atendiendo a los 51gulentes criterios:.
1. Lamayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
2. GRUPOS PROFESIONALES 1Y 2
Mayor puntiacién obtenida en el segundo ejercicio dé la fase de oposicién
GRUPOS PROFESIONALES 3,4 v 5 o
May01: nimero de respuestas acertadas en la segunda parte d'el gjercicio.
GRUPO PROFESIONALE 3 (TRADUCTORES Y ESTENOTIPISTAS) -
Mayor puntuaci6n obtenida en 1a segunda parte del ejercicio.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en ¢l mérito servicios prestados en-el émblto del II Convenio
-Unico

5. La mayor puntuaci6n alcanzada en el mérito servicios prestados en la Administracién en
ambitos distintos al II Convenio Unico.

Si aln asf persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han
optado, en: :

1. El 4&mbito del Il Convenio Unico
' 2. Enla Administracién Publica, en &mbitos distintos al del I Convenio Unico
3. Otros &mbitos distintos a los anteriores.

St afin asf persistiera el empate, se debera realizar entre los candldatos empatados un nuevo examen
de: .

GRUPOS PROFESIONALES 1 Y2

segundo ejercicio de la fase de opoéiciéﬁ.
GRUPOS PROFESIONALES 3.4y 5:

Segunda parte del gjercicio de la fase de oposicion.

Se adoptaran las medidas precisas para que los asplrantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los -aspirantes en la realizacién de los ¢jercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asf lo hagan constar en su solicitud, sc estableceran las adaptacwnes
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constard de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL 1
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La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1.

Primer ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito dos temas del programa de la parte
especifica correspondiente al nitmero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo
V., a escoger entre, que serdn seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba. El
tiempo de realizacidn del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién piiblica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicién.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter prictico: consistira en la resolucién de un caso practico planteado
por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especffica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El gjercicio serd leido posteriormente en sesidn pablica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 27,50
puntos para superarlo. '

La calificacion global de fa fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla

GRUPO PROFESIONAL 2
La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios..

1.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de un tema del programa de la parte
especifica correspondiente al nimero de orden élegido por el aspirante, que figuran en el Anexo
V, a escoger entre dos, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.
El tiempo de realizacion del ejercicio serd de una hora.

El gjercicio serd lefdo posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesion publica, quien
podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas
expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los
conocimientos, la claridad y el orden de ideas v la calidad de expresion escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo y acceder al segundo gjercicio.

Segundo ejercicio de caréacter practico: consistird en la resolucion de un caso practico plantf—fado
por el Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica
correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién pablica ante el Organo de Seleccion quien podré
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
méaximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificar4 de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superarlo. '
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La calificacion global de la fase de oposwlon vendré determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primero vy en el segundo ejercicio, swndo necesarlo un minimo de 50 puntos para
superarla,

GRUPO PROFESIONAL 3

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de
80 preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica
del Anexo V, correspondiente al nimero de orden elegido, con tres respuestas altematwas, SIendo
5610 una de ellas la correcta. ‘

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
Minutos. -

Se calificard con un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el gjercicio.

GRUPO PROFESIONAL 3 (TRADUCTORES)

[a fase de oposicion constard de un ejercicio que consistird en la realizacidn de ‘una traduccién por
escrito, sin diccionario, de un texto del castellano al idioma o idiomas correspondientes al mimero

de orden elegido por el aspirante y de otro texto o textos distintos del idioma o idiomas

correspondientes al nimero de orden elegido por el aspirante al castellano.

Ambas traducciones seran lefdas por el opositor ante el Organo de Seleccion en sesidn puablica,
quien dispondra de un tiempo maximo de diez minutos por idioma para conversar con el opositor.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos por idioma.
Los textos no superardn las 250 palabras.

Se calificar4 de 0 a 100 puntos, valordndose el conocimiento del idioma elegido, la expresion verbal
del mismo, la riqueza de vocabulario, la capamdad de comprension y sintesis y la calidad de la
versidn en castellano, :

GRUPO PROFESIONAL 3 (ESTENOTIPISTAS)

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistird en la captura taquigréfica de datos al
dictado de un texto con terminologfa juridica, con una velocidad de lectura aproximada a Jas 90
palabras por minuto, durante cinco minutos. Correccién desde la captura realizada anteriormente y
: preserétacmn definitiva del texto utilizando un procesador de texto dentro del plazo maximo que fije
el Tribunal

Se calificard con un méx1mo de 100 puntos, 51endo necesario obtener un minimo de 50 para superar
"¢l gjercicio. ,

GRUPO PROFESIONAL 4

La fase de oposicion constard de un ejercicio que consistira en la realizacidén de un cuestionario de
60 preguntas, que versarin sobre contenidos practlcos inchiidos en ¢l programa de la parte
especifica del Anexo V, corfespondiente al- nimero de orden elegido, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacion de este gjercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar
el ejercicio.

" GRUPO PROFESIONAL 4 (CONDUCTORES)

La fase de oposicion constara de dos ejercicios.
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1. Primer ejercicio. consistird en la realizacién de un cuestionario de de 60 preguntas que versaran
sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V,

correspondiente al niimero de orden elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco
minutos. ’

Se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica, de cardcter eliminatorio,
de conduccion y circulacién en vias abiertas al trafico en general. Esta prueba consistird en la
comprobacién por el Tribunal de la pericia de los aspirantes en la conduccién de un vehiculo
durante un tiempo aproximado de treinta minutos.

Se calificard con un méaximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ¢jercicio y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de conduccién.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtemdlas en el primero y en ¢l segundo ¢jercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla :

2. FASE DE CONCURSO:

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habrén de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes: '

1. Meéritos profesionales: La puntuacion méxima serd de 25 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segin los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el mismo 4rea funcional del puesto
por el que se opta: 0,42 puntos por mes completo de servicios

b. Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en distinto drea funcional del puesto
por el que se opta: 0,21 puntos por mes completo de servicios

Forma de acreditacion:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin
modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion méxima sera de 10 puntos. Se valorara:
GRUPOS PROFESIONATES 1y 2 '
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 5 puntos

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relaci6n directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Piblica, Instituciones Piblicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Piiblicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos
directamente por las Administraciones Pablicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de :

- Cursos recibidos: 0,01 punto pcjr hora
- Cursos impartidos: 0,03 puntostor hora.
b. Publicaciones: Puniuacién méxima: 5 puntos
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Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta,
que hayan sido publicadas en revista de prest1g10 a'razon de 0 5 puntos por publicacion.

GRUPOS PROFESIONAILES3v 4
a. - Estar en posesién de la titulacién exigida: 5 puntos
b, Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién méxima 5 puntos

Se valorardn aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo.contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, Instituciones Piiblicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o 1mpamdos

_directamente por las Administraciones Publicas 0 por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de : :

- Cursos recibidos: 0,01 punto porhora
- Cursos impartidos: 0,05 pimtos por hora.

3 Antigiedad: Puntuacion maxnrna 10 puntos

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo estab[ecldo en el articulo 73 del 11
Convenio Unico, a razén de 1 punto por afio completo de servicios.

~ Para todos los grupos profesionales, la calificacion final del proceso vendré determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacmn minima que determine el Tnbunal
En caso de empate el orden se establecera atendlendo a los SIgmentes criterios:.

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en ‘el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en el
-mismo drea funcional del puesto por el que seopta

Sl alm asf persistiera el empate, se clesempataré atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados: ‘

- en puestos encuadrados en ¢l mismo area: ﬁmc10na1 del puesto por el que se opta
- en puestos encuadrados en distinto 4rea ﬁmmonal del puesto por el que se opta

Si siguiera persmtlendo el empate, se¢ debera realizar entre los candldatos empatados un nuevo
examen de :

/GRUPQOS PROFESIONALES 1¥Y2
segundo ejercicio de la fase de oposicidn.
GRUPQS PROFESIONALES 3, 4 v 5:
ejercicio de 1a fase de oposicion

' GRUPQO PROFESIONAL, 4 (conductores)
Primer ejercicio de la fase de oposicion
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Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO I1
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: ............. e eeee e b e na s ettt eebeeeetresreetaeeseeteeseeeesieeetinraanneerearraeeaaeanerananas
Grupo profesional: ... Area Funcional................... et e e e et e e aaaeaa
| ESPECIALIDAS / ACTIVIDAD PRINCIPAL/ | PLAZAS CONVOCADASPOR | PLAZAS CONVOCADASPOR | TITULACION ~ OTROS REQUISITOS

SISTEMA CUPO RESERVA SISTEMA CUPO RESERVA
GENERAL | DISCAPACITADOS | GENERAL DISCAPACITADOS
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ANEXO HI
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios. '
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ANEXO IV:
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segiin lo establecido en la sohmtud de adrmsmn a pruebas selectivasen la
Administracion Pablica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las
siguientes instrucciones particulares.

En ¢l recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignaré “Categoria L

..................

En el recuadro 16, consignar el numero de | Anexo II’ por ‘€] que se opta, no pudiendo optar nada
- mds que por un nimero de orden

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L” si se opta por las plazas convocadas por el
sistema general de acceso libre y “PT* si se opta por'las plazas convocadas por el sistema de
promocion mterna, no pudiendo optar nada més que or uno'de los dos sistemas..

En el recuadro 18, “Mlmsterlo/Organo/Entldad convocante” se consignara “Dlreccmn General de
la Funcién Pliblica.”.

En el recuadro 19, se consignari la fecha de] Boletin 0ﬁc1a1 del Estado en el que haya sido
publicada ]a resefia por la que se anuncia la convocatona

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se con31gnara “Madrld”

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los asplrantes con dlscapac:ldad podrin indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresindolo en el recuadro 23, las posibles
. adaptaciones de tiempo y medios para la reallzac16n de los ejercicios en que esta adaptamén sea
necesana ‘

Los aspirantes con un grado de minusvalia 1gual 0 superlor al 33% que deseen participar en
el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con dlscapamdad deberén indicarlo
en el recuadro 22.-

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se cbnsigharé ettt tareerr e e raaaannn i

En el recuadro 235, apartado A, se con31gnara ................................. ; en el apartado B, se
CONSIgNard “........covevevievnninnanss ? y en el apartado C, se con51gna A e e ”

El importe de la tasa por derechos de examen serd de ..... € y para las familias numerosas de
categoria general de............... €. Lo

Jas solicitudes se dirigiran al St/ Sra. Subsecretario/a del Mjmsteno de ........ ST |

Fl ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se eféctuard, junto con la
presentamén de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
acttian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos' de examen, mediante validacién de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, 0 en su
defecto, sello y firma autorizada de la- misma en el espacm reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjeto pod:ran cursarse a través de las representacwnes
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A'las mismas se acompafiard el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero

.............. veerendel Banco .....oceeveeneeiinnnneesn. ... a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de
..................... Derechos de examen". El ingreso podrei efectuarse directamente en cualquier.
oficina del Banco ............ aerrreeeren e medlante ‘transferencia desde cualqmer entidad

bancaria.
Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de mmusvaha igual o superlor al 33%, debiendo acompanar ala
solicitud certificado acreditativo de tal cond1c1on

22



b)

b)

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serén requisitos para el disfrute de la exencién
que, en ¢l plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoci6n, formacién
0 reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios piblicos de empleo. En cuanto a la
acreditacin de las rentas se realizard mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberdn acompafiarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general.

La condiciéon de familia numerosa se acreditardA mediante el correspondiente titulo
actualizado

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de enconirarse exento determinaré
la exclusi6n del aspirante.

En ningim caso la presentacwn y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucidn del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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'PARTE COMUN., :

ORGANIZACION Y FU'NCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL

ESTADO

GRUPO POFESIONAL 1

1.

I1.
BT
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracter:stlcas Los principios constitucionales y
los valores superiores. Derechos y deberes fundamenta]es La’proteccion de los
derechos. C

El Tribunal Constitucional. Orgamzac1on, composwlén y atribuciones

La Jefatura del Estado: La Corona. Funcmnes constltucmnales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composmlén y atrlbucmnes del Congreso de los Dlputados y
del Senado. ‘

El Gobierno. Composicion, demgnamon funcmnes y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién- Piblica: prmc1plos const1tuc;ona]es La Administracién General
del Estado y su organizacién periférica. Lals organlzacmn territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Distribucién ' competencial. Los conflictos. de
competencias. Las coordmac1on entre las dlstmtas administraciones pubhcas

La Unién Europea: Antecedentes. Ob]etwoS y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos. La Const1tuc1én Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario: Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado: Reglamentos, directivas y decisionés. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento jundlco de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y ﬁlentés

La Ley 30/1992, de Régimen Jurld;\co de* las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, modlﬁcada por laLey 4/1999. ‘

El contrato administrativo. Concepto, tlpOS prmmplos, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecuci6n. ‘

Fl personal al servicio de las Admrmstraclonés Pablicas. Régimen juridico. Derechos
y deberes del personal al servicio de la, admmistracmn Piblica. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en a Admlmstracmn Publica, Principios Constitucionales.
Seleccién de Personal en la Adrmmstramon General del Estado

El I Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado. Ambito de apl1cac16n y vigencia. i Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacién del Convenjo. El sistema de clamﬁcacmn

El contrato de trabajo en la Administracién Pablica. Modalidades. Suspension.
Extincién. Sus causas. El despido. Smdlcaclon del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal .

El derecho de huelga y su ejercicio., La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos co]ectwos y sﬂ solucnén  Especial . referencia a las '
Administraciones Pablicas

Presupuestos Generales del Estado Estructura El ciclo presupuestano elaborac:lén,
ejecucion y control. : f .

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales
Politicas de Igualdad de Género. Normatwa v1gente




GRUFPO POFESIONAL 2

1.

10.

11

12.

13.
14.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y

los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos.

Iﬁfn Corona: atribuciones y ‘competencias. Las Cortes Generales: composicién y
ciones

El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado.

La Administracién Pablica: principios constitucionales. La Administracién General

del Estado y su organizacién periférica. La organizacién territorial del Estado. Las

"~ Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de

competencias. Las coordinacion entre las distintas administraciones pablicas,
El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Pablicas y del
procedimiento administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion. Ejecucidn.

El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas. Régimen juridico. Derechos
y deberes del personal al servicio de la administracién Pablica. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales.
Seleccién de Personal en la Administracién General del Estado

El II Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado. Ambito de aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio ¥
Aplicacién del Convenio. El sistema de clasificacién..

El contrato de trabajo en la Administracién Piblica. Modalidades. Suspension,
Extincién. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal '

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion,
ejecucion y control.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Politicas de igualdad de Généro. Normativa vigente.

GRUPO POFESIONAL 3

1.

La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitl_lgionales ¥
los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los
derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demdés érganos administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Pablicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

El Convenio IT Unico para el persenal -laboral de-la -Administracion -General-del
Estado. Ambito de aplicacién y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones
de la CIVEA. Comisi6n para la Igualdad. Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
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.~ GRUPOQ POFESIONAL 4 Lo
L

La Constitucién Espafiola de 1978: Cara%cteﬁsticas. Los principios constitucionaies y
los valores superiores. Derechos y !deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. : R . o

El Gobierno y la Administracién. La Adninistracién Central del Estado. E] Consejo
de Mmistros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Los Secretarios de Estado.

Los Subsecretarios y demés 6rganos administrativos.

Régimen juridico del personal al SEI’V]C10| de las Administraciones Pablicas. El

personal funcionario y el personal laboral. |
Normas sobre seguridad y prevencién de ﬁies@os laborales.
Politicas de igualdad de Género. Nomatiiira \;%;igcntc.

. | ¥
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PARTE ESPECIFICA:
- NOTA: SE DEBERA COMPLETAR EN FUNCION DE LO CONSIGNADO EN EL ANEXO [ ¥
TENIENDO EN CUENTA QUE EL NUEMRO DE TEMAS POR GRUPOS PROFESIONALES
ES EL SIGUIENTE: [ Bt
- GP 5-6 TEMAS B
GP 4- 10 TEMAS " ' o
GP3- 14 TEMAS o
GP2- 32 TEMAS o S
GP1- 45 TEMAS. . e

27.




	15.12borradorbases
	P Laboral-TLibre y Promoci%C3%B3n Interna 2009[1]

