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Consejeria de Presidencia

3969 CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se aprueban y publican las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y se anuncia
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo B,
de la Comunidad de Madrid.

Apreciado error tipogréfico en la publicacion de la citada Reso-
lucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 295, correspondiente al dia 12 de diciembre de 2005, pagi-
nas 9 a 12 (nimero de insercion 03/30.735/05), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En el Anexo I de la citada Resolucion, pagina 11, en el listado
definitivo de excluidos se ha omitido la columna en la que figuran
las causas de exclusion, por lo tanto, se procede nuevamente a
su publicacion.

Convocatoria: 314/2005. Fecha publicaciéon BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 11 de marzo de 2003
Cuerpo/Escala/Categoria: 2700, Subinspectores
Turno de acceso: Todos los turnos

Listado de excluidos definitivos

Nombre y apellidos DNI Turno Causas
Algaba Exp6sito, Candido ........... 52978079-V. D C
Crespo Aceituno, Javier ............ 2262220-D L A, B
Fernandez Rodriguez, Consolaciéon .  9707926-V L C
Gonzalez Alonso, Juan Francisco ... 11966999-F A, B
Gonzalez Pintor, Juan Carlos........ 799961-K L C
Heredia Martinez, Luis ............ 70159290-K L C
Monge Zamorano, Ménica ......... 2896183-T L C
Olmos Herrero, Almudena ......... 2875616-H L C
Rivas Martinez, Juan Carlos ........ 50188821-S D C
Rodrigo Franco, José Luis.......... 8033304-W L C
(03/31.379/05)

Consejeria de Presidencia

3970 CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se aprueban las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, y se anuncia la cele-
bracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambien-
tales, de Administracion Especial, Grupo A, de la Comu-
nidad de Madrid.

Apreciado error tipografico en la publicacion de la citada Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 295, correspondiente al dia 12 de diciembre de 2005, pagi-
nas 8 y 9 (numero de inserciéon 03/30.734/05), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pégina 8, en el parrafo primero del apartado Tercero
de la mencionada Resolucion, donde dice: “Convocar a los aspi-
rantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio de la opo-
sicién, que se celebrard el dia 28 de enero de 2006, en la Ciudad
Escolar de la Comunidad de Madrid, ...”; debe decir: “Convocar
a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio
de la oposicién, que se celebrard el dia 28 de enero de 2006,
a las diez horas, en la Ciudad Escolar de la Comunidad de
Madrid, ...”.

(03/31.380/05)

Consejeria de Presidencia

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se modifica el nombramiento de asesores
designados a propuesta de una organizacion sindical en el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Admi-
nistracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

3971

Apreciado error tipografico en la publicacion de la citada Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 293, correspondiente al dia 9 de diciembre de 2005, pagi-
na 8 (namero de insercion 03/30.834/05), se procede a su correccion
en los siguientes términos:

En la pagina 8, en el parrafo primero de la citada Resolucion,
donde dice: “Mediante Resolucion de 13 de mayo de 2005, de
la Direccion General de la Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de octubre), ...”; debe
decir: “Mediante Resolucion de 23 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de la Funcion Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de octubre), ...”.

(03/31.378/05)

Consejeria de Educacion

AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION Y PROSPECTIVA
DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

3972 ACUERDO de 21 noviembre de 2005, del Comité de Direc-
cion de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva
de las Universidades de Madrid, por el que se modifican
los criterios de evaluacion, el baremo para la contratacion
de profesorado universitario por las Universidades de Madrid
y el procedimiento de evaluacion, vigentes en virtud del
Acuerdo de 16 de noviembre de 2004.

El Sistema de Evaluacion establecido por la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid
(ACAP) fue aprobado, la primera vez, por Acuerdo del Comité
de Direccion de la Agencia, el 20 de octubre de 2003. En el mismo
se establecia, como pauta de calidad, la revision del propio Sistema,
en funcién de los indicadores establecidos, y el establecimiento
de acciones de mejora.

La primera revision del Sistema de Evaluacion fue aprobada
por Acuerdo del Comité de Direccion de la Agencia, de 16 de
noviembre de 2004.

La segunda convocatoria de evaluacion o informe positivo para
la contratacion como profesor universitario por las Universidades
de Madrid fue aprobada por Resolucion del Presidente de la Agen-
cia, el 26 de noviembre de 2004. Una vez concluida, se procedid
a la revision del Sistema de Evaluacion. Vistos los indicadores
de seguimiento del mismo, resulta aconsejable realizar algunas
modificaciones para su mejora.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se establecen en el pre-
sente Acuerdo las modificaciones introducidas para seguir cum-
pliendo con los compromisos de calidad, objetividad, transparencia,
equidad y equilibrio de un Sistema de Evaluaciéon basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

En virtud de lo expuesto, el Comité de Direccion de la ACAP,
de conformidad con las funciones que tiene atribuidas por la
Ley 15/2002, de 27 de diciembre, en su sesion de 21 de
noviembre 2005,

ACUERDA

Modificar los criterios de evaluacion, el baremo para la con-
tratacion de profesorado universitario por las Universidades de
Madrid y el procedimiento de evaluacion, aprobados por Acuerdo
de 16 de noviembre de 2004.
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Capitulo 1
Consideraciones generales
Primero
El sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion del profesorado consta de cinco cri-
terios: Formacion, experiencia, produccion académica y cientifica
y su difusion, movilidad y gestién universitaria y otros méritos.

Cada uno de estos criterios se subdivide en subcriterios que
contienen, a su vez, los méritos que van a servir de base a la
evaluacion.

Las puntuaciones del baremo se detallan en el Anexo I de este
documento, de tal forma que cada solicitante pueda conocer si
los méritos en su trayectoria profesional se adecuan a la figura
contractual para la que desea ser evaluado.

Si el mérito aportado por el solicitante no se ajustase a lo esta-
blecido en este Acuerdo o no reuniese los requisitos formales
que se establezcan en la convocatoria de evaluacion correspon-
diente, no se tendra en consideracion como tal por el Comité
de Evaluacion.

Unicamente se valoraran los méritos referidos a los diez afos
anteriores a la fecha de finalizacién de la correspondiente con-
vocatoria, excepto en el criterio “experiencia docente” que se
extiende a los quince dltimos afios. En el criterio de “formacion
académica”, no hay limitacion temporal.

Las figuras contractuales a las que se refiere este Sistema de
Evaluacién, son las reguladas en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Capitulo 2
Criterios de evaluacién y baremo
Segundo
Formacion

Este criterio valora la formacién académica y la formacion
complementaria.

2.1. Formacion académica. Es aquella que proporciona una
titulacion universitaria (diplomatura, arquitectura o ingenierfa téc-
nica; licenciatura, ingenieria o arquitectura; doctorado).

A) Meéritos considerados:

— Las segundas o mas titulaciones que no sean las exigidas
como requisito minimo para acceder al procedimiento
de evaluacion segun lo especificado en la LOU para
cada figura.

— EI expediente académico (se considerard unicamente
un expediente académico).

— Los premios extraordinarios y menciones (de estudios
fin de carrera, de doctorado, de doctorado europeo).

B) Computo de los méritos: Las puntuaciones se asignaran

directamente a cada uno de los méritos considerados en

el apartado anterior.

2.2. Formacion complementaria. Es la constituida por el con-
junto de acciones realizadas para el perfeccionamiento, actuali-
zacion y desarrollo de las habilidades profesionales del pro-
fesorado.

A) Meéritos considerados:

— Los programas de especializacion:

e MIR, PIR, BIR y equivalentes.
e Especialista y mdster universitario.
Los cursos de postgrado exclusivamente relacionados
con:
La formacién docente.
El 4rea de conocimiento del solicitante.
Las nuevas tecnologias.
Calidad, organizacion y gestion.
Idiomas.
B) Computo de los méritos:
— Los cursos de especializacion MIR, BIR, PIR o equi-
valentes, las puntuaciones se asignaran directamente.
— Cada uno de los cursos de especialista y mdster uni-
versitario y los de postgrado se contabilizan en horas.

La asignacion de puntuaciones dentro de la horquilla
serd valorada cualitativamente por el Comité de Eva-
luacion.

El Comité de Evaluacion podrd aumentar hasta en 1 punto la
valoracion en este apartado 2 en funcién de su apreciacion cua-
litativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra supe-
rar el maximo asignado a cada figura contractual en el criterio
“formacion”.

Tercero
Experiencia

Se considera como el conjunto de actividades desarrolladas por
una persona durante su carrera profesional.
En este criterio se valora:

3.1. La experiencia docente. Incluye el conjunto de actividades
relacionadas con la enseflanza impartida dentro y fuera de la Uni-
versidad, asi como otros méritos relacionados con la actividad
docente.

3.1.1. Ensefanza impartida.

A) Meéritos considerados:

Imparticion de asignaturas de ensenanza reglada:

e Dentro de la Universidad como profesor con-
tratado en cualquiera de sus modalidades en
titulaciones oficiales.

e Fuera de la Universidad como profesor con-
tratado en plantilla.

Colaboracion en tareas docentes en la Univer-
sidad o centros universitarios:

e Como becario de colaboracion.
e Como colaborador honorifico.
o Como becario FP I o similar.

e Como tutor de la UNED.

Imparticion de clases en master o cursos de espe-
cializacion de postgrado.
Imparticion de cursos de formacion.

B) Computo de los méritos:

— En créditos cuando éstos sean la forma de acre-
ditacion de la experiencia docente.

— En horas cuando se trate de clases o ponencias
en cursos de formacion.

— En anos en los restantes casos.

3.1.2.  Otros méritos docentes:

A) Meéritos considerados:

La variedad o el nimero de asignaturas dife-
rentes impartidas.

La direccion académica de trabajos.

Los proyectos de innovacion y mejora docente
financiados.

Los proyectos de innovacion y mejora docente
sin financiacion (tutorias integrales, campus vir-
tuales, etcétera).

Las encuestas de alumnos con valoracion por
encima del 70 por 100 de la escala. Se consi-
derardn exclusivamente las encuestas oficiales
de las Universidades.

B) Computo de los méritos: Las puntuaciones se asig-
nardn directamente a cada uno de los méritos con-
siderados en el apartado anterior excepto en los
proyectos de innovacién y mejora docente, en que
la asignacion de puntuaciones dentro de la horquilla
serd valorada cualitativamente por el Comité de
Evaluacion.

El Comité podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracion en
este apartado 3.1 en funcién de su apreciacion cualitativa, teniendo
en cuenta que la puntuacion total no podra superar el maximo
asignado a cada figura contractual en el criterio “experiencia
docente”.
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3.2. Experiencia investigadora. Dentro de este criterio, se valo-
ran como méritos las investigaciones realizadas y otras actividades
directamente relacionadas con la investigacion.

3.2.1. Investigaciones realizadas
A) Meéritos considerados:
— Proyectos de investigacion con financiacién
externa derivados de convocatorias o contratos.
— Proyectos de investigacion autofinanciados:

e Por el propio investigador.
e Por la Universidad o el centro en los que el
investigador preste sus servicios.

B) Computo de los méritos:
— Tipo de participacion:
e Direccion de la investigacion.
e Miembro del equipo de investigacion.

— Ambito del proyecto de investigacion:

e Internacional/nacional.
e Departamental/interdepartamental.

— Caréacter competitivo.

Para la asignacion de puntuaciones dentro de la
horquilla se tendrdn en cuenta aspectos tales como:
— La duracion del proyecto.

— La entidad financiadora.

— Los recursos obtenidos.

3.2.2. Actividades relacionadas con la investigacion:
A) Meéritos considerados:

— Direccion de tesis doctorales.
— Actividades especificas:
e Disefo, puesta a punto y manejo de equipos
y técnicas instrumentales novedosas.
e Desarrollo de software de uso comun.
e Otras actividades similares.

Coémputo de los méritos: Las puntuaciones se asig-
naran directamente a cada uno de los méritos con-
siderados en el apartado anterior.

El Comité podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracién en
este apartado 3.1 en funcidn de su apreciacion cualitativa, teniendo
en cuenta que la puntuacién total no podra superar el maximo
asignado a cada figura contractual en el criterio “experiencia
docente”.

3.3. Experiencia profesional. Se incluyen en este apartado
todos los méritos relativos a cualquier experiencia no docente ni
de investigacion obtenida fuera de la Universidad.

A) Meéritos considerados:

— Actividades en puestos de direccion o gestion.
— Actividades en puestos técnicos o profesionales.
— Colaboraciones puntuales o informes profesionales.

Computo de los méritos: En el caso de las colaboraciones
puntuales o informes profesionales las puntuaciones se asig-
nardn directamente a cada uno de los méritos.

En el resto de los méritos considerados, la asignacion de
puntuaciones dentro de la horquilla serd valorada cuali-
tativamente por el Comité de Evaluacion.

B)

B)

Cuarto
Produccion académica y cientifica y su difusion

En este apartado se incluye toda forma de produccién cientifica
o académica de relevancia, entendida ésta como la generacion
de conocimiento fruto de las actividades del profesorado y su puesta
a disposicion de terceros.

La produccién académica y cientifica se concreta y difunde a
través de diferentes documentos que son la expresion del pen-
samiento por medio de signos graficos, sobre un soporte que puede
ser de distinta naturaleza.

En este criterio se valoran las publicaciones, los medios espe-
cificos de produccion y difusion, los registros en la propiedad indus-
trial o intelectual y otros méritos.

4.1. Publicaciones. Son documentos escritos sobre diversos
tipos de soportes, editados en multiples ejemplares y destinados

a la difusion de la produccién académica y cientifica. Se valoran
en este apartado los articulos de revistas, los libros y capitulos
de libros y las ponencias y comunicaciones. S6lo se valorara lo
publicado o en prensa con carta de aceptacion del editor.

4.1.1. Articulos en revistas. Publicacion en serie y a intervalos
regulares que trata habitualmente de una o mas materias
especificas y contiene informacion general o informacion
cientifica y técnica (adaptacion UNE 50-113-91/2). Debe-

ran tener ISSN.
A) Meéritos considerados:

— Aurticulos en revistas de investigacion. Son los
que dan a conocer el resultado de actividades
intelectuales y experimentales de modo sistemd-
tico con el propdsito de aumentar los conoci-
mientos sobre una determinada materia. Se
incluyen los siguientes tipos de investigacion:

e Cientifica.
e Descriptiva.
e Interpretativa.

B) Coémputo de los méritos:

— Revistas con indice de impacto. Se establecerdn
tres grupos a partir de clasificaciones interna-
cionales que incluyan indices de impacto del tipo
JCR (“Science Citation Index”, “Social Science
Citation Index” y “Arts & Humanities Citation
Index”) o analogas:

e Grupo A para las situadas en el tercio supe-
rior.

e Grupo B para las situadas en el tercio medio.

e Grupo C para las situadas en el tercio inferior.

Para la asignacion de las puntuaciones de la hor-
quilla, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

e La posicion de la revista dentro de cada uno
de los tercios considerados.

e Cuando exista mas de un autor, la aportacién
de cada uno tal y como se establezca en el
area correspondiente en funcion del orden de
los firmantes.

e Otros a considerar por el Comité.

Revistas sin indice de impacto. Se establecera
un grupo D que se clasificara en funcion de cri-
terios del tipo de los incluidos en la base de
datos LATINDEX. Se tendrdn en cuenta aspec-
tos tales como:

e Elsistema de seleccion de originales.

e La presencia en bases de datos internacio-
nales.

e La heterogeneidad en la composicion de los
organos de gestion de la revista.

e La periodicidad y fecha de creacién de la
revista.

e La fecha de publicacion del articulo.

e Ellugar de publicacion.

e [ os resimenes y palabras clave.

Para la asignaciéon de puntuaciones dentro de
la horquilla se tendran en cuenta los criterios
anteriores asi como otros a valorar por el Comité
de Evaluacion.

e Numero de autores. Cuando existan méas de
cuatro, se aplicara el siguiente factor de
correccion:

puntuacién x 4

puntuacién corregida

nimero de autores

4.1.2. Libros completos y capitulos de libros. Se considera libro
el documento con més de 49 paginas que constituye una
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unidad bibliografica (UNE 50-113-91/2). Deberan tener
ISBN o Depésito Legal.

A) Meéritos considerados:

— Libros completos:

A)

B)

Libros docentes. Son aquellos que se ajustan
total o parcialmente al contenido y programa
de una asignatura. Se subdividen en:

— Manuales y libros de texto universitarios.

— Cuadernos de pricticas y laboratorio.

— Libros de texto y otros materiales no uni-
versitarios (educacion secundaria, forma-
cion profesional o similares).

Libros de referencia o consulta. Son los que

aportan un acceso rapido a informacién o

fuentes de informacién sobre una materia

determinada (diccionarios, manuales de segu-
ridad, normas de aseguramiento de la calidad

o similares).

Libros de investigacion. Se consideraran:

—Los de investigacion cientifica, descriptiva

e interpretativa.

Capitulos de libro. Se consideraran los que for-

men parte de:

Manuales y libros de texto universitarios.
Libros de texto y otros materiales didacticos
no universitarios.

Libros de investigacion.

Solo se considerara la publicacion de la tesis
doctoral cuando sea publicada por una entidad
editorial distinta a la de la Universidad.
B) Computo de los méritos:
— El tipo de edicion:

e Autoeditado (este mérito sélo se tiene en

cuenta en el caso de los libros completos).
Editado por entidad editorial, tanto publica
como privada.

— Numero de autores. Cuando existan mas de cua-
tro, se aplicard el siguiente factor de correccion
para los libros:

puntuacion corregida =

puntuacion x 4

namero de autores

y el siguiente factor para los capitulos de libro:

puntuacion corregida =

Para

puntuaciéon X 2

numero de autores
la asignacion de puntuaciones dentro de la

horquilla se tendran en aspectos tales como:

— Sistema de seleccion de originales.

— Importancia de la editorial.

— Presencia en bases de datos internacionales.

— Carécter internacional de la obra.

— Heterogeneidad en la composicion de los 6rga-
nos de gestion de la editorial.

— Fecha de publicacion del libro.

— Lugar de publicacion.

— Restmenes y palabras clave.

Ponencias y comunicaciones publicadas. Se entiende por

ponencia la presentacion oral del trabajo presentado por

invitacion y sin revision, y por comunicacion, la presen-

tacion oral a iniciativa propia y seleccionada por el Comi-

té del Congreso.

Méritos considerados:

— EI texto completo publicado de la ponencia o

de la comunicacion
Computo de los méritos:

— Numero de autores. Cuando existan mas de cua-

tro, se aplicard el siguiente factor de correccion:

puntuacion corregida =

puntuacién x 2

namero de autores

Para la asignaciéon de puntuaciones dentro de la
horquilla se tendrdn en aspectos tales como:

— Sistema de seleccion de originales.
— Importancia del congreso.
— Carécter internacional del congreso.

4.2. Medios especificos de produccion y difusion. Se consideran
como tales aquellos medios de produccion, distintos de los ante-
riores, que son caracteristicos y especificos de algunas areas del
conocimiento. Independientemente del medio del que se trate,
sOlo se consideraran aquellos que sean difusiéon de investigaciones
o de actividades docentes.

A) Meéritos considerados:

— Traducciones y ediciones criticas de libros, entendidas
como aquellas que mediante el cotejo de los manuscritos
y publicaciones existentes, reconstruyen el texto original
de una obra.

— Exposiciones artisticas, documentales y arqueoldgicas.

— Producciones en radio, television y cine.

— Materiales cartograficos.

— Otros de naturaleza analoga.

B) Computo de los méritos. Para la asignacion de puntuaciones
dentro de la horquilla se tendrdn en cuenta aspectos tales

como:

— Nuamero de autores.

— Sistema de seleccion de originales.

— Importancia de la editorial, de la sala de exposiciones
o del medio de comunicacién audiovisual utilizado.

— Existencia de introduccién y notas.

— Caracter internacional de la editorial, de la sala de expo-
siciones o del medio de comunicacion audiovisual
utilizado.

— Presencia de la obra en catalogos internacionales.

— Fechay lugar de difusion de la obra.

4.3. Registros en la propiedad industrial e intelectual:
A) Meéritos considerados:

— Patentes.

— Modelos de utilidad.

— Registro en la propiedad intelectual.

B) Computo de los méritos.

— Inscripcion en el Registro.

— Comercializacion o licencia de los registros realizados.
Se entiende por comercializacion la explotacion comer-
cial del producto registrado con la venta del mismo

y la generacion de beneficios.

Para la asignacion de puntuaciones dentro de la horquilla
se tendran en cuenta aspectos tales como:

— Caracter internacional.
— Relevancia.
— Interés social.

El Comité podrd aumentar hasta en 2 puntos la valoracién del
conjunto de apartados 4.1, 4.2 y 4.3 en funcioén de su apreciacion
cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra
superar el maximo asignado a cada figura contractual en el criterio
“publicaciones, medios especificos y registros”.

4.4. Otros medios de produccion y difusion. Dentro de este
apartado se valoran, entre otros méritos, los siguientes:

A) Meéritos considerados:

— Elaboracién propia de paginas web de la produccion
académica y cientifica.

— Recensiones y prélogos.

— Publicaciones divulgativas (articulos de prensa, revistas
y otros medios de divulgacion), entendidas como aque-
llas cuyos contenidos no requieren la precision y obje-
tividad propias de la metodologia de las ciencias o de
la investigacion.

— Posters y otras contribuciones menores a congresos.

— Restmenes de comunicaciones y ponencias.

B) Enelcaso de las pidginas weby de las recensiones y prélogos,
las puntuaciones se asignaran directamente a cada uno de
los méritos considerados en el apartado anterior.

En el caso de los otros méritos incluidos en este apartado,
la asignacion de puntuaciones dentro de la horquilla serd

valorada cualitativamente por el Comité de Evaluacion.
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Quinto B) Computo de los méritos: Las puntuaciones se asignaran
Movilidad directamente a cada uno de los méritos considerados en

Este criterio mide el desarrollo de actividades de ambito uni-
versitario realizadas fuera del centro de trabajo. Se valora la movi-
lidad de postgrado y de pregrado, entendiendo por grado el titulo
universitario que faculta para el ejercicio de una profesion y el
disfrute de los derechos que le otorgan los derechos vigentes.

5.1. Postgrado.

A) Meéritos considerados:

— Estancias docentes y de investigacion.

— Licencias de estudio.

— Movilidad entre centros, entendida como ¢l nimero de
Universidades e institutos de investigacion en los que
se ha trabajado en periodos de postgrado, como becario
o como contratado, durante un minimo de un curso
académico.

Computo de los méritos:

— EI ambito territorial (en Espana o en el extranjero).

— Elidioma.

— La duracion de la estancia:

e Las estancias en meses, con un minimo de catorce

dias.

e Las licencias en trimestres.

e [a movilidad entre centros en nimero de cambios.
Para la asignacion de puntuaciones dentro de la horquilla
de las estancias docentes y de investigacion, se tendran
en cuenta:

— El centro o la instituciéon en el que se desarrolle la
actividad.

— Las actividades desarrolladas durante la estancia.

Pregrado

Se valoran los siguientes méritos:

— Programas y las becas de movilidad tipo Sdcrates/
Erasmus realizados en el extranjero.

Coémputo de los méritos:

— Elidioma.
— La duracién de la estancia.

El Comité podrd aumentar hasta en 1 punto la valoracién en
este apartado Quinto en funcién de su apreciacion cualitativa,
teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar el
maximo asignado a cada figura contractual en el criterio “mo-
vilidad”.

B)

52.
A)

B)

Sexto
Gestion universitaria y otros méritos

Este criterio se subdivide en dos: Gestion universitaria y otros
méritos. La primera atiende al desempefio de puestos o tareas
de organizacion, responsabilidad y de servicios complementarios
a la comunidad universitaria y en los otros méritos se tienen en
cuenta diversos tipos de actividades no incluidas en los apartados
anteriores.

6.1. Gestion universitaria. Se valora el desempefno de cargos
unipersonales, los de representacion en drganos colegiados, asi
como la realizacion de otras actividades de gestion, coordinacion
y responsabilidad.

6.1.1. Desempeio de cargos unipersonales:

A) Meéritos considerados:

— Direccién o coordinacion de acciones forma-
tivas.

— Direccion o secretaria de seminarios o congresos
y jornadas.

— Secretaria de departamento.

— Direccion de departamento/secretaria de facul-
tad o escuela/direccion de Instituto universitario.

— Vicesecretaria de facultad o escuela técnica.

— Vicedecanato o subdireccion de escuela/ jefatura
de estudios.

— Decanato o direccién de escuela.

— Vicerrectorado o secretaria general de Uni-
versidad.

el apartado anterior.

6.1.2. Desempeiio de puestos de representacion en Organos
colegiados:

A) Méritos considerados.
— Miembro de junta de facultad o escuela.
— Miembro del Consejo de Gobierno.
— Miembro de otros 6rganos colegiados.
B) Las puntuaciones se asignaran directamente a cada

uno de los méritos considerados en el apartado
anterior.

Desempeno de otros puestos y tareas de gestion, coor-
dinacion y responsabilidad.

A) MEéritos considerados:

Participacion en comisiones de trabajo de 4mbi-
to académico.

Coordinacion de asignaturas/practicas de labo-
ratorio.

Cargos de gestion nombrados por rectores, deca-
nos o directores de Escuelas no incluidos en los
apartados anteriores.

Puestos de direccion y gestion en asociaciones
de dmbito universitario.

Evaluacion/asesoria.

Representacion sindical.

Gestion de bibliotecas.

— Otros puestos a considerar por el Comité.

Cémputo de los méritos: La asignacion de puntua-
ciones dentro de la horquilla serd valorada cuali-
tativamente por el Comité de Evaluacion.

6.2.  Otros méritos.
A) Meéritos considerados:
— En funcién del puesto desempefiado:

e Miembro de consejo de redaccién de revista nacio-
nal/internacional.

e Direccion de revista nacional/internacional.

e Evaluacion (referee) de revista nacional/internacional.

e Evaluador de revistas o miembro de jurados para la
concesion de premios y distinciones en el ambito
universitario.

e Miembro de tribunal de tesis doctoral.

e Edicion/coordinacion o direccion de libros.

Premios:

A la docencia.

A la investigacion.

Otros.

Ayudas o becas para publicaciones.
Obtencion de becas.

Otros méritos a considerar por el Comité.

Computo de los méritos: Las puntuaciones se asig-
naran directamente a cada uno de los méritos con-
siderados en el apartado anterior. Cuando existan
horquillas la asignacion de puntuaciones serd rea-
lizada cualitativamente por el Comité de Evalua-
cion.

El Comité podra aumentar hasta en 1 punto la valoracién en
este apartado Sexto en funcion de su apreciacion cualitativa, tenien-
do en cuenta que la puntuacion total no podra superar el maximo
asignado a cada figura contractual en el criterio “gestiéon univer-
sitaria y otros méritos”.

B)

B)

Capitulo 3
Evaluacién de las figuras contractuales
Séptimo
Baremo por figura contractual

El baremo establecido dentro de cada criterio de evaluacion

se ha realizado teniendo en cuenta las funciones que, con caracter
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general, establece la Ley 6/2001, para las diferentes figuras de
profesorado que requieren la evaluacion positiva: Profesor cola-
borador, profesor ayudante doctor, profesor contratado doctor,
o profesor doctor de universidad privada.

Los criterios “formaciéon”, “experiencia” y “producciéon acadé-
mica y cientifica y su difusion”, tienen valoraciones méaximas dife-
rentes segun las figuras consideradas. Los otros dos, “movilidad”
y “gestion universitaria y otros méritos”, tienen la misma valoracién
maxima en todas las figuras.

7.1.  Profesor colaborador. Esta figura aparece regulada en el
articulo 51 de la Ley 6/2001.

Las puntuaciones minimas que han de alcanzarse para superar
la evaluacion positiva para esta figura son:

— En el criterio “experiencia”, 14 puntos; se incluye la “ex-
periencia docente, investigadora y profesional”.

— Dentro del criterio “produccion académica y cientifica y su
difusiéon”, 3 puntos en “publicaciones, medios especificos y
registros”; quedan excluidos de este minimo los “otros medios
de produccion y difusion”.

— El minimo total para esta figura es de 40 puntos.

7.2. Profesor ayudante doctor. Esta figura aparece regulada

en el articulo 50 de la Ley 6/2001.

Las puntuaciones minimas que han de alcanzarse para superar

la evaluacion positiva para esta figura son:

— Dentro del criterio “experiencia”, 10 puntos en la “expe-
riencia docente e investigadora”; queda excluida de este mini-
mo la “experiencia profesional”

— Dentro del criterio “produccion académica y cientifica y su
difusiéon”, 4 puntos en “publicaciones, medios especificos y
registros”; quedan excluidos de este minimo los “otros medios
de produccion y difusion”.

— El minimo total para esta figura es de 35 puntos.

7.3. Profesor contratado doctor. Esta figura aparece regulada

en el articulo 52 de la Ley 6/2001.

Las puntuaciones minimas que han de alcanzarse para superar

la evaluacion positiva para esta figura son:

— Dentro del criterio “experiencia”, 20 puntos en la “expe-
riencia docente e investigadora”, de los cuales 12 puntos
deben corresponder al periodo postdoctoral; queda excluida
de este minimo la “experiencia profesional”.

— Dentro del criterio “produccion académica y cientifica y su
difusién”, 8 puntos en “publicaciones, medios especificos y
registros”; quedan excluidos de este minimo los “otros medios
de produccion y difusion”.

— El minimo total para esta figura es de 45 puntos.

7.4. Profesor doctor de Universidad privada. La Ley 6/2001,
en su articulo 72.2, exige que “al menos el 25 por 100 del total
de su profesorado deberd estar en posesion del titulo de Doctor
y haber obtenido la evaluacion positiva de su actividad docente
e investigadora”.

Esta figura es considerada en cuanto a los méritos a valorar,
equivalente a la de profesor contratado doctor, excepto en la exi-
gencia de obtener una valoracion minima en el criterio experiencia
docente e investigadora en el periodo postdoctoral.

Las puntuaciones minimas que han de alcanzarse para superar
la evaluacion positiva para esta figura son:

— Dentro del criterio “experiencia”, 20 puntos en la “expe-
riencia docente e investigadora”; queda excluida de este mini-
mo la “experiencia profesional”.

— Dentro del criterio “produccién académica y cientifica y su
difusiéon”, 8 puntos en “publicaciones, medios especificos y
registros”; quedan excluidos de este minimo los “otros medios
de produccion y difusion”.

— El minimo total para esta figura es de 45 puntos.

Capitulo 4
El procedimiento de evaluacion
Octavo
Objeto

El objeto del procedimiento es la evaluacion de los méritos
aportados por todas aquellas personas que requieran evaluacion

o informe positivo conforme a lo establecido en la Ley 6/2001,
para su contratacion por las Universidades madrilefas.

Noveno
Destinatarios

Podran presentar su solicitud todas aquellas personas que, con
arreglo a la Ley 6/2001, deseen ser contratados por las Univer-
sidades madrilefas, en cualquiera de las siguientes figuras de pro-
fesorado: Profesor colaborador, profesor ayudante doctor, profesor
contratado doctor y profesor doctor de universidad privada.

Décimo
Requisitos de los solicitantes y documentacion

10.1. Requisitos. Los requisitos que han de reunir los solici-
tantes para obtener la evaluacion o informe positivo vendran deta-
llados en la correspondiente convocatoria de acuerdo con la
Ley 6/2001 y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

10.2. Documentacién. La documentacion exigida estara debi-
damente justificada en funcién de los datos que sean necesarios
para la tramitacion del procedimiento y para su evaluacion, de
acuerdo con el Decreto 85/2002. Asimismo, se hard constar en
la convocatoria si se requiere documentacion original, fotocopia
compulsada o fotocopia sin compulsar.

Conforme al Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se
regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, se
facilitard a los solicitantes la aportacion de los datos e informes
requeridos mediante el establecimiento de modelos normalizados
de solicitud y de curriculum vitae que seran publicados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID como Anexos a
cada convocatoria de presentacion de solicitudes. La recogida y
presentacion de las mismas se establecerd en cada convocatoria
de acuerdo con las indicaciones del citado Decreto.

Undécimo
Convocatoria

El Presidente de la ACAP convocard mediante resolucién la
apertura de plazo para la presentacion de solicitudes. Habra una
convocatoria anual ordinaria, sin perjuicio de que puedan hacerse
las convocatorias extraordinarias que se consideren oportunas que
seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. La informacién sobre las mismas se podrd consultar a
través de la pagina www.madrid.org/acap, en los Puntos de Infor-
macion y Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid
y a través del teléfono de informacién administrativa 012.

Duodécimo
Areasy campos de evaluacion del profesorado

La relacién de areas y campos se ha elaborado teniendo en
cuenta, la estructura de dreas existente en el Consejo de Coor-
dinacion Universitaria (CCU) y las titulaciones oficiales existentes.

Las titulaciones universitarias se han agrupado dentro de las
areas del CCU: Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ensefianzas Técnicas y Humanidades,
que en virtud de su extension, se han subdividido en uno o varios
campos.

En el Anexo II figura la relacion de titulaciones que corres-
ponden a cada uno de los Campos y Areas.

Decimotercero
Los Comités de Evaluacion

13.1.  Composicion y tamafio. Los Comités de Evaluacion esta-
ran compuestos por cuatro miembros. Para garantizar la coherencia
del proceso, se procurard que en cada Comité se encuentre repre-
sentada la titulacién por la que el solicitante desee ser evaluado,
ademds de la presencia de un evaluador externo al sistema uni-
versitario madrilefio.

Cada Comité de Evaluacion contard con el nimero de suplentes
suficiente para garantizar su funcionamiento. En cada Comité
habré un presidente, que ostentara también la secretaria del mismo.
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13.2.  Requisitos de los evaluadores. La funcion evaluadora a
desarrollar por los miembros de los Comités de Evaluacion, supone
cumplir unos requisitos cualificados:

— Estar en posesion del titulo de Doctor.
— Contar al menos con un sexenio de investigacion.

13.3. Nombramiento y publicacion. Los evaluadores de cada
Comité de Evaluacion, serdan designados por el Presidente de la
ACAP de entre aquellos que constituyan la base de datos de eva-
luadores de la Agencia.

El listado completo de los miembros designados serd publicado
en la pagina www.madrid.org/acap

13.4. Convocatoria, constituciéon y toma de acuerdos. Los
Comités se convocaran por el Director-Gerente de la ACAP dentro
del periodo de cada convocatoria de presentacion de solicitudes
de evaluacion o informe positivo.

Para la valida constitucion de cada Comité, sera necesaria la
presencia de sus cuatro miembros. Una vez constituidos, se podra
reunir el Comité y desarrollar su actividad con tres de sus miem-
bros, siempre que la ausencia del cuarto sea excepcional y por
razones justificadas ante el Presidente del Comité de Evaluacion.
En cualquier caso se procurara la incorporacion de un miembro
suplente.

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple. En
el caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

El Presidente-Secretario levantard y firmara el acta, en la que
se recogeran las deliberaciones realizadas por el Comité asi como
las incidencias, si las hubiera.

Decimocuarto
Tramitacion de las solicitudes de evaluacion

14.1. Presentacion, recepcion y subsanacion. Las solicitudes se
presentaran en los modelos normalizados y conforme a los requi-
sitos que se incluyan en la convocatoria.

Podran presentarse en cualquiera de los registros de la Comu-
nidad de Madrid, de otras Comunidades Auténomas, de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Corporaciones Locales adhe-
ridas al Convenio Marco de Ventanilla Unica, oficinas de Correos
y Representaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de Espafia
en el Extranjero.

Si la solicitud no viniese acompafada de los documentos jus-
tificativos de los requisitos que se exijan en la convocatoria, se
procederd a la subsanacién de la misma conforme a lo establecido
en la normativa vigente, que serd debidamente especificada en
dicha convocatoria, con indicacién expresa de las consecuencias
que pudieran derivarse de la no subsanacion.

14.2.  Remision de las solicitudes y actuacion de los Comités
de Evaluacion. Los expedientes que retinan los requisitos exigidos
en la convocatoria, seran remitidos al Comité de Evaluacion que
corresponda.

Los Comités de Evaluacion, en aplicacion del baremo, tendran
en cuenta que la puntuacion de los méritos se otorgue Unicamente
para los que se consideren como tales por el correspondiente
Comité. En caso contrario, el mérito no sera considerado como
tal. Cada Comité emitird un informe que debera estar motivado
conforme al criterio 9 del Decreto 85/2002, debiendo contener
los resultados de la evaluacion de cada solicitud y las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los criterios, informe que estara firmado
por el Presidente del Comité de Evaluacion.

14.3. Resolucion. El procedimiento terminard mediante reso-
lucion expresa del Presidente de la Agencia. Segtn los casos, la
resolucion puede ser:

— De desistimiento del solicitante, cuando no se hubiese sub-
sanado la solicitud en la forma y plazo establecido en la
correspondiente convocatoria.

— De fuera de plazo, para las solicitudes presentadas extem-
poraneamente.

— De incumplimiento de requisitos minimos.

— De evaluacion a la vista del informe realizado por el Comité
de Evaluacion, que tendra caracter vinculante (articulo 22.2
de la Ley 15/2002).

14.4. Plazos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
del Decreto 21/2002, en cada convocatoria se advertird de los plazos
de tramitacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes aparecera espe-
cificado en la convocatoria. A estos efectos se tendrd en cuenta
la fecha de entrada en el registro de presentacion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis
meses, a contar desde la fecha de entrada de las solicitudes en
el Registro de la ACAP.

Decimoquinto
Procedimiento de conciliacion

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 15/2002, los actos dictados
por el Presidente de la Agencia en los procedimientos de evaluacion
podréan ser recurridos potestativamente por los interesados a través
del procedimiento de conciliacion, que sustituye al recurso de repo-
sicion, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de que el interesado opte por el procedimiento de
conciliacién, debera recurrir la resolucién en el plazo de un mes
a contar desde su notificacion. El desarrollo de este procedimiento
con todos los requisitos necesarios para su tramitacion aparecera
detallado en la convocatoria.

Capitulo 5
Vigencia y derogacion

Decimosexto
Vigencia

El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Decimoséptimo
Derogacion

Queda sin efecto el Acuerdo de 16 de noviembre de 2004 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 280,
de 24 de noviembre de 2004).

En Madrid, a 21 de noviembre de 2005.—EIl Director-Gerente
de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Uni-
versidades de Madrid, Rafael Irastorza Vaca.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO

CUADRO 1. PUNTUACIONES MAXIMAS POSIBLES Y MINIMAS EXIGIDAS DE CADA CRITERIO DE EVALUACION

AYUDANTE CONTRATADO DOCTOR
CRITERIOS COLABORADOR DOCTOR / UNIV. PRIVADA
Maxima Minima Maxima Minima Maxima Minima
4 Académica 8 8 6
FORMACION Complementaria 12 i 12 ) 9 )
Docencia 20 13 10 15 20
EXPERIENCIA Investigacién 5 14 13 15
Profesional 10 4 - 5 -
PRODUCCION Publicaciones,
ACADEMICA 'Y medios especificos 10 3 15 4 15 8
CIENTIFICA Y SU y registros
DIFUSION Otros medios 5 - 5 - 5 R
MOVILIDAD 10 - 10 - 10 -
GESTION
UNIVERSITARIA Y 15 - 15 - 15 -
OTROS MERITOS

CUADRO 2 PUNTUACIONES MINIMAS TOTALES NECESARIAS PARA OBTENER LA EVALUACION O INFORME POSITIVO

COLABORADOR 40
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 35
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 45
PROFESOR DOCTOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA 45

" En el caso de los Profesores Contratados Doctores, al menos 12 puntos de la suma de los subcriterios experiencia docente y experiencia
investigadora deben corresponder al periodo postdoctoral.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. Los comités de evaluacion, en aplicacion de este baremo, tendran en cuenta que
la puntuaciéon de los méritos se otorgue Unicamente para los que realmente se
consideren como tales por el correspondiente comité. En caso contrario, el mérito no
serd considerado como tal (apartado DECIMOCUARTO punto 2. del Acuerdo).

1.2. Unicamente se valoraran los méritos referidos a los 10 afios anteriores a la fecha
de finalizacion de la convocatoria, excepto en el criterio de "Experiencia docente" que
se extiende a los 15 ultimos afios. En el criterio de “Formacion académica” no hay
limitacién temporal.

2. FORMACION (apartado SEGUNDO del Acuerdo)
2.1. FORMACION ACADEMICA

Méritos considerados Puntuacién
Segundas o mas titulaciones que no sean las exigidas como | diplomaturas 2
requisito minimo para acceder al procedimiento de evaluacion licenciaturas 3
segln lo especificado en la LOU para cada figura
doctorados 4
entre 1,5y 1,9 3
Expediente académico® entre2y 2,9 4
36 mas 5
estudios fin de carrera 3
Premios extraordinarios y menciones doctorado 3
doctorado europeo 2
2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
Méritos considerados Duracion Puntuacién
MIR, BIR, PIR y equivalentes 3,5
Programas 500 horas o0 mas 2,6-35
especializacién E ialista v Mast i itari DT
specialista y Master universitarios 250 — 499 horas 15_-25
Formacién docente 90 — 249 horas 1-1,5
Area de conocimiento solicitante
Cursos de Nuevas tecnhologias
postgrado : oglas y 20 - 89 horas 0,5-1
Calidad, organizacidn y gestion
|diomas Menos de 20 horas 0,2-0,5

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 1 punto la valoraciéon en este apartado 2. en
funcion de su apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra
superar el maximo asignado a cada figura contractual en el criterio Formacion.

% Se utilizara el siguiente baremo para calcular la media aritmética: 1: aprobado; 2: notable; 3: sobresaliente; 4:
matricula de honor.
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3. EXPERIENCIA (apartado TERCERO del Acuerdo)

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE

3.1.1. Enseflanza impartida

Méritos considerados Puntuacion
L Profesor contratado en la universidad en cualquiera de 0,2 por crédito de
Imparticién de ; . ; e
; sus modalidades en titulaciones oficiales 10 horas
asignaturas en 02-04 por aro
ensefanza reglada Profesor contratado en plantilla fuera de la Universidad ’ B
académico
Colaboracién tareas Becario de colaboracién, colaborador honorifico, (O’ic:‘ali)érr)r?i::gno
docentes en la Becario Tipo FPI o similar s
) - (méximo 2 ptos)
universidad o centros 1 =
universitarios Tutor UNED porano
académico
Imparticién de clases en master o cursos de especializacion de postgrado 0.15 ﬁ)grh%rfacgto de
Imparticién de cursos de formacién 0’95. ptos. hora
(maximo 2 ptos.)

3.1.2. Otros méritos docentes

Méritos considerados Puntuacién

0,5 ptos por asignatura a partir

Imparticidn de asignaturas diferentes de tres (mAximo2 ptos.)

Direccién académica de Proyectos fin de carrera

trabajos Tesinas 0,2 ptos. por cada uno (maximo
Diploma Estudios Avanzados 1 pto.)
Memorias de master

Proyectos de innovacién y mejora docente financiados 1-3

Proyectos de innovacién y mejora docente sin financiacién (Tutorias

. - 0,5-1

integrales, campus virtuales, etc.)

Encuestas de alumnos con evaluaciones positivas por encima del 0,2 ptos. por cada evaluacién
70% de la escala (maximo2,5ptos.)

NOTA: El comité podrd aumentar hasta en 2 puntos la valoracidon en este apartado 3.1. en
funcién de su apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra
superar el maximo asignado a cada figura contractual en el criterio Experiencia docente.

3.2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.2.1. Investigaciones realizadas

Participa- Interna/
Méritos considerados Puntuacion ciénp Interdepart | Competitivo

Proyectos de )
investigacién con Derivados de 2-35 +1 +05 +05
financiacion externa convocatorias o contratos !
Proyectos Por el propio investigador 05-2
autofinanciados - -

Por la universidad o

centro en el que preste 1-2 +1 +0,5 +0,5

SuUs servicios
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3.2.2. Actividades relacionadas con la investigacion

Meéritos considerados

Puntuacioén

Direccién Tesis Doctorales defendidas y aprobadas

2 por tesis

Otras actividades especificas :

Disefio, puesta a punto y manejo de equipos y

técnicas instrumentales novedosas
Desarrollo software de uso comun
Otras actividades similares

Hasta 0,5 por
actividad

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracion en este apartado 3.2. en
funcion de su apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra
superar el maximo asignado a cada figura contractual en el criterio Experiencia investigadora.

3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Méritos considerados

Puntuacién

Actividades en puestos de direccion o gestion

Actividades en puestos técnicos o profesionales

0,5 —1,5 por afio

Colaboraciones puntuales o informes profesionales

0,5 por informe
(Maximo 3 ptos.)

4. PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION
(Apartado CUARTO del Acuerdo)

4.1. PUBLICACIONES

4.1.1. Articulos en revistas

Méritos P . Lo Factor de correccion 1por nuamero
. Indice de impacto Puntuacién
considerados de autores :
S —
Grupo. A (33 & 3-4 puntuacion corregida = 7{"1"”{4{610’7 x4
Con superior indice) mimero de autores
S —

. indice de Grupo B (33 %o 2-3 puntuacion corrvegida = 7{7”}1”{6{6!0” x4
Articulos en : central indice) niimero de anlores
revistas de impacto Grupo C (33% 1-2 puntuacion x 4
. . .. . i PR puntuacion corregida = ——
investigacion inferior indice) niimero de autores

- fuacion X 4
,Sm, puntuacion corregida = M
indice de | Grupo D 0,3-3 ntimero de autores
impacto

4.1.2. Libros completos y capitulos de libros

B.O.CM. Num. 297

Puntuacion .
Méritos considerados ] Entidad Factor de correccion por
Autoeditados . a numero de autores :
editorial
Manuales y libros de 05-2 o_4 puntuacion corregida = —PHIHACIoN X4
texto universitarios ' nimero de autores
. Cu'ad_ernos de ) y ) puntuacion x 4
Libros practicas, laboratorio, 0,5-1 1-2 puntacion corregida=- =" =
docentes €jercicios, etc.
Libros de texto y otros acion A
materiales didacticos 0,5-1 1-3 puntuacion corregida = — AT
no universitarios ntimero de autores

" La correccién se aplicara cuando existan mas de 4 autores, excepto en capitulos de libros, que se aplicara para
mas de 2 autores. Por ejemplo, si el Comite valora un articulo con 2,5 ptos. y ha sido firmado por 6 autores, la
puntuacion final corregida seria (2,5 x 4) / 6 = 1,67 ptos.
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Puntuacién L
Méritos considerados Entidad Fact'or de correccidn por
Autoeditados e numero de autores :
editorial
Libros de referencia o consulta 1-3 puntuacion corregida = —PUHATN XA
niimero de autores
Libros de investigaci()n 05-2 2-4 puntuacion corregida =M
ntimero de autores
Capl'tulos de libro 0.5~ 1 ptos (ma>_<|mo de puntuacion corregidazw
2,5 ptOS. por I|bro) numero de autores
4.1.3. Ponencias y comunicaciones
Méritos considerados Puntuacion Factor de correccion por
numero de autores :
Ponencias y comunicaciones 03-10 puniuacion corregida :,”“"’“2#?4
! ’ HUINET res
completas de congresos rmero de autores

publicadas (méaximo 3 ptos)

4.2. MEDIOS ESPECIFICOS DE PRODUCCION Y DIFUSION

Méritos considerados Puntuacién
Traducciones y ediciones criticas de libros 0,3- 4
Exposiciones artisticas, documentales y arqueoldgicas 0,3-4
Producciones de Radio, Televisién y Cine 03-4
Materiales cartograficos 0,3- 4

4.3. REGISTROS EN LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Méritos considerados Puntuacion Comercializacion
Registros en la Patentes
propiedad industrial Modelos de utilidad 0,3-1 +2
Registros en la propiedad intelectual

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 2 puntos la valoracién del conjunto de
apartados 4.1, 4.2 y 4.3 en funcion de su apreciacién cualitativa, teniendo en cuenta que la
puntuacion total no podra superar el maximo asignado a cada figura contractual en el
criterio Publicaciones, medios especificos y registros.

4.4. OTROS MEDIOS DE PRODUCCION Y DIFUSION

Méritos considerados Puntuacién
Paginas web propias de las asignaturas que incluyan apuntes, manuales de 05
practicas, de problemas, de laboratorios, etc. '
Recensiones y prélogos 0,3
Articulos de prensa, revistas y otros medios de divulgacién. 0,3-2
Posters y otras contribuciones menores a congresos 02- 0,5
Resumenes de comunicaciones y ponencias 0,2-0,5
Otras publicaciones y medios a considerar por el Comité 02-2

! La correccion se aplicara cuando existan mas de 4 autores, excepto en capitulos de libros, que se aplicara para
mas de 2 autores. Por ejemplo, si el Comité valora un articulo con 2,5 ptos. y ha sido firmado por 6 autores, la
puntuacion final corregida seria (2,5 x 4) / 6 = 1,67 ptos.
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5. MOVILIDAD (Apartado QUINTO del Acuerdo)

5.1. POSTGRADO

Extranjero
(habla espariola)

Extranjero

Méritos considerados
(otra lengua)

Espafa

Estancias docentes y de
investigaciéon

Licencias de estudio
Movilidad entre centros

0,1-0,2 por mes 0,3-0,6 pormes | 0,6 —-0,8 pormes

0,3 por trimestre
2 por cambio

0,5 por trimestre
3 por cambio

0,7 por trimestre
4 por cambio

5.2. PREGRADO

Méritos considerados Extranjero

Programas y becas de movilidad tipo

Socrates 0,2 por mes

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 1 punto la valoracion en este apartado (5.) en funcién
de su apreciacion cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacién total no podra superar el

maximo asignado a cada figura contractual en el criterio Movilidad.

6. GESTION UNIVERSITARIA Y OTROS MERITOS (Apartado SEXTO del

Acuerdo)
6.1. GESTION UNIVERSITARIA

6.1.1. Desempefio de cargos unipersonales

Méritos considerados Puntuacion
Direccién/Coordinacién/Secretaria de acciones formativas (cursos, etc.) 0,4
Direccién/Coordinacién/Secretaria de Congresos, Seminarios y Jornadas 0,9
Secretaria de Departamento 0,6 por afio
Direccion de Departamento / Secretaria de Facultad o Escuela / Direccion 0,9 por afio
de Instituto Universitario
Vicesecretaria de Facultad o Escuela 0,6 por afio
Vicedecanato o Subdireccion de Escuela / Jefatura de estudios / 1 por afio
Subdirecciéon
Decanato o Direccién de Escuela 1,3 por afio
Vicerrectorado o Secretaria General de Universidad 2 por afio

6.1.2. Desempefio de representacién en érganos colegiados
Méritos considerados Puntuacion
Miembro Junta de Facultad o Escuela 0,3 por afio
Miembro del Consejo de Gobierno 0,5 por afio
Miembro de otros 6rganos colegiados 0,3 por afio
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6.1.3. Desempefio de puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Méritos considerados Puntuacion

Participacion en Comisiones de Trabajo de ambito académico (planes de
estudio, calidad, estatutos, etc.)

Coordinador asignaturas/practicas en empresas//laboratorios etc.

Cargos de gestién nombrados por rectores, decanos o directores de
escuelas (no incluidos en apartados anteriores) 0,1-0,5 por
Puestos de direccidn y gestion en asociaciones de ambito universitario ario
Evaluadores/asesores

Representacion sindical

Gestion de bibliotecas

Oftros puestos de gestion y tareas de responsabilidad a valorar por el Comité

6.2. OTROS MERITOS

Méritos considerados Puntuacién
Miembro Consejo de redaccién revista internacional 1,5
Miembro Consejo de redaccién revista nacional 1
Director revista internacional 25
Director revista nacional 1,5
Evaluador (referee) de revista nacional o internacional 0,5-1
Premios 1-—3 por premio
Miembro de jurados para la concesién de premios y distinciones en el 0,3-1
ambito universitario
Ayudas o becas para publicaciones 0,5-1
Obtencién de becas 1 por beca
Miembro de tribunales de tesis doctorales 0,3 por tribunal
Editor / Coordinacion o direccion de libros 1-2 por obra
Otros méritos a considerar por el Comité 0 - 2 por mérito

NOTA: El comité podra aumentar hasta en 1 punto la valoracién en este apartado (6.) en funcién
de su apreciacién cualitativa, teniendo en cuenta que la puntuacion total no podra superar el
maximo asignado a cada figura contractual en el criterio Gestion Universitaria y Otros méritos.
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ANEXO II

RELACION DE AREAS Y CAMPOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO

AREA 1.

CIENCIAS EXPERIMENTALES

Campo:

Ciencias Experimentales (CE)

- Biologia

- Ciencias Ambientales

- Fisica

- Geologia

- Matematicas

- Quimica

- Bioquimica

- Biotecnologia

- Estadistica / Ciencias y Técnicas Estadisticas
- Optica y Optometria

AREA 2

CIENCIAS DE LA SALUD

Campo:

Ciencias de la Salud (CS)

- Farmacia

- Medicina

- Odontologia

- Veterinaria

- Enfermeria

- Fisioterapia

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Nutricién Humana y Dietética

- Podologia

- Terapia Ocupacional

AREA 3:

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Campo:

Ciencias Sociales y Juridicas 1 (CSJ1)

- Administracioén y Direcciéon de Empresas / Ciencias Empresariales

- Ciencias Politicas y de la Administracion
- Derecho

- Economia

- Ciencias Actuariales y Financieras

- Ciencias del Trabajo

- Investigacién y Técnicas de Mercado

- Gestién y Administracién Publica

- Relaciones Laborales

- Turismo

Campo:

Ciencias Sociales y Juridicas 2 (CSJ2)

- Pedagogia

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
- Periodismo

- Comunicacion Audiovisual

- Publicidad y Relaciones Publicas
- Psicologia

- Sociologia

- Psicopedagogia

- Antropologia Social y Cultural

- Educacién Social

- Maestro

- Logopedia

- Trabajo Social
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AREA 4:

ENSENANZAS TECNICAS

Campo:

Ensefianzas Técnicas 1 (ET1)

Ingenieria Aeronautica / Ingenieria Técnica Aeronautica
Ingenieria Naval

Ingenieria Geol6gica

Ingenieria Industrial / Ingenieria Técnica Industrial / Ingenieria
Técnica en Disefio Industrial / Ingenieria en Automatica y
Electrénica Industrial / Ingenieria en Organizacién Industrial
Ingenieria de Minas

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Materiales

Arquitectura / Arquitectura Técnica

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos / Ingenieria Técnica de
Obras Publicas

Ingenieria en Geodesia y Cartografia / Ingenieria Técnica en
Topografia

Ingenieria Agrénoma / Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria de Montes / Ingenieria Tecnica Forestal

Campo:

Ensefianzas Técnicas 2 (ET2)

- Ingenieria Informatica

- Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion / de Sistemas
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones

Ingenieria Electronica

AREA 5:

HUMANIDADES

Campo:

Humanidades 1 (H1)

- Filologia Alemana / Inglesa

- Filologia Arabe / Hebrea

- Filologia Eslava

- Filologia Hispanica

- Filologia Romanica / Clasica

- Filologia Italiana / Francesa

- Traduccion e Interpretacion

- Biblioteconomia y Documentacién / Documentacion
- Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

- Linguistica

Campo:

Humanidades 2 (H2)

- Filosofia/Teologia

- Geografia

- Historia

- Historia del Arte

- Historia y Ciencias de la Musica
- Humanidades

- Bellas Artes

- Estudios de Asia Oriental

(03/31.106/05)





