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ORDEN de 12 de enero de 2011, del Consejero de Economia y Hacienda, por la que
se dictan INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2011.
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ORDEN de 12 de enero de 2011, del Consejero de Economia y
Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la gestion de las
néminas del personal de la Comunidad de Madrid para 2011.

El régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados que
prestan servicio en el seno de la Comunidad de Madrid se encuentra
regulado en un amplio conjunto normativo en el que se integra en
posicion destacada, al inicio de cada ejercicio presupuestario, la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid , en cuyo titulo Il “De los gastos de personal”, se regula el
régimen retributivo del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid, distinguiendo segun sea funcionarial, laboral
o0 estatutario el vinculo de su relacion de servicios.

Esta diversidad de regimenes juridicos, unida a la existencia de
multiples normas legales, reglamentarias y convencionales que
reconocen al personal al servicio de la Comunidad de Madrid
derechos econdomicos de variada naturaleza, arroja como
resultado una multiplicidad de conceptos retributivos sujetos a
distintas reglas de funcionamiento en cuanto a su periodicidad,
criterios de célculo, devengo, etcétera, que dotan de un alto
grado de complejidad técnica al proceso de elaboracién de las
néminas.

En este contexto, la Orden por la que se dictan las instrucciones
para la gestién de las néminas del personal de la Comunidad de
Madrid tiene la doble finalidad de avanzar en la simplificacion
del proceso de elaboracion de la nomina de la Comunidad de
Madrid, y garantizar la eficacia y celeridad en su gestion.
Ademas, en el ejercicio presupuestario recién iniciado, se mantiene
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la apuesta por una politica econdmica basada en los principios de
austeridad, estabilidad presupuestaria y rigor en la definicién de las
politicas de gasto.

Las principales novedades que presenta esta Orden por la que se
establece el procedimiento para la gestiéon de las nédminas, son las
siguientes: Se determina, en cumplimiento de las medidas
impuestas por el Gobierno para la reduccién del déficit publico que,
con carécter general, no habra incremento retributivo para el
ejercicio 2011 respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2010; se establece, asimismo, que para el abono de
las pagas extraordinarias devengadas en los meses de junio y
diciembre, se tomaran distintos importes en concepto de
sueldo y trienios a los previstos para el abono de las pagas
ordinarias.

Finalmente, en materia de gestiébn de néminas es preciso destacar
el establecimiento, por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011, de las bases y tipos de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social, el importe de los
haberes reguladores a efectos de cotizacion de derechos
pasivos, y el porcentaje de cotizacién que debe aplicarse a
dichos haberes reguladores para determinar las cuotas a las
Mutualidades de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), del
personal de la Administracion de Justicia (MUGEJU) y del
personal integrado en el Instituto de las Fuerzas Armadas
(ISFAS).

A la vista de cuanto antecede, el Consejero de Economia y
Hacienda, a propuesta de la Direccion General de Presupuestos y

™

1T e LTI MY

Recursos Humanos, y de conformidad con las atribuciones
conferidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre
los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas
en materia de personal,

DISPONE
Articulo 1 Objeto
El objeto de la presente Orden es establecer los criterios
necesarios para la gestion de las nd6minas del personal incluido
en el ambito de aplicacién descrito en el articulo siguiente, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2011.
Articulo 2 Ambito de aplicacion
Las disposiciones recogidas en la presente Orden seran aplicables
al siguiente personal:
— Altos cargos de la Comunidad de Madrid, miembros del Tribunal
de Defensa de la Competencia y miembros del Consejo Consultivo.
— Trabajadores laborales con contrato de Alta Direccién.
— Funcionarios adscritos a Consejerias, Organismos
Autonomos, Organos de Gestion sin personalidad juridica
propia, Entes Publicos y resto de Entes a los que se refieren los
articulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, sujetos al Acuerdo
Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Administracion General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Autonomos.
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— Trabajadores laborales sujetos al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.
— Funcionarios docentes no universitarios sujetos al Acuerdo
Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas
no universitarias y otro personal docente.
— Funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid.
— Personal estatutario y resto del personal de los centros sanitarios
adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y a los entes y empresas
publicas dependientes del mismo.

A) Instrucciones generales relativas a las retribuciones del

personal al servicio de la Comunidad de Madrid

Articulo 3 Estabilidad retributiva
Conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar
ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2010, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2011,
Articulo 4 Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad
de Madrid, de los miembros del Tribunal de Defensa de la
Competencia de la Comunidad de Madrid y de los miembros del
Consejo Consultivo
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, la
cuantia de las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes,
Consejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y altos
cargos que tengan reconocido alguno de estos rangos, no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010. Dichas retribuciones se percibiran en 12
mensualidades.

2. Las retribuciones anuales para el aifio 2011 de los Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos, Altos Cargos con el
mismo rango y Gerentes de Organismos Autonomos no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010.

Dichas retribuciones se percibiran en 12 mensualidades.

3. El régimen retributivo establecido en el apartado anterior sera
aplicable a las figuras previstas en la disposicion adicional de la Ley
8/2000, de 20 de junio, por la que se procede a la homologacién de
las retribuciones de los miembros del Gobierno y altos cargos de la
Comunidad de Madrid con los de la Administracion General del
Estado, y de los diputados de la Asamblea de Madrid con los
diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demds altos cargos de la Comunidad de Madrid percibiran
una retribucion anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100
las retribuciones del cargo de Director General, salvo que esta
limitacion haya sido excepcionada por la Consejeria de Economia y
Hacienda. Las retribuciones de este personal no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010.
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5. Los altos cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del
presente articulo tendran derecho, en su caso, a la cuantia que en
concepto de complemento de productividad les pudiera ser asignada
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta
del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero respectivo, y previo informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, podra excepcionar de la
limitacion del apartado 1 de este articulo a determinados
puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi
lo justifiquen.

7. Las retribuciones anuales para el afio 2011 de los altos cargos del
Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid
no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010.

8. En el aflo 2011 las retribuciones del Presidente, los Consejeros y
el Secretario General del Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2010.

9. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho a la
percepcion de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios y personal al servicio del Estado y deméas
Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este
tipo de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2011, asi como al régimen asistencial y
prestacional existente en la Comunidad de Madrid, respetandose las
peculiaridades que comporte el sistema mutual que tuviesen
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reconocido. Los trienios devengados se abonaran con cargo a los
créditos y cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en
el presupuesto de gastos.

Articulo 5 Retribuciones de los funcionarios a los que se les
aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

1. Las cuantias de las RETRIBUCIONES BASICAS vy del
COMPLEMENTO DE DESTINO del personal funcionario a que se
refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo |.
2. En aplicacion de lo previsto en el articulo 24.d) de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011,, la
cuantia del COMPLEMENTO ESPECIFICO que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempefie, no experimentara
incremento alguno respecto de la vigente a 31 de diciembre de
2010.

3. ADICIONALMENTE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24.d) de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2011, se abonaran dos pagas iguales,
cuyo importe serd el establecido para la paga del mes de
diciembre de 2010, devengandose la primera de ellas el primer dia
habil del mes de junio y, la segunda, el primer dia habil del mes de
diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que
se devengue la paga no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el
importe de esta se reducird proporcionalmente, computando cada
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dia de servicios prestados, en el importe resultante de dividir la
cuantia de la paga adicional que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y
dos (ciento ochenta y tres en afos bisiestos) o ciento ochenta y tres
dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren
disfrutando de licencias sin derecho a retribucion en las fechas
indicadas, devengaran la correspondiente paga, pero su cuantia
experimentard la reduccién proporcional prevista en el pérrafo
anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala
0 categoria, la paga se devengara el dia del cese y con referencia a
la situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados,
salvo que el cese sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro
de los funcionarios a que se refiere el articulo 14, apartado 2.d) de la
presente Orden; en este caso, los dias del mes en que se produce
dicho cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribuciéon no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara
de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en el
mismao.
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4. El PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE Y ESTATUTARIO
gue, conforme a la normativa vigente, ocupe puestos de funcionarios
para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya aprobado
las relaciones de puestos de trabajo, percibira las retribuciones que
correspondan al puesto desempeifiado.

5. De acuerdo con el articulo 21.b) de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, el conjunto de
las restantes retribuciones complementarias no experimentara
incremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se
deriven de la variacién del numero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucion de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su
aplicacion.

Articulo 6 Retribuciones de
universitarios

1. Los importes mensuales de las retribuciones complementarias de
los funcionarios de los Cuerpos Docentes no Universitarios se
detallan en el Anexo Il, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5,
apartado 3, de esta Orden.

2. En el apartado 1.0 del citado Anexo se recogen los importes del
componente general del complemento especifico; en el apartado 2.0
los importes del componente singular del complemento especifico
por desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno, y de puestos
de trabajo docentes singulares; y en el apartado 3.0 los importes del
complemento especifico por formacion permanente. Asimismo, en el
apartado 4.0 se consignan los importes del complemento
compensatorio, a percibir por los funcionarios del Cuerpo de

los funcionarios docentes no
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Maestros, adscritos a los cursos primero y segundo de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

3. Las cuantias mensuales que corresponde percibir en 2011, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 1 de octubre de 2010, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se establecen
criterios objetivos para la asignacion de productividad a los
funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios por la
participacion en programas que impliquen especial dedicacién al
centro, innovacion educativa y ensefianza bilingtue figuran en el
Anexo Il, apartado 5.0.

4. Los importes que los miembros del equipo directivo de los centros
docentes publicos y funcionarios de apoyo que realicen las
funciones previstas en la Orden 971/2002, de 14 de marzo, por la
gue se regulan los comedores escolares colectivos en los centros
publicos no universitarios, se recogen en el apartado 6.0 uno del
Anexo II. Asimismo, el importe diario asignado al director del centro
docente publico o, en su caso, miembro del equipo directivo o
funcionario en quien aquel delegue, por la realizacion de las
funciones contenidas en la Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la
Consejeria de Educacion, por la que se regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos, se recogen en
el apartado 6.0 dos del mencionado Anexo.

5. De acuerdo con el articulo 21.b) de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, el conjunto de las
restantes retribuciones complementarias del personal docente no
experimentara incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010.
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Articulo 7 Retribuciones de los funcionarios a los que no se les
aplica el sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones basicas, complemento
de destino, dedicacion exclusiva e incentivo normalizado, son las
gue se detallan en el Anexo Ill de la presente Orden.
Articulo 8 Otras retribuciones: Funcionarios
funcionarios en practicas

1. Los FUNCIONARIOS INTERINOS INCLUIDOS EN EL AMBITO
DE APLICACION DE LA LEY 1/1986, DE 10 DE ABRIL, DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, percibiran
el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esta
incluido el Cuerpo en gue ocupen vacante, los trienios que
tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 19y en el articulo 24 b) y d) de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2011

2. Los FUNCIONARIOS INTERINOS NOMBRADOS PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL O
POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS percibiran las
retribuciones basicas y complementarias correspondientes a
un puesto base del Cuerpo o Escala de que se trate, de
conformidad con lo previsto en la Orden de 15 de octubre de 2009,
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

interinos 'y
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3. Las retribuciones de los FUNCIONARIOS EN PRACTICAS se
ajustaran a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de
los funcionarios en practicas.

Articulo 9 Asesores linguisticos, profesores de Religion y
profesores especialistas

Los asesores linguisticos, profesores de Religion y profesores
especialistas percibiran el importe de las retribuciones vigentes en
diciembre de 2010, sin que puedan experimentar incremento
retributivo alguno, en los mismos términos que los funcionarios
interinos de Cuerpos Docentes no Universitarios del respectivo nivel
educativo.

Articulo 10 Retribuciones del personal funcionario de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad de Madrid

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia, que desempefie sus funciones en el
ambito competencial de la Comunidad de Madrid, percibira las
retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el 2011 y en la demas normativa que resulte
aplicable.

2. Los COMPLEMENTOS Y MEJORAS RETRIBUTIVAS QUE
ESTEN REGULADOS EN DISPOSICIONES O ACUERDOS
ADOPTADOS POR LOS ORGANOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en el ejercicio de sus competencias respecto de este
personal, no experimentaran incremento alguno respecto de las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2010, de conformidad con
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lo previsto en los articulos 21 y 27 de la Ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad de Madrid para 2011

En el Anexo VI se recogen los importes que deben percibir en 2011
por los conceptos complemento transitorio de la Comunidad de
Madrid vinculado al desempefio de puesto de trabajo, cumplimiento
de programas concretos de actuacion, y productividad por
sustituciones a Cuerpo superior.

Articulo 11 Retribuciones del personal
Publico de la Comunidad de Madrid

1. Las retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid no
podran experimentar incremento alguno en 2011, respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2011

2. En los apartados 1 y 2 del Anexo IV de la presente Orden se
detallan, respectivamente, las cuantias para el ejercicio 2011 del
salario base de los distintos niveles salariales y de los puestos
funcionales.

3. En el apartado 3 del Anexo IV figuran los importes anuales de la
paga adicional que corresponde percibir al personal laboral de
niveles retributivos 1 al 10 y de puestos funcionales.

Por lo que respecta al importe de la paga adicional
correspondiente al personal laboral de nivel retributivo 11, se
utilizara como referencia salarial el nivel de la tabla salarial cuyo
importe sea mas proximo por defecto al salario asignado

laboral del Sector
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individualmente al trabajador con categoria declarada a extinguir en
el nivel 11.

4. En el apartado 4 del Anexo IV figuran los importes a percibir en
concepto de antigledad.

5. En los apartados 5 y 6 del Anexo IV aparecen reflejadas las
cuantias del complemento de jornada nocturna y de turno
variable para cada categoria profesional del personal incluido
en el &mbito de aplicaciéon del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

6. Las cuantias mensuales de los complementos de puesto funcional
del personal docente laboral que ocupe puestos de direccion y
coordinacion docente, aparecen reflejadas en el apartado 7 del
Anexo V.

7. Las retribuciones correspondientes a Convenios Colectivos
gue se encuentren prorrogados hasta la firma de otro nuevo, se
percibiran con caracter de “a cuenta” de las que finalmente
correspondan.

El personal laboral docente percibira, durante el afio 2011, el
complemento previsto en el Acuerdo para la Mejora de la Calidad
del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid, celebrado el 9
de marzo de 2005, en cuantia equivalente a la vigente a 31 de
diciembre de 2010.

Articulo 12 Personal transferido

El personal transferido a la Comunidad de Madrid cuyas
condiciones retributivas no hayan sido objeto de
homologacion, mantendra, mientras esta no se produzca, el
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régimen retributivo y las cuantias especificas que tuviera
reconocidos en el momento de la efectiva transferencia.
Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de
dicho personal mantendran su vigencia en tanto no sean sustituidos
por una nueva regulacion.
Articulo 13 Personal laboral con contrato de alta direccion
1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, las
retribuciones del personal laboral con contrato de alta direccion no
comprendido en los articulos 23 y 29 de dicha Ley no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010, sin perjuicio del derecho a la percepcidn, referida
a 14 mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos
como personal al servicio de la Administracién del Estado y demas
Administraciones Publicas.
2. Estas retribuciones se devengaran conforme a lo sefialado en el
apartado 4 del articulo 14 de la presente Orden.
Articulo 14 Devengo de retribuciones
1. LAS RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS QUE
SE DEVENGUEN CON CARACTER FIJO Y PERIODICIDAD
MENSUAL, SE HARAN EFECTIVAS

e por mensualidades completas y

e con referencia a la situacion y derechos del funcionario
en el primer dia habil del mes a que correspondan, con
excepcion de los nuevos trienios reconocidos a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion del Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
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Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos, que se devengaran en el mes en que se
produzca su cumplimiento, por su importe total.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
retribuciones, tanto béasicas como complementarias, se
liguidaran por dias en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesién del primer destino en un
Cuerpo, Escala o Categoria, en el de reingreso al servicio
activo, y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin
derecho aretribucion.

b) En el mes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid, a
través de concurso de méritos o libre designacion, por
funcionarios de otras Administraciones, sin perjuicio de lo
previsto en materia de plazo posesorio en la normativa vigente y en
el Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados
publicos entre las Administraciones Publicas.

c) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a
retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo en un Cuerpo,
Escala o Categoria, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

e) En el supuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios
desde la situacion administrativa de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto de trabajo, se estara a lo dispuesto
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en el apartado 8 de la Orden de 9 de mayo de 2003, del Consejero
de Hacienda, en relacion con los procedimientos de asignacion de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Comunidad de Madrid en los supuestos de pérdida del que se
viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo.

3. En el caso

e detomade posesion en el primer destino,

e en el de cese en el servicio activo,

e en el delicencias sin derecho aretribuciony,

e en general, en los supuestos de derechos econdémicos
gue normativamente deban liquidarse por dias, o con
reduccion o deduccidn proporcional de retribuciones,

la liquidacion se calculard sobre los dias naturales del
correspondiente mes.

4. Las retribuciones del personal laboral que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas, salvo en el supuesto de trabajadores
gue no presten sus servicios durante la totalidad del mes, en
gue se liguidaran por dias. Esta liquidacion se calculara conforme a
lo previsto en el apartado anterior.

5. LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE CARACTER VARIABLE
SE LIQUIDARAN CONFORME DETERMINE SU REGULACION
ESPECIFICA Y, EN SU DEFECTO:

a) Las retribuciones que no sean fijas en su cuantia se abonaran,
como maximo, en el segundo mes siguiente al que corresponda su
devengo o a aquel en el que finalice el periodo de devengo de ser
este superior.
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b) Cuando para su abono se requiera autorizacién o aprobacion
de 6rgano competente, se liquidar4, como maximo, en el segundo
mes siguiente a aquel en el que se haya expedido la autorizacion,
aprobacion o acto administrativo requerido a tal fin.

Articulo 15 Pagas extraordinarias

1. PAGAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO.
1.1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios a los que
resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
seran

e dos al afio

e ytendran, cada una de ellas, un importe de una mensualidad
de sueldo y trienios, en las cuantias establecidas en el Anexo
l,

e asi como el de una mensualidad del complemento de destino
que perciba el funcionario, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 24.b) de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2011.

1.2. El resto del personal sometido a régimen administrativo y
estatutario en servicio activo

e incorporara a cada paga extraordinaria un porcentaje de
la retribucion complementaria que perciba, equivalente al
complemento de destino, de modo que alcance una cuantia
individual similar a la resultante por aplicacién del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid.
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En el caso de que el complemento de destino, 0o concepto
retributivo equivalente, se devengue en 14 mensualidades, la
cuantia adicional definida en el parrafo anterior se distribuira entre
dichas mensualidades, de modo que el incremento anual sea igual
al experimentado por el resto de los funcionarios.
1.3. Las pagas extraordinarias se devengaran

e el primer dia habil de los meses de junio y diciembre,

e y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en

dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados, en
el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
gue en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y
tres en afos bisiestos) o ciento ochenta y tres dias,
respectivamente.
b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren
disfrutando de licencias sin derecho a retribucion en las fechas
indicadas, devengaran la correspondiente paga extraordinaria, pero
su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el
parrafo anterior.
c) En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala
0 categoria, la paga extraordinaria se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha
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fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro de los funcionarios a que se refiere el
articulo 14, apartado 2.d) de la presente Orden; en este caso, los
dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un
mes completo.
A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracidon de licencias sin _derecho a retribucién no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.
Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
vigentes en el mismo.
2. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE LOS TRABAJADORES
INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.
2.1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid
e seran dos al afio,
e se percibiran junto con las retribuciones de junio y
diciembre
e Yy seran equivalentes a una mensualidad ordinaria,
entendiéndose por tal la que comprende los siguientes
conceptos: Salario base, antigiedad, complemento de puesto
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funcional,

especifica.
Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio
a lafecha de su devengo es inferior a un afo.
2.2. El personal laboral que se encuentre disfrutando de licencia
sin derecho a retribuciéon en las fechas indicadas, devengara la
correspondiente paga extraordinaria, pero su cuantia experimentara
la reduccién proporcional prevista en el parrafo anterior.
2.3. En los casos de finalizacién del contrato de trabajo, asi
como en los supuestos de excedencia, la ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del correspondiente cese y con
referencia a la situacion y derechos en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo del servicio efectivamente prestado.
Articulo 16 Complementos personales y transitorios
1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo previsto en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid, serdn absorbidos por cualquier
mejora retributiva que se produzca en el afio 2011, incluso las
derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los términos previstos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.
2. En caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones, se mantendra el complemento
personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo
sistema, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto de
trabajo.

complemento de jornada nocturna y jornada
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3. A los efectos de la absorcion prevista en los parrafos
anteriores,

e no se consideraran los trienios,

e el complemento de productividad o de dedicacion especial,

e nilas gratificaciones por servicios extraordinarios.
4. Los complementos personales y transitorios por antigiedad
seran absorbidos de acuerdo con lo previsto en las normas en
virtud de las cuales fueron reconocidos.
5. En el supuesto de que durante el ejercicio 2011 se integre en
la plantilla de la Comunidad de Madrid personal laboral al que
se refiere el apartado _segundo _de la disposicion_adicional
cuarta de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2011, la regulacion del complemento temporal
transitorio, que en su caso se establezca, sera la prevista en el
apartado tercero de dicha disposicion.
Articulo 17 Indemnizaciones
1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del
PERSONAL FUNCIONARIO, se aplicara lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio. A este respecto, los puestos de trabajo con nivel de
complemento de destino 30 quedaran asimilados al de Subdirector
General, quedando encuadrados en el Grupo 1 del Anexo | del
mencionado Real Decreto.
2. El régimen de indemnizaciones por razon del servicio para el
PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
en el supuesto de traslado forzoso temporal de los funcionarios,
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sera el previsto en la Orden de 17 de junio de 2009, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran de
ser realizados como consecuencia de su actividad laboral por los
TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se estara a lo previsto en el
mismo.

Articulo 18 Reduccién de jornada

1. En aquellos supuestos en los que, de conformidad con la
normativa legal o convencional aplicable, el personal funcionario o
laboral tenga reconocido el derecho a realizar una jornada de trabajo
reducida, que implique reduccién proporcional de haberes, esta
tendra lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, trienios incluidos.

2. El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un
periodo de tiempo trabajado en jornada reducida sera el que
resulte de la suma de los respectivos importes de cada uno de los
dos periodos, con vy sin reduccién de jornada, de los seis meses
computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de
calculo:

a) Para el periodo o periodos no afectados por la reduccién de
jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al devengo
de la paga extraordinaria, se dividira la cuantia de la que, en la
fecha de 1 de junio o 1 de diciembre, segun los casos, se habria
devengado en jornada completa por un periodo de seis meses, entre
ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afos bisiestos) o
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ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este
resultado por el nimero de dias en que se haya prestado servicios
sin reduccion de jornada.
b) Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida,
se aplicarda el mismo sistema de célculo anterior, pero tomando
como dividendo la citada cuantia reducida de forma proporcional a la
propia reduccion de jornada.
Articulo 19 Incapacidad temporal, maternidad, paternidad y
riesgo durante el embarazo
1. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, cuando asi esté establecido en la normativa aplicable, y
siempre que se cumpla, en caso de incapacidad temporal, el
requisito consistente en presentar los partes médicos de baja,
confirmacion y alta previstos en la normativa vigente, el empleado
percibira en n6mina una prestacién econdmica complementaria
por la diferencia entre el importe del subsidio reglamentario de
la Seguridad Social que se perciba por tales contingencias y el
de las retribuciones a las que haga referencia, en cada caso, la
normativa aplicable.
El incumplimiento de la obligacion de presentacion de los
partes médicos de baja o confirmacion determinara la suspensiéon
en el percibo de la prestacion econémica complementaria en tanto
estos no se acrediten.
En los supuestos de

e maternidad, paternidad,

e riesgo durante el embarazo,
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e riesgo durante la lactancia natural y
e pago directo de la prestacion de incapacidad temporal del
personal incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social,

la_prestacién complementaria se liquidara, si procede, al finalizar el
correspondiente periodo de descanso 0, en su caso, la Resolucion
de la Entidad Gestora del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
2. Asimismo, en caso de que no se haya cubierto el periodo de
carencia exigido en el articulo 130.a) del Real Decreto
Leqgislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seqguridad Social, se
percibird el 100 por 100 de la retribucion ordinaria con cargo a la
Comunidad de Madrid cuando asi lo disponga la normativa aplicable
al personal afectado.
3. En aquellos supuestos en los que, una vez agotado el plazo
maximo de la incapacidad temporal, quedaran pendientes de
cobro cantidades correspondientes a pagas _extraordinarias, se
procedera en dicho momento a su liquidaciéon. En los casos de
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo, esta
liquidacion se efectuara al finalizar estas situaciones.
Articulo 20 Deduccién proporcional de
incumplimiento de jornada
1. La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la
diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el personal al servicio de la Comunidad
de Madrid, sera aplicable en los supuestos en que no se
justifique suficientemente dicho incumplimiento.

haberes por
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2. Para el célculo del valor/hora aplicable a dicha deduccion, se
tomard como base la totalidad de remuneraciones integras
anuales que perciba el trabajador, dividiéndose la misma por
365 vy, a su vez, este resultado por el numero de horas que el
trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada dia.
Articulo 21 Pérdida del puesto por los funcionarios a causa de
cese, remocién o supresion de puestos de la relacion de
puestos de trabajo

1. Segun las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decreto
203/2000, de 14 de septiembre, por el que se dictan las reglas
aplicables a los procedimientos de asignacion de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los
supuestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de
reingreso_al servicio_activo, en caso de remocion o cese en el
puesto de trabajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar,
continuara acreditando en némina, hasta que se asigne puesto de
trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el complemento de
destino de su grado personal y las dos terceras partes del
complemento _especifico _del puesto de trabajo que venia
desempeiando. Estas retribuciones acreditadas hasta el momento
de la asignacion del puesto de trabajo, lo seran con el caracter de “a
cuenta” de las que finalmente correspondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya sido
alterado o suprimido, se le acreditaran, en tanto se le atribuye otro
puesto y durante el plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido 0 cuyo
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contenido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendran el
caracter de “a cuenta’.

Articulo 22 Cambio de puesto de trabajo

1. Los FUNCIONARIOS DE CARRERA que cambien de puesto de
trabajo, salvo en los casos previstos en el articulo 14.2.a) de esta
Orden, tendran derecho, durante el plazo posesorio, a la
totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso
de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo
mes en gque se efectud el cese, las citadas retribuciones se haran
efectivas por la dependencia que diligencie dicho cese y, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 de
esta Orden,

e por mensualidad completa

e Yy de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes en que se produce el
cese.

Si por el contrario dicho término recayera en mes distinto al del
cese,

e las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la
forma indicada,

e y las del segundo se abonardan por la dependencia
correspondiente al puesto de trabajo al que se accede,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia
correspondiente al puesto en que se ha tomado posesion, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.2.c) y d) de la
presente Orden.
Articulo 23 Cambio de Consejeria u Organismo
1. En los SUPUESTOS DE CAMBIO DE CONSEJERIA U
ORGANISMO QUE SE PRODUZCAN EN EL SENO DE UNA
MISMA RELACION DE EMPLEO, las retribuciones o derechos
economicos devengados por los servicios prestados en la
Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en némina haya
resultado imposible con anterioridad al traslado,

e seran abonados por la Consejeria u Organismo de destino,

e CON cargo a sus propios créditos, que, de ser insuficientes,
deberan incrementarse en las cuantias necesarias, a través
de los procedimientos establecidos en la normativa
reguladora de la gestion presupuestaria.

Analogo criterio _de actuacion _se seguirda _en_relacién _con los
descuentos que proceda practicar en nhdmina a los empleados, de
acuerdo con la hormativa aplicable a cada caso.

2. Por el contrario, las retribuciones o derechos econémicos
devengados por personal cuya relacion de empleo hubiera
finalizado con anterioridad al cambio de Consejeria u
Organismo y cuyo pago hubiera resultado imposible, seran
abonados por la Consejeria u Organismo en la que finalizara la
relacion de empleo.

Articulo 24 Comisién de servicios

1. A los funcionarios a los que se les conceda una comisién de
servicios para desempefiar puestos de trabajo en otras
Administraciones, les seran liquidadas por dias sus retribuciones
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de caréacter fijjo y periodicidad mensual, tanto basicas como
complementarias, incluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comision de servicios, procedentes de otras
Administraciones, seran considerados como de “nuevo ingreso”, a
efectos de percepcion de retribuciones; estas se abonaran por dias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 b) de la presente
Orden.

B) INSTRUCCIONES RELATIVAS A LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO Y RESTO DEL PERSONAL DE LOS
CENTROS SANITARIOS ADSCRITOS AL SERVICIO MADRILENO
DE SALUD Y A LOS ENTES Y EMPRESAS PUBLICAS
DEPENDIENTES DEL MISMO
Articulo 25 Retribuciones del personal estatutario que presta
servicios en Instituciones Sanitarias al que es de aplicacién el
sistema retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal

estatutario del Instituto Nacional de la Salud

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, con
efectos economicos de 1 de enero de 2011, las retribuciones
integras del personal al servicio del sector publico de la Comunidad
de Madrid no podran experimentar ningln incremento respecto de
las vigentes a 31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2011.
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2. En el apartado 1.a) del Anexo V se detallan las cuantias del
sueldo vy trienios de este personal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 24.a) de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
para 2011. El importe de los trienios reconocidos al personal que, a
la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, tenga la condicidn
de personal estatutario fijo, se mantendra en las cuantias vigentes
con anterioridad, con la salvedad recogida en el articulo 11 de la Ley
4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24.b) de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2011 las pagas
extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre en
las cuantias que se recogen en el apartado 1.b) del Anexo V, asi
como una mensualidad del complemento de destino que se perciba.
3. En el apartado 2 del Anexo V figuran los importes asignados a los
distintos niveles de los que se deriva la percepcion del complemento
de destino.

4. En el apartado 3 del Anexo V figuran los importes de los
componentes del complemento especifico, su componente general y
el singular en sus modalidades de turnicidad o de modificacion de
las condiciones de trabajo, que se acreditaran en némina cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente que den
derecho a su percepcidn. Estos importes no experimentaran
incremento alguno respecto de los vigentes a 31 de diciembre de
2010. En el componente general se ha tenido en cuenta lo previsto
en el articulo 5.3 de esta Orden.

5. En el apartado 4 del Anexo V se contienen las cuantias
correspondientes al Complemento de Atencion Continuada, en sus
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diversas modalidades, que no experimentaran incremento alguno
respecto de los vigentes a 31 de diciembre de 2010.

6. En el apartado 5 del Anexo V se detallan las cantidades
correspondientes a las diversas lineas de percepcion del
complemento de productividad (factor fijo): Los complementos de
productividad fija, productividad fija por vinculacibn a puesto de
trabajo y productividad “acuerdo mesa sectorial’, que se abonaran
en el ejercicio 2011, cuantias que no experimentardn incremento
alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010.

El importe del complemento de productividad fija del Personal
Médico y de Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria sera el
resultado de multiplicar las cantidades que aparecen en el
mencionado Anexo, con seis decimales, por el nimero de tarjetas
(TIS) asignadas a cada profesional, redondeando el resultado
obtenido a dos decimales, de conformidad con el articulo 11 de la
Ley 46/1998, de 17 de diciembre, de introduccion del euro.

7. En el apartado 6 del Anexo V se recogen los importes mensuales
y el total anual de las retribuciones correspondientes a cada uno de
los puestos o categorias del personal estatutario.

8. Los complementos personales transitorios reconocidos al
personal a que se refiere el presente articulo seran absorbidos en
los términos recogidos en el articulo 16 de esta Orden, segun los
importes fijados en el apartado 7 del Anexo V.

9. En el apartado 10 del Anexo V se recogen los importes
correspondientes al complemento de carrera profesional del
personal licenciado sanitario y diplomado sanitario que son de
aplicacion al personal estatutario fijo y siempre que tengan
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reconocido el nivel de carrera correspondiente. Estos importes no
podran experimentar incremento alguno respecto de los vigentes a
31 de diciembre de 2010.

10. Las retribuciones establecidas en el presente articulo seran de
aplicacién al personal estatutario temporal, que percibira la totalidad
de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a
su nombramiento, con excepcion de los trienios y la carrera
profesional que se acreditardn en némina Unicamente al personal
estatutario fijo.

Articulo 26 Personal de Cupo y Zona. Retribuciones del
personal estatutario al que no es de aplicacion el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud

El personal estatutario de Cupo y Zona que percibe sus
retribuciones a través del Sistema de Determinacion de Honorarios
por coeficiente, asegurado y mes, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 8 de agosto de 1986 del Ministerio de Sanidad y
Consumo, continuara siendo remunerado de acuerdo con los
regimenes retributivos que en cada caso les sean de aplicacion, si
bien las correspondientes cuantias no podran experimentar
incremento alguno respecto de los vigentes a 31 de diciembre de
2010.

El apartado 8 del Anexo V recoge la cuantia de los coeficientes de
aplicacion a este personal, con seis decimales, tal y como prevé el
articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre. Por tanto, los
valores a incluir en la nomina se calcularan multiplicando las
cantidades correspondientes, que aparecen en el mencionado
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Anexo, por el numero de tarjetas (TIS) o cartillas asignadas a cada
profesional, redondeando el resultado obtenido a dos decimales.

El complemento de destino del personal de Cupo y Zona sera el
17,23 por 100 del haber basico que tenga acreditado cada uno de
los profesionales, salvo las matronas que, ademas de este
complemento, tendran asignada una cantidad fija que para el afio
2011 sera de 55,97 euros.

Articulo 27 Retribuciones del personal funcionario que ocupa
puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente
desemperie puesto de la plantilla organica del personal estatutario,
percibird las retribuciones que correspondan al puesto estatutario
desempeiiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud y su normativa de
desarrollo, asi como en las hormas convencionales que resulten de
aplicacion.

Articulo 28 Retribuciones del personal laboral con carécter
especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud

1. Las retribuciones del personal interno residente incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, que
desarrolla su formacion en establecimientos sanitarios dependientes
de la Administracion de la Comunidad deMadrid, se ajustaran a lo
dispuesto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
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se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion
de especialistas en Ciencias de la Salud.

2. El apartado 9 del Anexo V recoge las cuantias que en concepto
de sueldo base y complemento de grado de formacion, debe percibir
el personal facultativo y de enfermeria en formacién, conforme a lo
previsto en el Real Decreto-Ley 1146/2006, de 6 de octubre, por el
qgue se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. Este personal
percibird dos pagas extraordinarias por los importes que se recogen
en el apartado 9 del Anexo V de esta Orden.

Las cuantias establecidas para el complemento de atencion
continuada de aplicacion al personal en formacion se detallan en el
apartado 4 del Anexo V.

El personal en formacién percibira en concepto de atencion
continuada durante el mes de vacaciones reglamentarias, un
importe equivalente a la media aritmética de lo percibido por este
mismo concepto en los seis meses anteriores.

Articulo 29 Retribuciones del personal con contrato laboral

1. El personal que preste servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, continuara percibiendo
sus retribuciones de acuerdo con el sistema retributivo establecido
por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto
de 1986, o por lo dispuesto en sus respectivos contratos. Dichas
retribuciones no podran experimentar incremento alguno respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2010.
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2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud percibira sus
retribuciones de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de esta
Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengara los trienios segun lo
dispuesto en el articulo 11 de la presente Orden.

Articulo 30 Retribuciones del personal directivo de las
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de
Sanidad

Con efectos 1 de enero de 2011 la cuantia de las retribuciones del
personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad no experimentaran incremento alguno
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2010 sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2011. Dichas retribuciones figuran en el
apartado 6 del Anexo V de la presente Orden.

Sin perjuicio de lo expuesto, tendran derecho a la percepcion,
referida a 14 mensualidades, de los trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios y personal laboral al servicio del
Estado y demas Administraciones Publicas.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la
Consejeria de Sanidad, determinara las cuantias maximas que en
concepto de productividad variable por cumplimiento de objetivos
deba percibir este personal, que no experimentaran incremento
alguno respecto
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a las vigentes a 31 de diciembre de 2010

Articulo 31 Devengo de retribuciones y pagas extraordinarias

1. Retribuciones.

1.1. Las retribuciones béasicas y complementarias que se devenguen
con caracter fijjo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas, salvo los siguientes supuestos en que se
liquidaran por dias:

a) En el supuesto de que el trabajador se traslade de un centro a
otro, como consecuencia de un concurso de traslado, adscripcion
funcional a otros centros, concesion de comisiones de servicios,
etcétera, los centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus
respectivos presupuestos, la correspondiente liquidacién de
haberes, en las que se incluira la parte proporcional de la paga
extraordinaria y de la paga adicional a la que el personal cesante
tenga derecho. Asimismo, emitirdn certificacion de haberes a efectos
de su alta en ndmina en los nuevos centros, en la que se resefara la
cuantia y tiempo de servicios liquidado, detallando la liquidacion de
la paga extra, si se ha disfrutado algun tipo de permiso, vacaciones,
dias de libre disposicion, o cualquier otra consideracion que se
entienda necesaria.

b) En el supuesto de que a un trabajador le sea concedida cualquier
tipo de excedencia, se efectuara una liquidacion de haberes en la
gue se incluira la parte proporcional de paga extraordinaria y de
paga adicional. En ningun caso se incluira en dicha liquidacion, la
parte correspondiente a vacaciones no disfrutadas.

c) En el caso de toma de posesion en el primer destino, cese en el
servicio activo, licencias sin derecho a retribucion, personal
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nombrado con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la
actividad no coincida con el mes natural y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban
liquidarse por dias, o con reduccion proporcional de retribuciones,
debera tenerse en cuenta el numero de dias naturales del
correspondiente mes.

1.2. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias al que se
refiere el presente articulo, tendr& derecho a percibir durante el mes
de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la media
aritmética de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto
de Atencién Continuada, a excepcion del Personal Facultativo
Especialista de Area de Atencién Especializada, que se referira a
tres meses.

1.3. El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice
jornada inferior a la normal, percibira las retribuciones basicas y
complementarias que le corresponda, reducidas en la proporcion
que en cada caso sea de aplicacion, incluidos los trienios. Esta
reduccion debera calcularse en computo anual.

2. Pagas extraordinarias.

2.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus
retribuciones de conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, seran dos al afio, por un importe cada una de ellas,
de las cuantias que figuran en el apartado 1.b) del Anexo V, en
concepto de sueldo y trienios, asi como de una mensualidad del
complemento de destino que se perciba.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacion y
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derechos de dicho personal en las citadas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los de junio y diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria, que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre
ciento ochenta y dos o ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos,
para el primer semestre, y ciento ochenta tres dias para el segundo
semestre.

b) Cuando se hubiese prestado una jornada de trabajo reducida, en
el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio
y diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional en el periodo en que se
desarroll6 dicha jornada.

c) Cuando el personal hubiera prestado servicios en distintas
categorias o puestos de trabajo, en el transcurso de los seis meses
inmediatamente anteriores a los de junio y diciembre, el importe de
la paga extraordinaria sera proporcional al tiempo de servicios
prestados en las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal en servicio activo, con licencia sin derecho a
retribucion, devengara las pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente
reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

1117 B LTI MY

e) En el caso de cese en el servicio activo por acceder a cualquier
otra categoria como consecuencia de la participaciéon en concurso-
oposicion, por pasar a situacion de excedencia, por cambio de
régimen juridico, por finalizacién en la situacion especial en activo o
jubilacion, la dltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en
dicho dia, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

f) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria, algun
trabajador ha permanecido en situacién de permiso por maternidad
o paternidad en alguno de los seis meses inmediatamente anteriores
a dicho devengo, el importe de la misma se minorara en proporcion
al periodo de descanso que por tal situacion se haya disfrutado,
conforme al criterio establecido en el parrafo a) anterior.

g) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga
extraordinaria, correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
vigentes en el mismo.

2.2. Las pagas extraordinarias a percibir por el personal de Cupo y
Zona seran calculadas de conformidad con la Orden de 8 de agosto
de 1986, del Ministerio de Sanidad y Consumo, reguladora de este
régimen retributivo.

3. Los profesionales para cuyo ejercicio habilitan los titulos de
licenciados en Medicina, en Farmacia, en Odontologia y en
Veterinaria, y los titulos oficiales de Especialistas en Ciencias de la
Salud para licenciados, segun establece el articulo 2.2.a) de la Ley
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44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias, que presten servicio en los Centros de Atencion
Especializada, percibirdn las retribuciones correspondientes a
Facultativos Especialistas y cuando presten sus servicios en Centros
de Atencion Primaria, percibiran las retribuciones correspondientes a
Médicos de Atencion Primaria.

Articulo 32 Indemnizaciones

Las compensaciones e indemnizaciones por razon de servicio,
derivadas de la participacion en extraccion y obtencion de sangre y
desplazamientos en ambulancia acompafando a enfermos, se
mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de agosto y 4 de diciembre de 1986.
Articulo 33 Deduccién proporcional de haberes

La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de
trabajo, segun la planificacion efectuada en el centro para cada
empleado, y la efectivamente realizada, dard Ilugar, salvo
justificacion, a la correspondiente deduccion de haberes. A tales
efectos habran de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
a) La deduccion de haberes se debera efectuar en la némina del
mes siguiente al del incumplimiento, previa notificacion al
interesado.

b) Lo previsto en el parrafo anterior serd también de aplicacion a
aquellos trabajadores que ejerciten su derecho a participar en
huelgas o paros convocados. c) A efectos del calculo del valor hora,
se tomara como base, la totalidad de las retribuciones integras
anuales, a excepcion de lo percibido en concepto de complemento
de atencion continuada por la realizacion de guardias, noches y

-
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festivos, de las pagas extraordinarias y del complemento de
productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el
namero de horas que correspondan segun la jornada anual que el
personal estatutario venga obligado a trabajar, a las cuales se
sumaran las horas correspondientes al periodo anual de vacaciones
y las fiestas anuales que se establezcan en el calendario laboral.
d) En el supuesto de que la deduccion suponga al menos un dia
completo de trabajo se procedera, siempre en el momento de su
devengo, a la correspondiente reduccion proporcional de la paga
extraordinaria. Se despreciardn las horas que sumadas no
supongan un dia de trabajo completo.
Articulo 34 Cotizacion nombramiento personal estatutario para
guardias
La cotizacion en los supuestos de nombramientos para la realizacion
de guardias, se efectuara segun lo indicado en el péarrafo segundo
del articulo 65.6 del Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado
mediante Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, modificado
por el Real Decreto 335/2004, de 27 de febrero. C) Otras
instrucciones

C) OTRAS INSTRUCCIONES
Articulo 35 Cotizaciones a la Seguridad Social, cuotas de
derechos pasivos y mutualidades
En el ejercicio 2011 la cotizacion del personal funcionario y
laboral incluido en el campo de aplicacién del Régimen General
de la Seguridad Social, se efectuar4 de conformidad con la
normativa reguladora de dicho régimen y de acuerdo con las
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previsiones que respecto de bases y tipos de cotizacién
establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2011, y las normas que la desarrollen.

En todo caso, las cotizaciones de los funcionarios a los que les
resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20 y en la
disposicion transitoria quinta del Real Decreto 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y creacion de empleo, se
efectuaran en la forma que disponga la normativa de desarrollo.

2. En el Anexo VII de la presente Orden se determinan las
cuotas mensuales de cotizacion de los funcionarios a las
Mutualidades Generales de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), del personal de la Administraciéon de Justicia
(MUGEJU) y del personal integrado en el Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS), que corresponden al tipo de
cotizacion del 1,69 por 100.

Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que se
refiere el parrafo anterior, que los habilitados deben retener en
ndémina cada mes, continuaran siendo del 3,86 por 100 de los
haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2011. Estas cantidades aparecen
reflejadas, en cémputo mensual, en el Anexo VIl de la presente
Orden.

3. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los
mutualistas a las Mutualidades Generales de Funcionarios,
correspondientes a las pagas extraordinarias, se reduciran en
la misma proporcion en que se minoren dichas pagas, como

™
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consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que
seala fecha de su devengo.

No obstante, durante los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion, no experimentaran
reducciéon en su cuantia las cuotas correspondientes a las
pagas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 36 Anticipos con cargo a operaciones de Tesoreria

1. Los anticipos de Tesoreria, regulados en la Orden 829/2001, de 4
de junio, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, se
tramitaran, con caracter de urgencia y en el plazo maximo de
setenta y dos horas, Unicamente cuando la no inclusién de las
retribuciones de que se trate en la n6mina ordinaria obedezca a
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas y, en
todo caso, deberan quedar cancelados en la ndmina del mes
siguiente.

2. Solo seradn susceptibles de abono mediante este
procedimiento las retribuciones de caracter fijo y periodicidad
mensual cuyo importe liquido sea superior a 471,45 euros en el afio
2011 para cada perceptor.

Articulo 37 Gestidn de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
1. Conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, mensualmente y siempre
dentro del ejercicio fiscal, una vez finalizado el proceso de
gestion de ndéminas, las habilitaciones de personal procederan
a revisar y verificar las retenciones practicadas del IRPF.
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2. Segun la normativa citada, siempre que se produzcan durante
el afio variaciones en la cuantia de las retribuciones o de los
gastos deducibles que se hayan tenido en cuenta para la
determinacion del tipo de retencion que venia aplicandose
hasta ese momento, se procedera a la regularizacion del tipo de
retencion. Esta se realizara a partir del dia 1 de los meses de
abril, julio y octubre, respecto de las variaciones que,
respectivamente, se hayan producido en los trimestres
inmediatamente anteriores a estas fechas.

Articulo 38 Devoluciéon de haberes indebidos

El reintegro de las cantidades satisfechas indebidamente en ndmina
al personal que perciba sus haberes por la Comunidad de Madrid y
gue deriven de errores materiales, de hecho o aritméticos o
merezcan dicha calificacion en virtud de resolucién
administrativa o judicial, se realizar& mediante compensacion
con los siguientes libramientos, de la forma prevista en la Orden
de 23 de mayo de 2001, del Consejero de Presidencia y Hacienda,
por la que se establece el procedimiento de reintegro de las
cantidades satisfechas indebidamente en ndémina al personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 39 Otras Instrucciones

Todas las referencias contenidas en la presente Orden relativas
a retribuciones, deberadn entenderse hechas a retribuciones
integras.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Las fechas del calendario mensual de gestion de las nOminas
del personal fijo y eventual de la Comunidad de Madrid,
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establecidas en el Anexo | de la Orden de 14 de enero de 2002, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el procedimiento de
elaboracion y gestion de las nominas del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid, obligaran a todos los Centros de NoOmina
alos gque se refiere el articulo 2 de dicha Orden.
No obstante lo anterior, los centros hospitalarios dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud cuya némina se gestiona mediante el
sistema integrado de informacion de personal bajo la coordinacion
de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia y Hacienda, dispondran hasta el dia 17
para realizar las fases de recepcion de documentos, grabacion en
base de datos de personal, nomina provisional, control
presupuestario, verificacién y correccion de errores, y hasta el dia 20
para nomina definitiva, control presupuestario, remesa de
documentos contables y contabilizacion.
Las ndéminas de los restantes centros hospitalarios
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, habran de ajustarse a
las fechas del citado calendario Unicamente en lo que respecta a los
trdmites de remision de la informacién y pago de los haberes, que se
realizaran bien a través de un sistema informatico de transmision de
archivos, o mediante la generacién de cinta bancaria, o cualquier
otro medio de pago empleado por la Comunidad de Madrid.
DISPOSICIONES FINALES
Primera Se autoriza a la Direccion General de Presupuestos y
Recursos Humanos a dictar las instrucciones necesarias para su
aplicacion en némina.
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Segunda La presente Orden producira efectos desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DEMADRID y mantendra su vigencia en tanto no se
disponga expresamente su derogacion, con la salvedad de aquellos
extremos que devengan inaplicables por contravenir las normas de
rango superior.

Dado en Madrid, a 12 de enero de 2011.

El Consejero de Economia y Hacienda,

ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXOS
LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2011
TiTuLO Il
De los gastos de personal
Capitulo |
De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid
Articulo 19.- De las retribuciones
1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico de la Comunidad
de Madrid:
a) La Administracidn de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.
b) El Ente Publico ¢Radio Television Madridé y las sociedades andnimas dependientes del mismo.
c) Las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la Comunidad de Madrid.
d) Las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y con forma de sociedad
mercantil.
e) Los Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los articulos 2
y 3 de la presente ley.
2. Con efectos de 1 de enero de 2011, las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar ningin incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 resultantes de la aplicacion, en términos anuales, de la
reduccién de retribuciones prevista en el articulo 19.2.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid para el afio 2010, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a la

antigiiedad del mismo y sin perjuicio de las normas especiales previstas en la Disposicidn Adicional
Primera de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley
9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen crecimientos
retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las cldusulas
que establezcan cualquier tipo de incremento.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

6. Lo dispuesto en los apartados 2, 3, 4 y 5 del presente articulo serd de aplicacién, asimismo, al
personal de las fundaciones del sector publico y al de los consorcios participados mayoritariamente
por la Administracion de la Comunidad de Madrid y organismos que integran su sector publico.
Exclusivamente a estos efectos, se entiende por fundaciones del sector publico autonémico aquellas
que, o bien se constituyan con una aportacidon mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, sus organismos publicos o demas entidades del sector publico de la
Comunidad de Madrid, o bien su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en mds de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.

7. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos, Entidades de Derecho Publico, sociedades
mercantiles publicas, Universidades Publicas y demdas Entes Publicos del sector publico de la
Comunidad de Madrid, requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho
informe o en sentido contrario al mismo, sin que de los mismos pueda en ningun caso, derivarse,
directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de costes de personal y/o
incremento de retribuciones.

Articulo 21.- Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2011, las cuantias de las retribuciones del personal del sector publico
de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen administrativo y estatutario, seran las derivadas
de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter fijo y
periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no podran
experimentar ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2010 resultantes de la aplicacidn, en términos anuales, de la reduccidn prevista en
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el articulo 21.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2010, sin perjuicio de la adecuacién de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacidon procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias, se percibiran en los meses de junio y diciembre e
incluirdn un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y
trienios establecidas en el articulo 24.b) de la presente ley, y de una mensualidad
de complemento de destino, concepto o cuantia equivalente en funcién del
régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacién.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentara incremento
alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter
se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, sin que
experimenten incremento alguno.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las indemnizaciones
correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa que en esta
materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.

ART. 24 d)

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya
cuantia no experimentara incremento alguno respecto de la vigente a 31 de
diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién, en términos anuales, de las
reducciones previstas en el articulo 24.B) d) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2010.
Adicionalmente, se abonaran dos pagas iguales, una en el mes de junio y la otra en
el de diciembre, cuyo importe serd el establecido para la paga del mes de
diciembre de 2010, consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de la
reduccidn prevista en el articulo 24.B) d) segundo parrafo de la Ley 9/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2010.

Articulo 23.- Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, de los miembros del

Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid y de los miembros del Consejo
Consultivo

1. En el afio 2011 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de
la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno de estos rangos no
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experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la
aplicacidn, en términos anuales, de las reducciones previstas, para estos cargos, en el articulo 23.
1.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2010.

2. En el afio 2011 las retribuciones de los Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos,
Altos Cargos con el mismo rango y Gerentes de Organismos Autdnomos, no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacién, en
términos anuales, de las reducciones previstas, para estos cargos, en el articulo 23. 1.B) de la Ley
9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 20 10.

3. El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia a efectos de lo establecido en la
Disposicion Adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se procede a la homologacién de
las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad de Madrid con los
de la Administracién General del Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los
Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demas Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucién anual equivalente
a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director General, salvo que esta
limitacidn haya sido excepcionada por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Las retribuciones de este personal no experimentardn incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacidn, en términos anuales, de las reducciones previstas,
para estos cargos, en el articulo 23.1.B) de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Medidas Urgentes, por
la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2010.

5. Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo tendran derecho, en
su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad les pudiera ser asignada
por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y previo informe
favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, podra excepcionar de la limitacién del apartado
1 de este articulo a determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi se
justifiquen.

7. En el afio 2011 las retribuciones de los Altos Cargos del Tribunal de Defensa de la Competencia de
la Comunidad de Madrid no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2010 consecuencia de la aplicacién, en términos anuales, de las reducciones previstas, para estos
cargos, en el articulo 23.5 B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 20 10.
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8. En el afio 2011 las retribuciones del Presidente, los Consejeros y el Secretario General del Consejo
Consultivo de la Comunidad de Madrid no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacidn, en términos anuales, de las reducciones
previstas, para estos cargos, en el articulo 23.6.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

9. Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendran derecho a la percepcion de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio del Estado y demas
Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de personal en la presente
Ley, asi como al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid,
respetdndose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tuviesen reconocido. Los
trienios devengados se abonaran con cargo a los créditos y cuantias que para trienios de
funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

Articulo 24.- Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de esta ley, las retribuciones a percibir en el afio
2011 por los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, serdn las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades:

.17 EEANT PR AN

GRUPO/SUBGRUPO

Ley 7/2007 ISUELDO ITRIENIOS
A1 684,36 26,31

A2 699,38 25,35

B 724,50 26,38

C1 622,30 22,73

C2 593,79 17,73

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales|548,47 13,47
(Ley 7/07, de 12 de abril)

GRUPO/SUBGRUPO

Ley 7/2007 SUELDO TRIENIOS
AL 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 117,24

B 10.059,24 366,24
C1l 8.640,24 315,72
C2 7.191,00 214,80

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionalesp.581,64 161,64
(Ley 7/07, de 12 de abril)

b) Las pagas extraordinarias, se percibiran en los meses de junio y diciembre, e incluirdn un importe
cada una de ellas, de las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una
mensualidad del complemento de destino mensual que se perciba

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han
venido referenciadas a los Grupos y Subgrupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, pasan a estar
referenciadas a los Grupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo Al Ley 7/2007.

Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 Ley 7/2007.

Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 Ley 7/2007.

Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 Ley 7/2007.

Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL MPORTE
30 11.625,00
29 10.427,16
28 0.988,80
27 0.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
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D1 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 1.737,48
17 1.467,96
16 1.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 D.851,44
10 D.582,28
o D.447,64
3 D.312,52
7 D.178,00
6 D 043,24
5 1.908,48
n 1.706,52
3 1.505,04
D 1.302,84
1 1.101,00

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya
cuantia no experimentard incremento alguno respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2010
consecuencia de la aplicacién, en términos anuales, de las reducciones previstas en el articulo 24.B)
d) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2010. Adicionalmente, se abonardn dos pagas iguales, una en el mes de junio y la otra
en el de diciembre, cuyo importe serd el establecido para la paga del mes de diciembre de 2010,
consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de la reduccién prevista en el articulo 24.B) d)
segundo parrafo de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2010.

e) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplicard de conformidad con la normativa
especifica vigente en cada momento. La valoracién de la productividad deberd realizarse en funcién
de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
la consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspon-diente programa.
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Las cuantias individuales asignadas en concepto de productividad no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacidn, en términos
anuales, de las reducciones previstas en el articulo 24.B) e) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, tendran
caracter excepcional y solamente podrdn ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos. Las
gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan por los Consejeros respectivos dentro de
los créditos asignados a tal fin, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos, seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2011, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo,
en los términos previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado, a cuya absorcién se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran los trienios, el
complemento de productividad o de dedicacidon especial, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo 27.- Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, que desempefie
sus funciones en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid, percibira las retribuciones
previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2011 y en la demas normativa que
resulte aplicable.

2. Los complementos y mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones o acuerdos
adoptados por los érganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus competencias respecto
de este personal, no experimentaran incremento alguno respecto de las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la presente ley.

Articulo 28.- Otras retribuciones: Personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios en
prdcticas, contratos de alta direccion y otro personal directivo

1. El personal eventual regulado en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibird las retribuciones basicas y
complementarias correspondientes al puesto de trabajo que desempefie y los trienios que pudiera
tener reconocidos como personal al servicio del Estado y demds Administraciones Publicas, siendo
de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 19.2 y en el articulo 24.b) y d), de la
presente ley.
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2. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibiran el sueldo correspondiente al Grupo o
Subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, los trienios que tuvieran
reconocidos, y el 100 por 100 de las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempeiien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en los apartados c) y
d) del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
percibiran las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a un puesto base del
Cuerpo o Escala en el que sean nombrados.

Sera de aplicacion a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 19.2 y en el articulo 24.b) y
d), de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regulardn por la normativa que en esta
materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la
normativa estatal.

4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos a que
se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como al personal eventual y a los funcionarios en
practicas en el supuesto en que las mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo,
siempre que esté autorizada la aplicacién de dicho complemento a los funcionarios de carrera que
desempeiien andlogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no comprendido en los articulos 23 y
29 de esta ley no experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2010 resultantes de la aplicacién, en términos anuales, de la reduccion de retribuciones prevista
para el colectivo en el articulo 28.5 de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, sin perjuicio del derecho a la percepcidn, referida
a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio
de la Administracion del Estado y demds Administraciones Publicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos, empresas publicas,
fundaciones del sector publico y el de los consorcios participados mayoritariamente por la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid y organismos que integran su sector publico, no
comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni en los articulos 23 y 29 de esta ley, no
experimentaran incremento alguno de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 resultantes de la
aplicacion, en términos anuales, de la reduccidn prevista para este colectivo en el articulo 28.5 de la
Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

A tales efectos, se entendera por personal directivo aquel cuyas retribuciones brutas anuales por
todos los conceptos, excluida la antigliedad, sean equivalentes o superiores a las fijadas a 31 de
mayo de 2010 para los demas altos cargos que refiere el articulo 23.4 de esta ley.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal directivo de las fundaciones del sector publico
de la Comunidad de Madrid, definidas a estos efectos en el articulo 19.6 de esta ley, corresponderd
a la Consejeria de Economia y Hacienda.
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Articulo 29.- Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad

Con efectos de 1 de enero de 2011 la cuantia de las retribuciones del personal directivo de las
Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad no experimentara incremento
alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, determinara las
cuantias maximas que en concepto de productividad variable por cumplimiento de objetivos deba
percibir el citado personal, que no experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones
previstas en el articulo 29.2 de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2010.

No obstante, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Sanidad,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, podra establecer las
retribuciones de naturaleza fija y las cuantias maximas de productividad variable que deban
incluirse en los nuevos contratos o nombramientos que se formalicen para este personal, cuando
concurran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Integracion de personal laboral en la Comunidad de Madrid

1. El personal laboral fijo de empresas publicas autonémicas y resto de entes del sector publico a
que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, que, por prevision de la norma fundacional, de la extintiva, de la
modificativa o por disposicion del propio Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid, se integre durante el afio 2011, en la plantilla de la Comunidad de Madrid,
salvo supuestos de subrogacién empresarial de acuerdo con el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, y sin perjuicio de aplicar, en su caso, lo que se disponga al efecto en dichas normas, lo
harda en los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles Salariales previstos en dicho
Convenio, en funcion de la titulacion que le hubiere sido exigida para el acceso a su categoria de
origen, tareas que viniere desempefiando y area de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignard el salario establecido para la Categoria y Nivel en que fuera
integrado en el Convenio Colectivo, con independencia de las retribuciones que viniera percibiendo
en la empresa o ente publico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre durante el afio 2011 a la
Comunidad de Madrid con sujecion al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid o lo hiciere por resolucién judicial, se integrara en los Grupos de Clasificacién, Categorias
Profesionales y Niveles Salariales previstos en dicho Convenio, en funcién de la titulacién que le
hubiere sido exigida para el acceso a su categoria de origen o para la suscripcién del contrato
administrativo, en su caso, tareas que viniere desempenando y area de actividad, con el salario
establecido para su categoria en el referido Convenio, con independencia de las retribuciones que
tuviere consolidadas.
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Sin perjuicio de lo anterior, si en la norma o resolucion judicial se estableciese la obligacion de
incorporar al trabajador con un salario determinado, superior al resultante de la aplicacién de las
tablas salariales del Convenio Colectivo para la Categoria y Nivel en que se integre, la diferencia
entre ambos dard lugar a un complemento personal transitorio, absorbible y compensable en los
términos previstos en el apartado 3 de este articulo.

3. El Complemento Personal Transitorio a que hubiere lugar en el supuesto anterior se percibird en
doce mensualidades del mismo importe y serd absorbido en su integridad por los incrementos
retributivos de cualquier clase que se produzcan a lo largo del ejercicio presupuestario, asi como
por los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la modificacién de los complementos del
mismo.

A efectos de esta absorcidon no se consideraran ni la antigiiedad, ni los conceptos de naturaleza
variable.

4. Al personal integrado y sin perjuicio de aplicar lo que se disponga al efecto en la norma que
origine la integracidn o en la resolucion judicial correspondiente, le podran ser reconocidos, en su
caso, los servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 130. Beneficiarios.
Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas integradas en
este Régimen General que se encuentren en cualquiera de las situaciones
determinadas en el articulo 128, siempre que relnan, ademas de la general exigida
en el numero 1 del articulo 124, las siguientes condiciones:

a. En caso de enfermedad comiln, que hayan cumplido un periodo de
cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

b. En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no
se exigird ningun periodo previo de cotizacién

DECRETO 203/2000, DE 14 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE DICTAN LAS REGLAS APLICABLES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LOS SUPUESTOS DE PERDIDA DEL QUE SE
VINIERA DESEMPENANDO Y DE REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO
Articulo 5. Asignacion de puestos de trabajo en los supuestos de pérdida del que se viniera

desempenando.

1. Garantia de Puesto de Trabajo.

Los funcionarios removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso como consecuencia de una
falta de capacidad para su desempefio, cesados en un puesto de trabajo obtenido por libre
designacién y los que cesan en el desempefio de los puestos de trabajo por alteracion sustancial del
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contenido o supresidon de los mismos en las correspondientes relaciones, quedaran a disposicion de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de que vinieran prestando sus servicios, la cual les
atribuird el desempefio provisional de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al de
su grado personal.

La fecha de efectos de dicha adscripcion sera la del dia siguiente a la de su cese, salvo en los dos
ultimos casos de alteracion o supresion en que la fecha de efectos sera la de asignacidn del puesto
siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses.

Durante el periodo que transcurra la asignacion de puesto de trabajo podra encomendarse al
funcionario tareas adecuadas al Cuerpo o Escala al que pertenezca.

2. Régimen de retribuciones.

La Consejeria en la que haya tenido lugar la remocidn o el cese, continuara acreditando en ndémina,
hasta tanto se asigne puesto de trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el complemento de
destino de su grado personal y las dos terceras partes del complemento especifico del puesto de
trabajo que venia desempeinando.

Estas retribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacidn del puesto de trabajo, lo seradn
con el cardcter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario.

En el caso de que el puesto de trabajo haya sido alterado o suprimido se acreditaran, en tanto se les
atribuye otro puesto y durante el plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado. Estas retribuciones no
tendran el caracter de «a cuenta».

3. Procedimiento para la creacidn de puestos de trabajo.

Cuando no exista puesto de trabajo vacante disponible de acuerdo con las reglas expuestas, la
Consejeria iniciara con cargo a sus propios créditos el correspondiente expediente de creacion en el
plazo maximo de quince dias ante el 6rgano competente en materia de gestion de Recursos
Humanos.

ORDEN DE 14 DE ENERO DE 2002, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y GESTION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 2. Conceptos.

1. Se entiende por némina de la Comunidad de Madrid la relacién nominal de empleados
publicos que han de percibir retribuciones devengadas periddicamente, conforme a la normativa de
aplicacién en cada caso, con cargo al Presupuesto de la Comunidad de Madrid.

2. La ndmina de la Comunidad de Madrid se divide en Centros de Némina.

Cada Centro de Nomina estd integrado por el personal comprendido en cada Organismo y
con caracter general se corresponden con una de las Secciones presupuestarias que integran el
Presupuesto de la Comunidad de Madrid. Cada Seccién u Organismo podrd tener excepcionalmente
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mas de un Centro de Némina en atencion a su organizacién administrativa o territorial, al nimero
de empleados o al caracter de las relaciones juridicas de dicho personal.

3. La ndmina de la Comunidad de Madrid se elaborara mensualmente y en la misma se
incluirdn todos los conceptos retributivos y salariales establecidos en la legislacion vigente,
Acuerdos de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenios Colectivos que resulten
de aplicacion a los empleados publicos al servicio de la Comunidad de Madrid.

No se incluirdn en némina los pagos por indemnizaciones por razén del servicio, tales como
dietas, gastos de locomocidn e indemnizaciones por asistencia a Tribunales, los que hayan de
abonarse en virtud de sentencia judicial recaida fuera del ambito de la relacion de servicio del
personal con la Administracion, asi como los pagos destinados a remunerar al personal que imparte
cursos de formacion y perfeccionamiento, en particular aquellos que estén dentro de los Planes de
Formacién del Instituto Madrilefio de Administracion Publica y del Organismo Autéonomo
Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

4. La ndmina mensual se elabora a partir de la ndmina consolidada del mes anterior con las
variaciones que se produzcan respecto a aquél, que deberdn estar sustentadas por los actos
administrativos que las aprueben, los cuales deberan ser debidamente fiscalizados segun la
normativa que resulte de aplicacion.

5. Las variaciones de la ndmina pueden clasificarse en altas, bajas y modificaciones.

5.1.  Un alta en nédmina es la inclusién en la misma de un perceptor que no figuraba en el mes
anterior. Las altas en némina de todo empleado de la Comunidad de Madrid se justificaran con la
documentacién que en cada caso se exija. Procederd el alta en ndmina de los funcionarios de
carrera de nuevo ingreso, funcionarios de carrera reingresados al servicio activo procedentes de
otras situaciones, funcionarios en comisién de servicios, reincorporacion de funcionarios
procedentes de comisiones de servicios, funcionarios procedentes de traslado, funcionarios de
carrera declarados excedentes forzosos procedentes de otras situaciones, reincorporacién de
funcionarios con licencia si ésta implicd la baja en nédmina, funcionarios en practicas, de empleo
eventual y de empleo interino de nuevo ingreso, contratados laborales de nuevo ingreso,
contratados laborales reingresados, cambio de destino de contratados laborales procedentes de
traslado, reincorporacién de contratados laborales con licencia si ésta implicé la baja en némina asi
como en cualquier otro caso en el que se adopte un acto administrativo que implique el inicio o
reinicio de la relacién de servicio del empleado.

5.2.  Una baja en nédmina es la exclusién, debidamente justificada, de la ndmina de un perceptor
que figuraba en la del mes anterior. Procederd la baja en nédmina por cambio de puesto de trabajo,
por cese en el servicio activo para pasar a otra situaciéon administrativa, por jubilacidn, por pérdida
de la condicion de funcionario, por licencia, por baja de contratados laborales y por cualquier acto
administrativo que implique la extincion o suspensién de la relacion de servicio sin derecho a
percibir las retribuciones con cargo a la Seccion Presupuestaria correspondiente.

5.3. Una modificacion en nédmina es el aumento o disminucidn en las retribuciones o en las
deducciones acreditadas en la ndmina a cada perceptor, con respecto a las que figuraban en el mes
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anterior con la correspondiente regularizacidn del tipo de retencion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Tendran también esta condicion aquellas alteraciones que, sin llegar a tener
trascendencia econdmica para el perceptor, supongan cualquier cambio en la aplicacion
presupuestaria de gastos o bien en los datos personales, administrativos o del Régimen de
Seguridad Social recogidos en el cuerpo de la ndmina. Las modificaciones en ndmina procederan porn
reincorporacion al puesto de trabajo de personal con licencia si ésta no implicé la baja en ndmina,
las de caracter personal tales como reconocimiento de trienios, de grado y de tiempo de servicios,
modificacion del nivel de complemento de destino o especifico, gratificaciones, ejercicio del
derecho de huelga, reduccion de jornada de trabajo, sentencia judicial recaida en el ambito de la
relacion de servicio del personal con la Administracion y en cualquier otro caso en el que se adopte
un acto administrativo que implique modificacidn de la relacion de servicio.
ANEXO |
Calendario mensual y unidades intervinientes en la gestion de las néminas del

personal fijo y eventual de la Comunidad de Madrid

Fechas Denominacidn

Recepcién de documentos, fiscalizacidn,
grabacion en base de datos de personal,
némina provisional, control
presupuestario y verificacion y
correccion de errores

Hasta el dia 11

Ndémina definitiva, control
presupuestario y remesa de documentos
contables

Hasta el dia 16

Hasta el dia 20 Fiscalizacién y contabilizacion

Hasta el dia 21 Generacidn de cinta bancaria

Hasta el dia 30 Cierre de ndmina

Con arreglo al calendario de pagos fijado por la
Tesoreria y, en todo caso, el penultimo dia del
mes

Pago
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ANEXO| 2. Complemento de destino
IMPORTE
ot MENSUAL
RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS PARA LOS QUE EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE 1 91,75
MADRID HA APROBADO LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO § :ggf;
r 14221
5 159,04
etribuciones basicas ] 170,27
b . 7 181,50
8 192,71
PAGAS ORDINARIAS PAGAS EXTRAORDINARIAS 3) gggg;
GRUPO/SUBGRUPO S — s e
712007 12 260,07
Ley MENSUAL UN TRIENIO MENSUAL UN TRIENIO 12 oo
14 305,01
15 327 44
A 140905 4265 684,36 %31 = 349'93
A 17 372,33
! 958,98 un §99,38 %535 18 36478
19 417,25
B 83627 3052 72450 2,38 20 439,70
21 473,35
G 72002 %31 622,30 nn 22 500 84
23 546,41
G 50925 1790 583,79 n 24 582,02
25 619,47
E (Ley 1984)y Agrspuciomes 26 698.20
s 548,47 1347 54847 1347 5 o5
28 832,40
29 868,93
30 968,75

* El importe del nivel de complemento de destino de los
funcionarios Grupo E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
rofesionales (Ley 7/2007), seré el correspondiente al mes de
diciembre de 2010,
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MIAIAIA LU/ LEDIN AT NNELCOHPLEMENTO CUANTIAS“ENSUALES
DE DESTINO A PARTIR DE 1-1-2011
ANEXO il 2 Complemento de destino 20 608,86
RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS A LOS QUE NO SE LES APLICA EL SISTEMA PREVISTO EN LA LEY 1/1888, DE 10 DE ABRIL, DE 2 37842
LA FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID Escala de niveles 2 547,96
2 517,53
1. Retribuciones basicas. NIVEL MENSUALES % 487.09
— 5 56,69 25 436,66
GRADO | COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL 2011 PAGAS EXTRAORDINARIAS
PROPOR.| “wic. | MuLTIPLICADOR | SUELDO G* INIC. TOTAL | UNTRIENIO | EXTRA | UN TRIENIO 8 6197 z ;;g’,ﬁ
10 3 55 0,00 13,735 13,75 4265 0,00 26,31 7 7932 ]
10 3 50 0,00 ms|  137s 42,65 0,00 2631 8 90,65 2 365,36
10 2 45 0,00 7585 7585 42,65 0,00 26,31 g 101,08 2 33489
10 1 40 0,00 37,96 37,96 42,65 0,00 2631 m 1139 20 304,42
8 2 38 0,00 60,68 60,68 »n 0,00 2535 19 284.15
8 ! 33| 0 wy| 0y U7 0,00 25,3 " 133,95 e 26388
g 3 29 0,00 68,27 68,27 26,31 0,00 20N 12 138,59 ;43'
6 2 28 0,00 45,53 45,53 2631 0,00 2m 13 181,26 g L
8 1 2321 0,00 nm  nM 26,31 0,00 2m m 20388 16 22331
4 2 19 0,00 30,39 30,39 17.90 0,00 17,73 = » 6'50 15 203,02
4 1 .7 0,00 15,21 1521 17.5%0 0,00 17,73 = 14 182,70
3 3 15 4am W15| 47898 1790 44483 1341 16 49,17 o T62.40
3 2 4| 4 280 467,63 1347 s 1347 17 271,80 - l 42'12
3 1 131240040 44483 141 45624 1347 4448 1347 18 29446 A :
3. Incentive normalizado Restant, nivel, 121,84
19 317,10
IP/COEFIC. i DEDIC. MENSUAL 20 339,75
GRADO i EXCLUSIVA 2010 21 B (cuantia del Complemento de Dedicacion exclusiva que resulte d
10/6,6/3 23 NO 827,23 . P . AR
bt s i beolagetes 2 410,50 dela amcr}or cscala sea mfc.non.l los importes que a oonimulacuo:
10/6,0/3 26 =Y 868,53 7 447.37 para cada mdlCCdempmmmd,scdﬂ'mhmmmmo‘.
10/5,0/3 26 NO 797,90 24 484
10/5,0/3 25 s 810,07 23
10/5,0/3 25 NO 743,86 25 521,09
10/5,0/3 18 S| 749,25
10/5,0/3 18 NO 710,98 % 55738 INDICE DE CUANTIAS MENSUALES
10/5,0/3 15 si 731,13 27 592,71 PROPORCIONALIDAD | A PARTIR DE 1-1-2011
10/4,0/1 26 NO 550,83 28 629,56 10 243,66
10/4,0/1 25 NO 545,50 :
10/4,0/1 23 NO 534,79 3 666,41 8 194)98
10/4,0/1 22 NO 529,47 30 703,30 6 157,49
10/4,0/1 20 NO 519,18 4 140,60
10/4,0/1 18 S0 560,87
10/4,0/1 18 NO 512,58
10/4,0/1 15 NO 502,76
10/4,0/1 s [ ) Sl 515,96
10/4,0/1 11 NO 489,63 =
iepiicndd & Rics aa e JSTICIA DE CSIT-UNION PROFESIONAL




ANEXO IV

TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL

LABORAL

1. Salario base

GRUPO 2611
PROFESIONAL iy MENSUALES
5 i 1.086.89
2 1.123.89
v 3 7.208.06
3 7.359,51
i 5 7.450.80
5 159922
2 7 1.789.54
8 1.870.22
: B 2.058,00
70 2.238,00
2. Puestos funcionales
2017
PV MENSUALES
1 1.732.55
3 1.854.21
3 1.047.31
2 2.027.77
5 2117.52
5 2.226.97
7 2.367.96
8 3434 95
9 3.504.71
10 375567
K 2.802,60
12 3.000.88
13 3.218.31
T4 3.361.38
15 3.432.97
6 3.504.46
77 3.647 54
18 3.780.74
70 3.923,83
30 2.066.89
21 3.209.96
22 3.353,08
23 2.425,08

CSi t

A A AN AN LALESIAIAWTT

Puestos funcionales Secretarias Direccién

VICECONSEJEROS 1.784,03
|DIR. GRAL /S G. T/GERENTE 1.678,6
SEC. GRALJ/IVIMA/C. R T/OTROS 1.6508 44
JEFE DE SERVICIO 1.468.51

3. Paga adicional

Importe anual
Nivael salarial convenio paga adicional
2011
1y2 527,16
3 632,58
4,5y 6 738,04
7y8 948,84
9, 10 y puestos funcionales 1.169.72

4. Antiglhedad personal laboral

[VALOR OE UN TRIENIO: 1 35.62)
5. Complemento de jornada nocturna
GRUPO 2011
PROFESIONAL NIVELES MENSUALES

S i 271,73

z 260.97

% 3 302,01

3 339,88

i 5 364,97

G 366,81

= 7 247.35

5 267.56

= 5 514,50

0 550.52

6. Complemento turno variable
GRUPO 2011
PROFESIONAL MVELES MENSUALES

v 271,72]

3 280.97

v E 302.01

E 530,88

n s 364.97

¢ 390,81

5 ; 447,39

] 467 .55

: 9 514,50

0 550.52

ANEXO VI

RETRIBUCIONES DERIVADAS DEL ACUERDO SECTORIAL 2009-2011 A
PERCIBIR POR LOS FUNCIONARIOS DE CUERPOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN EL

EJERCICIO 2011.

.- COMPLEMENTO TRANSITORIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

a) Importe mensual a porcibir por todos los Cuerpos Gonorales y

Especiales al servicio de la Administracion de Justicia,

CUERPO MENSUA
MEDICOS FORENSES 510.84
JGESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 508,97
[TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 505,50
[AUXILIO JUDICIAL 49976
ISECRETARIOS DE PAZ A EXTINGUIR 508,97
TECNICO ESPECIALISTA 508,97
[AYUDANTE DE LABORATORIO 505,50

b) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan
servicios en los Juzgados de Viclencia sobre la Mujer del Partido

Judicial de Madrid.
I CUERPO MENSUAL
MEDICOS FORENSES 735,66
[GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 735.65
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 683,13
AUXILIO JUDICIAL 630,58

c) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan
sorvicios en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer no adscritos al

Partido Judicial de Madrid.

MENSUAL

CUERPO
PARA TODOS LOS CUERPOS

197.68

IL- CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS CONCRETOS DE ACTUACION

CUERPO MENSUAL
PARA TODOS LOS CUERPOS 76,00

Hil.- PRODUCTIVIDAD POR SUSTITUCION A CUERPO SUPERIOR.

| CUERPO MENSUAL
SUSTITUCION PUESTO GESTOR POR TRAMITADOR 224 .49
SUSTITUCION PUESTO TRAMITADOR POR AUXILIO 11225

SECTOR DE JUSTICIA DE CSIT-UNION PROFESIONAL
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ANEXO ViI

CUOTAS MENSUALES QUE DEBEN ABONAR LOS
FUNCIONARIOS A LA MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO Y AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS

FUERZAS ARMADAS CORRESPONDIENTES AL TIPO 1,69

POR 100
GRUPOY 870.;280((3)?UP0 Loy IMPORTE MENSUAL

A, 46,80

A, 36,83

B 32,25

[ & 28,29

C,; 22,38

E (l.ey 3/E4) y Agrupaciones 19,08

Profesionales (Ley 7/07, de 12 de¢ abril)

En los meses de junio y diciembre, se abonara por ltodos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el
articulo 14, apartado 3, de la presente Orden.

CUOTAS MENSUALES QUE DEBEN ABONAR LOS
FUNCIONARIOS A LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL

Muitiplicador IMPORTE MENSUAL
4,75 46,80
4,50 46.80
4,00 46,80
3,50 46,80
3.25 46.80
3,00 46,80
2,50 486,80
2,25 36,83
2,00 28,29
1,50 22,38
1,25 19,08

En los meses de junio y diciembre, se abonard por lodos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el
articulo 14, apartado 3, de la presente Orden.

UNION PROFESIONAL

MIAINIA L/LEDINIAYTT

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO E INSTITUTO SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL 3,86 POR 100 DEL HABER

GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007

ANEXO Vil

REGULADOR

IMPORTE MENSUAL

A. 106,89
A, 84,13
B 73,67
C, 64,61
Cl 51,12
E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales 43,58

(Ley 7/2007, de 12 de abril)

En los meses de junio y diciembre, se abonara por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el articulo
14, apartado 3, de |a presente Orden.

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS
MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Multiplicador IMPORTE MENSUAL
4.75 106,89
4,50 106,89
4.00 106,89
3,50 106,89
3.25 106,89
3,00 108,89
2,50 106,89
2,25 84,13
2,00 64.61
1.50 51,12
1,25 43,58

En los meses de junio y diciembre, se asbonara por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el articulo
14, aparnado 3, de la presente Orden.

SECTOR DE JUSTICIA DE CSIT-UNION PROFESIONAL



