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ORDEN de 12 de enero de 2011, relativa a la gestion de
los gastos de personal para el ejercicio 2011. De la
Consejeria de Economia y Hacienda
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\ caurmmmeees DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTA ORDEN
ey EFECTOS

ANEXOS

La situacién actual de dificultad por la que atraviesa la economia espafiola
y, en concreto, la economia madrilefia ha obligado a todos los estamentos
de la Comunidad de Madrid a tomar medidas de contencidon de gasto
publico que contribuyan a paliar la crisis.

En particular, por lo que a los gastos de personal se refiere, ha sido
necesario abordar una serie de medidas para avanzar en la reduccion y
racionalizacion del gasto publico, ademas de reforzar las ya existentes.

En este sentido, la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de

Madrid para 2011, en aplicacion de la legislacidon basica estatal, establece

gue con caracter general no habra incremento retributivo para el
ejercicio 2011 respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2010, y adopta diversas medidas dirigidas a la contencién del gasto en
materia de personal temporal y en la adopcién de cualquier disposicidon
gue pueda incrementar el gasto.

Su dmbito de aplicacion se extiende a toda la Administracién y al sector
publico de la Comunidad de Madrid, incluidas sus Entidades y Empresas
Publicas.

En consecuencia con lo anterior, en uso de las competencias atribuidas en
el Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias

entre los o6rganos de la Administracion de la Comunidad, de sus
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Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Publicas, en

materia de personal, se dicta la siguiente Orden:

Primero.- Objeto

El objeto de la presente Orden es fijar los criterios que durante el ejercicio
2011 deberan informar la gestion del gasto de capitulo | de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid.

Segundo.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en la presente Orden serdn de aplicacion al
personal de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos y
Organos de Gestion sin personalidad juridica de ellos dependientes.

En relacién con el personal adscrito al Servicio Madrilefio de Salud, a
Empresas Publicas y demas Entes del sector publico de la Comunidad de
Madrid, les sera de aplicacion la presente Orden cuando sus respectivas
o6rdenes de gestiéon de recursos humanos y contencion del gasto lo
establezcan expresamente.

Tercero.- Modificacion de la relacion de puestos de trabajo

Durante el ejercicio 2011, con caracter general, no se llevaran a cabo
modificaciones de puestos de trabajo que supongan incremento de gasto
de capitulo | o que conlleven modificaciones de crédito, excepto en
de
reestructuraciones organicas derivadas de los decretos de estructura, de

aquellos casos en que las mismas sean consecuencia

modificacidn de la planta judicial o de los centros docentes publicos no

universitarios, ejecucion de sentencias, funcionarizacion de puestos,
aprobacién de normas legales, redistribucion de efectivos que pudieran
llevar _aparejados cambios de programas presupuestarios o situaciones
excepcionales debida y suficientemente motivadas, debiendo quedar
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acreditado este ultimo extremo en la propuesta de expediente de
modificacion de relacidon de puestos de trabajo (MP) que se remita a la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.
Excepcionalmente se podran utilizar los créditos de plantilla de los
puestos de trabajo de personal funcionario con dotacion presupuestaria
inferior al 100 por 100 para la modificacion, dotacién o creacién de otros.
Cuarto.- Pactos, acuerdos y actos administrativos

De acuerdo con el articulo 19.7 de la Ley de Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid para el afo 2011, todos los acuerdos, convenios,
pactos o de
Administracion de la Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos,

instrumentos similares en materia de personal, la

Entidades de Derecho Publico, Sociedades Mercantiles Publicas,
Universidades Publicas y demds Entes Publicos del sector publico de la
Comunidad de Madrid, requeriran, para su plena efectividad, el informe
previo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos
de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido
contrario al mismo, sin que de los mismos pueda en ningln caso
derivarse incremento del gasto publico en materia de costes de personal
y/o incremento de retribuciones.

Quinto.- Convocatorias para personal de nuevo ingreso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2011,a lo largo del

ejercicio, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del
sector publico delimitado en su articulo 19, se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
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esenciales y requeriran la autorizacion del Consejo de Gobierno, previo
informe de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de

la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sexto.- Contratacion de personal laboral temporal y nombramiento de
funcionarios interinos
De acuerdo con el articulo 20.5 de la Ley de Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid para el aino 2011,durante el presente ejercicio no se

procedera a la contratacion de personal temporal, o al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables en los sectores expresamente
declarados como prioritarios por la Consejeria de Economia y Hacienda,
todo ello en los términos y de conformidad con el procedimiento previsto
en la Orden del Consejero de Economia y Hacienda por la que se
de del
nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y

establecen los criterios contratacién personal temporal,
otro personal docente en centros docentes no universitarios, siendo los
principales criterios los que se indican a continuacion:

Con caracter excepcional y previa autorizacién de la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos se podra proceder al nombramiento
de funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter
temporal o por exceso o acumulacion de tareas de acuerdo con lo

previsto en los apartados c) y d) del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12

de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y siempre que se

cumplan los requisitos recogidos en la Orden de 15 de octubre de 2009 por

la que se regulan los criterios y procedimiento de autorizacion de

nombramientos de funcionarios interinos en estos supuestos.
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Excepcionalmente durante el ejercicio 2011 y previa autorizacion de la

Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos podran
formalizarse contratos de personal laboral temporal en los términos y
con las excepciones establecidas en la Orden del Consejero de Economia y
Hacienda por la que se establecen los criterios de contratacién de personal
temporal, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario
temporal y otro personal docente en centros docentes no universitarios.

En el presente ejercicio no se podran realizar contrataciones o
nombramientos para sustitucion de liberados sindicales institucionales o
por acumulacidon de horas, salvo que quede acreditado que la misma
resulta imprescindible para la prestacion del servicio publico y previo
la

informe favorable de la Direccion General de Funcidon Publica de

Consejeria_de Presidencia, Justicia e Interior, que serd solicitado por la

Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

Séptimo.- Reingresos de personal laboral

Los reingresos de personal laboral sin derecho a reserva de puesto de
trabajo se efectuaran, en caso de que no exista la vacante que
desempenaba con anterioridad, con caracter preferente, en los sectores
sefalados como prioritarios en la Orden del Consejero de Economia y

Hacienda por la que se establecen los criterios de contratacién del
personal temporal, nombramiento de funcionarios interinos, personal
estatutario temporal y otro personal docente en centros docentes no
universitarios.

Asimismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 203/2000, de 14 de

febrero, por el gue se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de
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asignacion de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la

Comunidad de Madrid en los supuestos de pérdida del que se viniera

desempeiiando y de reingreso al servicio activo, los reingresos de personal
funcionario sin derecho a reserva de puesto de trabajo se efectuaran, con
caracter preferente, en los sectores prioritarios a los que se hace
referencia en el parrafo anterior.

Octavo.- Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid, de
los miembros del Tribunal de Defensa de la Competencia de Ia
Comunidad de Madrid y de los miembros del Consejo Consultivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos

de la Comunidad de Madrid para 2011, durante el ejercicio 2011 las

retribuciones de los altos cargos, de los miembros del Tribunal de Defensa
de la Competencia de la Comunidad de Madrid y de los miembros del
Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid no experimentardn
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010.

Noveno.- Retribuciones de los funcionarios

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2011, y con lo que se

dispone en la Orden de gestion de las ndminas de la Comunidad de Madrid
durante el ejercicio 2011 las retribuciones a percibir en el afio 2011 para el
personal sometido a régimen administrativo y estatutario seran las
derivadas de la aplicacion de las siguientes normas.

a) Las RETRIBUCIONES BASICAS de dicho personal, asi como las
COMPLEMENTARIAS DE CARACTER FIJO Y PERIODICO ASIGNADAS A LOS
PUESTOS DE TRABAJO que desempefie no podran experimentar ningun
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 resultantes
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de la aplicaciéon, en términos anuales, de la reduccidon prevista en el
articulo 21.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, sin perjuicio de la

adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria

para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las PAGAS EXTRAORDINARIAS, se percibirdn en los meses de junio y
diciembre e incluiran un importe cada una de ellas de las cuantias en
concepto de sueldo y trienios establecidas en el articulo 24.b) de la Ley
General de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2011, y de una
mensualidad de complemento de destino, concepto o cuantia
equivalente en funcidn del régimen retributivo de los colectivos a los que
este articulo resulte de aplicacion.

b) EL CONJUNTO DE LAS RESTANTES RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

no experimentara incremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones

que se deriven de la variacidon del numero de efectivos asighados a cada

programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo y del resultado individual de su aplicacién.

c) LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS Y DEMAS
RETRIBUCIONES QUE TENGAN ANALOGO CARACTER se regiran por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley, sin que experimenten

incremento alguno.
d) El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las
INDEMNIZACIONES correspondientes por razéon del servicio de acuerdo
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con la normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y
Hacienda y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.
Adicionalmente a las retribuciones recogidas en este apartado, se
abonaran al personal funcionario dos pagas iguales, una en el mes de
junio y la otra en el de diciembre, cuyo importe sera el establecido para
la paga del mes de diciembre de 2010, consecuencia de la aplicacién, en
términos anuales, de la reduccion prevista en el articulo 24.B.d), segundo
parrafo, de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2010

2. El PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE DESEMPENE SUS FUNCIONES EN EL
AMBITO COMPETENCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, percibird
durante el afio 2011 las retribuciones previstas en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el 2011 y en la demds normativa que les
resulte aplicable. Los complementos y mejoras retributivas que estén
regulados en disposiciones o acuerdos adoptados por los organos de la
Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus competencias respecto de
este personal, se regirdn por su normativa especifica, y por lo dispuesto
en el articulo 21.b) de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid.

Décimo.- Retribuciones del personal laboral

Con efectos 1 de enero de 2011, la masa salarial del personal laboral del
sector publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.2 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2011, no podran experimentar ningun crecimiento, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos
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asignados a cada Consejeria, Organismo Auténomo, Empresa y demas

Entes Publicos, mediante el incremento de la productividad o
modificacidon de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion
profesional.

Las retribuciones del personal al que se refiere el parrafo anterior y cuyo
Convenio Colectivo se encuentra prorrogado hasta la firma de otro nuevo,
se percibiran con caracter de “a cuenta” de las que finalmente
correspondan.

Los asesores linglisticos, profesores de religion y profesores especialistas
percibiran el importe de las retribuciones vigentes en diciembre de 2010,
sin que puedan experimentar incremento retributivo alguno, en los
mismos términos que los funcionarios interinos de cuerpos docentes no
universitarios del respectivo nivel educativo, y de conformidad con lo
previsto en la Orden del Consejero de Economia y Hacienda, por la que se
dictan Instrucciones para la Gestidon de las Néminas del Personal de la
Comunidad de Madrid para 2011.

Undécimo.- Desarrollo e interpretacion de esta Orden

La Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos en el ambito
de sus competencias podra dictar las resoluciones y/o instrucciones que
sean necesarias para el desarrollo e interpretacion de esta Orden.
Duodécimo.- Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente a su adopcion.
La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2011.
El Consejero de Economia y Hacienda, ANTONIO BETETA BARREDA (03/2.972/11)
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ANEXOS

LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA

2011,
TITULO II: De los gastos de personal
Capitulo I: De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid
Articulo 19.- De las retribuciones
1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico de la
Comunidad de Madrid:
a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.
b) El Ente Publico ¢Radio Television Madrid¢ y las sociedades andnimas dependientes del
mismo.
c) Las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la Comunidad de Madrid.
d) Las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y con forma de
sociedad mercantil.
e) Los Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de
la presente ley.
2. Con efectos de 1 de enero de 2011, las retribuciones integras del personal al servicio
del sector publico de la Comunidad de Madrid no podrdn experimentar ningun
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 resultantes de la
aplicacién, en términos anuales, de la reduccion de retribuciones prevista en el articulo
19.2.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo vy sin perjuicio de las normas especiales previstas en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la
Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2010.
3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el
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contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo, siempre
con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen
crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

6. Lo dispuesto en los apartados 2, 3, 4 y 5 del presente articulo serd de aplicacion,
asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y al de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad de Madrid y
organismos que integran su sector publico.

Exclusivamente a estos efectos, se entiende por fundaciones del sector publico
autondémico aquellas que, o bien se constituyan con una aportacidon mayoritaria, directa o
indirecta, de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos publicos o
demads entidades del sector publico de la Comunidad de Madrid, o bien su patrimonio
fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por
bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

7. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos, Entidades de Derecho Publico,
sociedades mercantiles publicas, Universidades Publicas y demds Entes Publicos del sector
publico de la Comunidad de Madrid, requerirdn, para su plena efectividad, el informe
previo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno
derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario al mismo, sin que de
los mismos pueda en ningun caso, derivarse, directa o indirectamente, incremento del
gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de retribuciones.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico

1. A lo largo del presente ejercicio no se procedera a la incorporacién de nuevo personal,
salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.
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2. En todo caso, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico delimitado en el articulo 19 de esta ley se concentraran en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales y requerirdn la autorizacién del Consejo de Gobierno,
previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Una vez agotados todos los sistemas de reordenacion, la Oferta de Empleo Publico, en
su caso, incluira aquellas plazas de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién sin personalidad juridica propia, Empresas
Pdblicas con forma de Entidad de Derecho Publico y demas Entes Publicos que se
encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provisidn se considere
inaplazable o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

No obstante lo anterior, no se incluiran en la Oferta de Empleo Publico las plazas vacantes
de personal laboral pertenecientes a la Entidad de Derecho Publico Canal de Isabel Il, ni al
Ente Publico Radio Television Madrid.

4. En todo caso, el nimero de plazas de nuevo ingreso podra ser, como maximo, igual al
10 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos. Dentro de este limite la Oferta de Empleo
Pdblico incluird todos los puestos y plazas desempefiados por personal interino,
nombrado o contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que existe
reserva de puesto, estén incursos en procesos de provisibn o se proceda a su
amortizacion.

Dentro del referido limite maximo, el Consejo de Gobierno distribuird la tasa de
reposicion de efectivos entre los diferentes sectores, tomando en consideracién el
caracter prioritario de los servicios encomendados, las necesidades organizativas, la
adopcion de medidas de racionalizacion y flexibilizacidn en la gestion de recursos
humanos y los indices de absentismo existentes.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacidn las plazas que estén
incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo 1 del
presupuesto de gastos, la limitacion a que hace referencia el primer parrafo de este
apartado se fija en un 30 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos en relacién con la
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determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

5. Durante el afio 2011 no se procederad a la contratacidon de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal, o al nombramiento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
en los sectores expresamente declarados prioritarios por la Consejeria Economia y
Hacienda.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los
articulos 10. 1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y las contrataciones de personal interino por vacante,
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicién de efectivos en
la oferta de empleo publico correspondiente al mismo afio en que se produzca el
nombramiento o la contratacién vy, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo
publico, salvo que se decida su amortizacion.

Los contratos de interinidad suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011
adecuardn su vigencia a los procesos de provisidn de vacantes correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2011y, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de
Empleo Publico.

6. La contratacion de personal laboral temporal, el nombramiento de personal estatutario
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos en el ambito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién sin
personalidad juridica propia, Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico
o con forma de sociedad mercantil y demds Entes Publicos autondmicos, requerirdn la
previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Hacienda con las condiciones que
establezca la misma.

7. Cuando por razones de planificacién de los efectivos disponibles, de reordenacion
organizativa, de eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos u otras
circunstancias de similar alcance sea necesario, las convocatorias de pruebas selectivas
que, en su caso, se adopten a partir de la entrada en vigor de la presente ley en ejecucion
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de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas con anterioridad a la misma, podran incluir
un numero de plazas inferior a las inicialmente anunciadas, previa su amortizacion.
Igualmente podra disminuirse el numero de plazas vinculadas a Oferta de Empleo Publico,
qgue no hayan sido objeto de convocatoria, para atender solicitudes de reingreso al
servicio activo o de movilidad por razones de salud de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, cuando no existan plazas vacantes del cuerpo, escala o categoria del
solicitante.

8. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las Universidades
Publicas se adecuaran a la regulacién que sobre dicha materia se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de Universidades.

Articulo 21.- Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario

B.- Con efectos de 1 de enero de 2011, las cuantias de las retribuciones del personal del
sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen administrativo y
estatutario, serdn las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de
caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que
desempefie, no podrdn experimentar ningun incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 resultantes de la aplicaciéon, en
términos anuales, de la reduccidn prevista en el articulo 21.B) de la Ley
9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2010, sin perjuicio de la adecuacidn de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacidn procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacidon, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias, se percibirdn en los meses de junio y diciembre
e incluirdn un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de
sueldo y trienios establecidas en el articulo 24.b) de la presente ley, y de
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una mensualidad de complemento de destino, concepto o cuantia
equivalente en funcidn del régimen retributivo de los colectivos a los que
este articulo resulte de aplicacion.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentara
incremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de
la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado
de consecucién de los objetivos fijados para el mismo, y del resultado
individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan
analogo caracter se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta ley, sin que experimenten incremento alguno.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con
la normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y
Hacienda y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Articulo 23.- Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, de los
miembros del Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid y de los
miembros del Consejo Consultivo

1. En el afo 2011 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y
Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno
de estos rangos no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales, de las reducciones
previstas, para estos cargos, en el articulo 23. 1.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

2. En el afio 2011 las retribuciones de los Directores Generales, Secretarios Generales
Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango y Gerentes de Organismos Autdonomos, no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010
consecuencia de la aplicacidén, en términos anuales, de las reducciones previstas, para
estos cargos, en el articulo 23. 1.B) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 20 10.
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3. El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia a efectos de lo
establecido en la Disposicion Adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se

procede a la homologacion de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de
los Diputados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demas Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibiran una retribuciéon anual
equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director
General, salvo que esta limitacidon haya sido excepcionada por la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Las retribuciones de este personal no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacion, en términos anuales,
de las reducciones previstas, para estos cargos, en el articulo 23.1.B) de la Ley 4/2010, de
29 de junio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

5. Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo tendran
derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad les
pudiera ser asignada por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta
del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y previo
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, podra excepcionar de la
limitacion del apartado 1 de este articulo a determinados puestos, cuando concurran
especiales circunstancias que asi se justifiquen.

7. En el afo 2011 las retribuciones de los Altos Cargos del Tribunal de Defensa de la
Competencia de la Comunidad de Madrid no experimentardn incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacidn, en términos anuales,
de las reducciones previstas, para estos cargos, en el articulo 23.5 B) de la Ley 9/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 20 10.

8. En el afio 2011 las retribuciones del Presidente, los Consejeros y el Secretario General
del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid no experimentaran incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010 consecuencia de la aplicacidén, en
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términos anuales, de las reducciones previstas, para estos cargos, en el articulo 23.6.B) de
la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2010.

9. Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendrdn derecho a la percepcion de los
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio del
Estado y demds Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de
personal en la presente Ley, asi como al régimen asistencial y prestacional existente en la
Comunidad de Madrid, respetandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual
que tuviesen reconocido. Los trienios devengados se abonaran con cargo a los créditos y
cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

LEY 9/2009, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA 2010

Articulo 21. Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario ¢

B.- Con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias de los componentes de las
retribuciones del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario, seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:
de dicho
complementarias de cardcter fijo y periddico asignadas a los puestos de

a. Las retribuciones basicas personal, asi como las

trabajo que desempeiie, se regiran, respecto de las vigentes a 31 de
mayo de 2010, por lo dispuesto en el articulo 19.2 By el articulo 24.B de

esta Ley,
complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas

sin perjuicio de la adecuacién de las retribuciones
a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 del personal
incluido en el dambito de aplicacidon de este articulo se regird por lo

dispuesto en el articulo 19.2 B c de esta Ley.
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El conjunto de las restantes retribuciones complementarias tendrd una
reduccion del 5 %, en términos anuales, respecto de las vigentes a 31 de
mayo de 2010, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado
de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las retribuciones
complementarias del Grupo E: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendrdn una

reduccidn con caracter personal del 1 %.

Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que
tengan andlogo caracter se regiran por su normativa especifica y por lo
dispuesto en esta Ley, sin que les sea de aplicacion la reduccion del 5 %
previsto en la misma.

El personal a que se refiere el presente articulo percibird, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo
con la normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y
Hacienda y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa
estatal, sin que les sea de aplicacion la reduccién del 5 % previsto en la
misma.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid &

B.

Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con lo establecido en los

articulos 19.2.B y 21.B de esta Ley, las retribuciones a percibir por los

funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, seran

las siguientes:

a.

b.
C.
d

El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que
se desempenfe, cuya cuantia anual, sin perjuicio de lo previsto en el
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articulo 21.B a, experimentara una reduccion del 5 % respecto de la
vigente a 31 de mayo de 2010.

Adicionalmente, se abonara una paga en el mes de diciembre con el
mismo importe que la de junio con la reduccion del 5 %.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad

y urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de

funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a.

b.
C.
d

La ejecucion de programas de caracter temporal.
El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.
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