ACUERDO SECTORIAL PARA EL PERSONAL
EUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA
LOS ANOS 2.009-2.012

(Suscrito el 18 de febrero de 2009)



PREAMBULO

Con fecha 11 de diciembre de 2007 se suscribid el Acuerdo sobre el Marco
Negociador para el Nuevo Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario al
Servicio de ta Administracion de Jushicia,

Fn lo fundamental, y con aplicacion inmediata, dicho Acuerdo contempla
unas mejoras de caricler econdmico para los funcionarios al servicio de la
Administraciéon de Justicia con incrementos paulatinos anuales para el periodo
2009 a 2012,

Dichas mejoras de cardcler economico guardaban relacion con  las
previsiones de cardcter presupueslario que, a la fecha de la firma del Acuerdo
citado, podian elaborarse con arreglo a los datos econdémicos disponibles a esa
fecha.

Sin embargo, dichas previsiones presupuestarias no se han visto cumplidas,
habiéndose producido  una nolable disminucion  de  las  disponibilidades
presupuestarias inicialmente consideradas.

A pesar de la variacion de la situacion econdémica que ha afectado tan
negativamente a los ingresos presupuestados, la Administracion ha de mantener
un reconocimiente a la funcion desempenada por los funcionarios de la
Administracion de justicia procurande mantener, en cuanto resulte posible, las
mejoras retributivas previstas, fijando un calendario de devengo que no suponga
ningin tipo de discriminacion retributiva respecto de la prevision inicial.

Por otra parte, et Acuerdo Marco suscrito contemplaba el estudio de una
serie de cuestiones de diversa indole, de naturaleza especialmente compleja.

Para el estudio de estas cuestiones, como consecuencia de su diversidad, se
considera que el sistema mas adecuado para Hevar a cabo un andlisis
pormenorizado de las mismas ha de realizarse a través de grupos de trabajo
especializados integrados por la Administracion y por tas Centrales Sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial,

El presente Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la
Comunidad de Madrid al servicio de la Administracion de Justicia, se refiere a las
materias que se especiflican en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico. Habiendo sido negociado y firmado por
las Organizaciones Sindicales CC.OO., CSILCSIF, STAJ y UGT, asi como por parte
de la representacion de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO 1.- AMBITO DEL ACUERDO

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo se refiere a las materias que se especifican y que han
sido objeto de negociacidn conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal funcionario al servicio
de la Administracién de justicia de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL
Fsta referido a los dreanos judiciales, Ministerio Fiscal y érganos técnicos
de la Administracion de Juslicia asi como fas  unidades al servicio de la

Administracion de Justicia en los que desarrolla sus funciones el personal referido
en el articulo anterior,

ARTICULO 4.- VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
que se procede a su aprobacién expresa y formal. La vigencia del mismo se
establece hasta el 31 de diciembre del a2ic 2012, Hasta tanto se alcance nuevo
Acuerdo, se prorrogara la totalidad de su contenido en los términos previstos.

CAPITULO 11.- COMISION DF SFGUIMIENTO

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

1.- Conslitucién.- Se constiluira una Comision de Seguimiento de caracter
paritario, al objeto de la interpretacion, el desarrolio y seguimiento de este
Acuerdo, en un plazo maximo de quince dias desde su entrada en vigor.

2.~ Composicion.- La Comision  eslard formada  por cuatro  representantes
designados por las Organizaciones Sindicales firmantes y cuatro representantes de
la Administracion de ta Comunidad de Madrid, siendo el Secretario de la misma el
que lo sea de la Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia. La relacion nominal de los miembros que la componen
se comunicara por escrito al Secretario en el plazo de cinco dias a partir de la
firma, designandose nominalmente  por cada  Organizacion  Sindical = su
representante. Los miembros de la Comision de Seguimiento podran ser asistidos
en las reuniones por los asesores que estimen oportunos. '
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{a Comunidad de Madrid facilitard los locales donde tendran lugar las
reuniones de trabajo.

3. Régimen de Acuerdos.-tl régimen de Acuerdos sera el fijado para la Mesa
Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia,
vinculando a ambas partes en los mismaos términos que este Acuerdo. Se declara
expresamente la nulidad de aguellos Acuerdos que la Comision  adopte
excediéndose de su compelencia.

4.- Competencias de la Comision. Corresponde a la Comision fas siguientes

competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articutado y/o disposiciones del
Acuerdo.

b) Vigilancia de o pactado.

o) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los problemas
colectivos.

d) Informe preceplivo en materia de reclamaciones individuales o
colectivas que afecten al contenido del Acuerdo.

e) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la
Mesa Sectorial de Negociacion para su posterior debate y aprobacion por
ésta.

f) La Comision de Seguimiento estara facultada para proponer a fa Mesa
Sectorial del personal funcionario de administracion y servicios los
acuerdos que se haga preciso incorporar a este lexto en su desarrotlo.

La Comisién podia recabar toda clase de informacion relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto del Secretario de la misma.

Denunciado este Acuerdo, v hasla lanto sea sustituido por otro, la
Comision continuara ejerciendo sus funciones.

5.- Régimen de funcionamiento.- La Comisién se reunird con caracter ordinario
una vez al mes y con caracter extraordinario cuando las circunstancias asf lo hagan
necesario, y lo soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte social
o la Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de
caracter extraordinario, seran remitidos al Secretario e incluides en el orden del
dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con
una antelacién a la fecha de la reunion de al menos diez dias. En otro caso, seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria.



CAPITULO 1il.- PROVISION Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 6.- PROVISION INTERINA. PARTICIPACION, (;OMPOSIQON Y
ORDENACION DE LAS LISTAS DF ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS EN
REGIMEN DF INTERINIDAD.

Durante el primer semestre de 2009, se negociaran en el seno de la Mesa
Sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, las
Bases de Convocatoria para la formacion de Bolsas de Seleccion de personal
interino. Las Convocatorias de las citadas Bolsas se ilevaran a efecto durante el
altimo trimestre de 2009, mediante fa publicacion de cuatro nuevas Ordenes de
seleccion de funcionarios interinos una para cada uno de los Cuerpos (Gestion,
Tramitacion, Auxilic v Forenses).

Las Bolsas se ordenaran ajustandose a los siguientes criterios:

a) Aspirantes que hayan superado algun ejercicio del proceso selectivo
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico del afo 2006 del Cuerpo a que se
opte. A su vez los aspiranfes que cumplan este apartado seran ordenados en
funcion del nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida, en caso de
igualdad el desempate se producird por la experiencia demostrada en el &mbito de
la administracion de justicia.

h) Aspirantes que acrediten experiencia de trabajo en la Administracion
de Justicia y formacién relacionada con la misma. A estos efectos en las bases de
las respectivas convocatorias se estableceran los porcentajes de puntuacion que se
otorgardn por experiencia y por formacion.

En ningdn caso, podran formar parte de las bolsas de interinos, aspirantes
que no puedan acreditar ninguno de los puntos anteriores.

[l orden de los integrantes de las bolsas no se alterard en aquellos
supuestos en que el tllimo nombramiento como interino no supere ia duracion de
un ano, de forma que volveran a ocupar la posicion que originariamente les
correspondia en las listas una vez finalizada su situacion de interinidad vy con
idéntica puntuacion. Si el altimo nombramiento excede de dicha duracion pasara
a ocupar el aitimo lugar.

Los aspirantes nombrados tendrian los mismos derechos y deberes que los
funcionarios, salvo la fijeza en el puesio de trabajo y las mismas retribuciones
basicas y complementarias, conforme a lo establecido en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, sin perjuicio de instar a la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda a la elaboracién de
la Orden que pueda hacer efectivo el reconocimiento y pago de los trienios en
relacion con estos funcionarios,



Se estableceria un periodo de prdcticas desde el nombramiento, siendo
necesario para la continuidad en el desempeno de las funciones la superacién de
dicho periodo de practicas, con posibilidad de quedar incluide nuevamente en
bolsa, por una sola vez, el [uncionario que no supere dicho periodo de practicas.

Fl cese se producira por incorporacion al puesto de trabajo concreto del

titular.

Se lHevara a cabo la regulacion de la cobertura temporal mediante
sustitucion de los puestos de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
por funcionarios de carrera de Tramitacion Procesal v Administrativa y, de éslos,
por funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxilio Judicial. Fste sistema de
cobertura temporal mediante sustitucion de puestos vacanies 0 Cuyo titular esté
ausente, se empleara de forma preferente.

Para establecer el procedimiento a seguir para el nombramiento, vy
concretar el sistema retributivo de las sustituciones, por el érgano competente de
la Comunidad de Madrid se dictara fa correspondiente norma reguladora, teniendo
en cuenta, en fodo caso, lo provisto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y en el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 145172005, de 7 de diciembre.

En la norma reguladora que se dicte se tendrén en consideracion las
siguientes cuestiones:
~ Para el nombramiento como sustituto en un Cuerpo inmediatamente superior

deben reunirse los requisilos establecidos en Ja relacion de puestos de trabajo
y se seguiran los criterios establecidos en el articulo 74 del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre,
- En cuanto al sistema retributivo:
1. Cobertura de puestos de Geslion Procesal y Administrativa por funcionatios
del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

a) A los funcionarios de carrera del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa que desempenen en sustitucion un puesto del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, en el mismo o distinto Centro, percibiran la cantidad de
236,31 € en concepto de productividad,

b} Percibiran, asimismo, las cuanifas gue correspondan  por la
diferencia entre el 1otal de las retribuciones complementarias del puesto
desempenado en sustitucian vy las retribuciones complementarias del puesto de
origen, que se continuaran percibiendo.

2. Cobertura de puestos de Tramitacion Procesal y Administrativa por
funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial.
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al A los funcionarios de carrera del Cuerpo de Auxilio judicial que
desermnpenen en sustitucion un puesto del Cuerpo de Tramitacion Procesal vy
Adminisirativa, en el mismo o distinto Centro, percibiran la cantidad de 118,16 €
en concepto de productividad:

b) Percibirdan, asimismo, las cuantias que correspondan  por  |a
diferencia entre el lotal de las retribuciones complementarias del puesto
desempenado en sustitucion y las retribuciones complementarias del puesto de
origen, que se continuaran percibiendo,

Las cuantias que figuran en los apartados a) corresponden al ano 2009, y
seran actualizadas con cardcter anual.

Dichas cantidades se devengardn con los efectos que se establezcan en la
norma reguladora que se dicte.

AB;TE’CULO 8.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Administracion se compromete a hacer un estudio de la plantilla al
objeto de reconvertir en plantilla organica los nombramientos de refuerzos gue
respondan a necesidades estructurales y a incluir los puestos que no sean de
reserva de titulares en el primer proceso de cobertura de vacantes que tenga lugar.
Fn concreto se priorizara la reconversion de los refuerzos de los Registros civiles,
Fiscalia v Juzgados de lo Penal.

Durante el ejercicio 2009 vy, una vez se hayan producido las reformas
normativas indispensables para la puesta en funcionamiento de las relaciones de
puestos de trabajo con el fin de su ajuste a ta modificacion realizada por la lLey
Organica del Poder judicial, se abrird un proceso negociador en el marco de la
Mesa Sectorial del personal funcionario al servicio de fa Administracion de
Justicia, para la elaboracion de las mismas.

ARTICULO 9.- PLAN DE MEJORA.

Dado el caracter estralégico de los servicios que se prestan a tos
ciudadanos por la Administracion de Justicia y la especial problematica existente,
entre olros, en Registros Civiles, Servicios comunes, juzgados de lo Pepal y
Fiscalia, ambas partes coinciden en la conveniencia de desarrotlar un “plan de
choque” que posibilite la conversién estructural de las medidas de refuerzo hasta
ahora adoptadas de manera coyuniural para garantizar la prestacion de estos
servicios con fa mejor calidad posible.

£l eje central de dicho plan se orientara en la conversion de los refuerzos
ahora existentes en plantilla organica v otras medidas de similar naturaleza que
posibiliten una mejora considerable de la Administracion de Justicia en la
Comunidad de Madrid.
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Para tal fin, la Mesa Seclorial del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia mantendra reuniones quincenales en orden a la
elaboracion y concrecion del referido plan, pudiéndose crear por la misma y
dependiendo de ella los grupos de trabajo que se estimen oportunos.

Sobre esta cuestion se considera que habrd de alcanzarse, con la
necesaria antelacion, un acuerdo que penmita la efectividad de la conversion de
los refuerzos en puestos de plantilia durante los ejercicios 2010 - 2011, teniendo
en cuenta a estos efectos que ¢l procedimientio de creacion de puestos de plantilla
organica requiere el preceptivo informe del Consejo General del Poder Judicial,
asi como su aprobacion por el Ministerio de justicia. Mientras no se alcance los
respectivos acuerdos sobre planes de choque, la Administracion se compromete a
mantener tanio las plantillas como el ndmero total de efectivos tanto en los
Registros Civiles como en los juzgados de lo Penal, con el consiguiente
compromiso de mantener la estabilidad en el emplieo.

Todo ello sin perjuicio de que, durante el presente ejercicio, se pueda
llevar a cabo cualgquier otra medida que mejore la prestacion del servicio de los
registros civiles.

Cualquier medida de contenido economico que se derive de los acuerdos
que se adopten, serd de aplicacion de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias en los ejercicios 2010-2011.

CAPB'TLJE_WO V.- JORNADA Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 10~ JORNADA Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR - VIDA PROFESIONAL

1. La jornada a desarrollar por el personal funcionario incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo se alendrad a lo establecido por el Ministerio de Justicia
en lo que se refiere a la duracion de la jornada general de trabajo efectivo en
computo anual y a la de jornadas realizadas en régimen de dedicacion especial,
conforme al apartado primero del articulo 500 de la Ley Organica del Poder
judicial y sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Teniendo en cuenta que en ningin caso el cumplimiento del horario
establecido justificara la suspension o interrupcion de diligencias y actuaciones
procesales, el horario fijo de obligada presencia de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo serd desde las 9,00 horas hasta las 14,30
horas, prestando el resto de su jornada en horario flexible entre las siete treinta y
dieciocho horas de lunes a viernes, con un total de treinta y siete horas y media
semanales, revisable en funcion de la jomada que establezca para fa
Administracion General del Fstado. Serd ohjeto de negociacion la compensacion
de las horas realizadas después de las dieciocho horas como consecuencia de la
no suspension o interrupcion de diligencias y actuaciones procesales.



Los funcionatios incluidos en ef ambito de aplicacion de este Acuerdo con
jornada continuada no inferior a 7 horas diarias, tendran derecho a una pausa
retribuida de freinta minutos duranie la jormada de trabajo que tendra lugar, con
caracter general, a partir de la segunda hora de haberla iniciado. Este descanso no
podra ser compensado econdomicamente nii acumulable para su disfrute posterior.

3 Dentro de las medidas para conciliar ta vida laboral y familiar, a efectos de
cumplimiento horario no se temaran en consideracién las ausencias de hasta un
maximo de treinta minulos diarios sobre la totalidad de la jornada en computo
semanal, siempre que dicho periedo de iempo no afecte al horario de obligada

presencia. Esta prevision no sera aplicable durante la jornada de verano.

ARTICULO 11.- CALENDARIO LABORAL.

4 Direccion General de Justicia negociard con los representantes de los
funcionarios un calendario laboral de aplicacion en la totalidad de Partidos
Judiciales, que habrd de respetar el marco al que se refiere el articulo anterior. En
este calendario laboral se efectuarin las especificaciones que procedan relativas a
cada Partido Judicial, en alencion a sus peculiaridades.

El catendario laboral abordara los aspectos siguientes:

a) Descanso semanal, con expresa mencion de los sabados como dias
inhabiles, salvo para los funcionarios que presten servicio en las Oficinas de

Atencion al Ciudadano vy Servicios de Guardia.
h) Vacaciones.
¢) Dias de libranza.

d) Los dias 24 v 31 de diciembre la prestacion de servicios por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de eslte Acuerdo se limitard al personal
destinado en las Oficinas de Atencion al Ciudadano y Servicios de Guardia.

e) £l derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, mediante la
adaptacion del horario, la aplicacion del horario flexible u otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo de las trabajadoras victimas de la violencia de
género.

Caso de desacuerdo sobre el calendario laboral, se dara traslado del mismo
a la Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo que, ofdas las discrepancias
planteadas, emitird informe al respecto.



CAPITULO V.- LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 12~ LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISQS.

1. Con caracter general el régimen de licencias, vacaciones y permisos serd el
regulado por la Ley Organica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, y por
remision de su articulo 503, la normativa apticable a los funcionarios de la
Administracion General del Fstaclo..

Fn aquellos aspectos en que la normaliva lo permita, se efectuaran los
desarrollos que procedan en el seno de la Mesa Sectorial del personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia.

2.- El periodo de devengo a efectos de disfrute de vacaciones anuales, se
computard de enero a diciembre.

3. Las vacaciones anuales se disfrutaran a lo largo del ano natural, si bien,
preferentemente en ¢l periodo comprendido entre ef 1 de junio y el 30 de
septiembre. A estos efectos en cada Centro de frabajo se elaborara un programa
de vacaciones anuales teniendo en cuenla las necesidades del servicio, el
calendario de las guardias, asi como otros aspectos referidos a fa declaracion de
inhabilidad para todas las actuaciones judiciales durante el mes de agosto, segin
lo establecido en los articulos 180 y 183 de fa LOPJ.

Los funcionarios que quisieran desfrutar las vacaciones anuales fuera del
periodo preferente presentarin solicitud individual, estando condicionada su
concesion a las necesidades del servicio.

4- En el supuesto de haber completado los anos de antigiiedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendrd derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.
_ Veinte anos de servicio: veinticualro dias habiles
- Veinticineo anos de servicio: Veinticinco dias habites.

- Treinta afos o mas de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del
cumplimiento de los afos de servicio senalados en el parrafo anterior.



CAPITULO VI -CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 13.- CONDICIONES ECONOMICAS.

1 - [ incremento retributivo que con caracter general se aplicara a los funcionarios
al servicio de la Administracién de Justicia incluidos en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo serd el establecido en las correspondientes Leyes de Presupuestos de

cada ano.

Para todos los fondos que en el presente acuerdo establezcan una
cuantificacion econdmica actualizacla, las cifras consignadas para cada afo, salvo
que las respectivas leyes de presupuestos establezcan lo contrario, no sufriran
ningan tipo de actualizacion posterior, siendo las cuantias fijadas para cada
anualidad las que quedaran asi asignadas en las respectivas asignaciones
presupuestarias, siempre que las respectivas leyes de presupuestos no establezcan
to contrario.

2.- El personal funcionaro interino al servicio de la Administracion de Justicia
tendra derecho a la percepcidn de trienios en los términos y con tos efeclos
previstos en el articulo 489 de la ley Organica del Poder Judicial.
Reglamenlariamenle, sc  establecerd el procedimiento  necesario  para el
reconocimiento de dicha antigiiedad, previa solicitud del interesado.

Fn el plazo de cuatro meses a partir de la firma del presente Acuerdo la
Direccion General de Justicia claborard y publicard fa instruccion sobre el
procedimiento para el reconocimiento de antigliedad a los funcionarios interinos
de la Administracien de Justicia dependientes de la Comunidad de Madrid, con
informacion a la Comision de Seguimiento establecida en el presente Acuerdo.
Posteriormente en el plazo de seis meses la Administracion se compromete a
efectuar el abono de las cantidades que correspondan por este concepto.

CAPITULO VII.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 14.- LINEAS DI ACCION SOCIAL Y CREDITOS DESTINADOS A
ACCION SOCIAL.

1. Durante los afos 2009, 2010 y 2011 se procederd de forma gradual al
incremento de 478.917 € respecto de la cuantia inicialmente asignada en el
Acuerdo anterior, resultando un total de 1.616.852 €.



CAPITULO VIIL- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

ARTICULO 15.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, los Empleados Publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber de las Administraciones Piblicas de
proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y participacién en  materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman
parte del derecho de las empleados a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y satud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Comunidad de Madrid
deberd garantizar la seguridad y la safud de tos Fmpleados Pablicos a su servicto
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Fn ol marco de sus responsabilidades, la Administracion realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacién inicial de los riesgos y
la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los Fmpleados Pablicos, con las especialidades que se
recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos | aborales en materia de evaluacion
de riesgos, informacion, consulla y parlicipacion, actuacién en  €asos de
emergencia y de riesgo grave ¢ inminente y vigilancia de la salud, mediante los
instrumentos necesarios en los 1éiminos establecidos en el capitulo IV de la citada
Ley, asimismo se realizard el estudio de las enfermedades profesionales que
puedan afectar al personal de la Administracion de Justicia

la Comunidad de Madiid estda obligada a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a todos los Fmpleadoes Pablicos, haciendo
especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas lécnicas, equipos o maleriales que pueden ocasionar riesgos para el propio
empleado, para sus companeros o lerceros.

Corresponde a cada empleado velar, segn sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
administracion.



Se llevara a cabo por la Direccion General de Funcién Pablica un plan de
evaluacion de riesgos laborales v salud iaboral, durante el proximo semestre, en
todos los centros de trabajo de la Administracion de Justicia, que se concretara en
los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo en los puestos de trabajo
ubicados en la sede de Plaza Castilla, v en los cuatro meses sucesivos con las
prioridades que se fijen por la Comision de Seguimiento.

Dependiendo de la Mesa Sectorial se constituira el Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, que tendrd la composicion v funciones que se acuerde dicha Mesa.
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ARTICULO  16-  REVISIONES  MEDICAS Y ORIENTACION  SOBRE
PLANIFICACION FAMILIAR.

1.- Se practicardn con cargo a la politica general de Reconocimientos Médicos
para los empleados piblicos de la Comunidad de Madrid de la Direccion CGeneral

de la Funcidn Pablica:
a) Una vez al afio para todo ef personal incluyendo el personal interino.

h) Periédicos y especilicos al personal que por su actividad se crea
necesario por los Servicios Médicos competentes y especialmente al que
lenga contacto con grupos o riesgo.

) Al personal con mis de 30 dias de baja por enfermedad o antes de
incorporarse al pueslo de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de
trabajo.
e) A todo personal interino antes de incorporarse al puesto de trabajo, de

forma que se acredite su capacidad para el desempefo del mismo.

2. Con caracter general, la Direccion General de Funcién Pablica orientara a los
trabajadores y pilotard acciones y programas preventivos y en particular,
desarrollard acciones en los siguienies aspectos:

a) Planificacion familiar, prevencion ginecologica y consejo prenatal, asi
como actuaciones especificas en la salud de la mujer.

b) Campafias correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de
los trabajadores.

¢} Acciones preventivas en general,



CAPITULO IX.- FORMACION

ARTICULO 17.- PLAN DE FORMACION,

1as Administraciones Publicas estdn inmersas en la actualidad en un
proceso de cambio generado por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el
disefo constitucional de una Administracion prestadora de servicios eficaces, en el
marco de un Fstado Social y Democratico de Derecho, similar al existente en
paises de nuestro entomo europea, al situacion coincide en el tiempo, con un
esfuerzo  modernizador de  las  esiructuras  organizativas y fas  técnicas

administrativas.

[n este sentido, la modemizacion debe venir marcada fundamentalmente
por la adaptacion de los empleados pablicos a unos servicios de calidad que den
respuesta a las demandas sociales. Tsta adaptacion se logrard a través de la
formacion, el reciclaje, ol perfeccionamiento y la capacitacion del personal
funcionario al servicio de la Administracion de justicia.

La Comunidad de Madrid, consciente de esta necesidad, dentro del Plan de
Eormacion de Personal, ha establecido y mantendra durante los ahos de vigencia
del presente Acuerdo, un plan de formacion especifica para el personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, sustentado en ¢l principio
general de que la formacion es un elemento hasico e indispensable para el
desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempefan su
actividad en la Comunidad de Madrich

la Comunidad de Madrid destinara en sus Presupuestos los Fondos
necesarios para Ja formacion del personal  funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia. Con cargo a este Fondo se financiaran los gastos
derivados de la deleccion de necesidades formativas, de planificaciéon, de
ejecucion y de evaluacion de la formacion, en cualquiera de sus modalidades:
cursos, jornadas, seminarios, ya sean organizados directamente por la Comunidad
de Madrid, por Entidades piblicas o privadas o por las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial del personal  funcionario al Servicio de la
Administracion de justicia.

Los sindicatos presentes en los correspondientes drganos de representacion
unitaria deberan ser informados de las actividades de formacion que se impartan a
los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia de la Comunidad de
Madrid v que estén financiadas con fondos pablicos.

Se negociaran con las organizaciones sindicales pertinentes los criterios
generales en cuanto a informacion vy seleccion para asistencia a cursos de
formacion.



La implicacién direcia de los Sindicatos en la Formacion de los empleados
pablicos de la Comunidad de Madrid permitird responder adecuadamente a la
doble finalidad gue subyace en todos los planteamientos de formacion y es fa
compatibilizacion entre las necesidades organizativas y las demandas de los
empleados publicos.

ARTICULO 18. - OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION,

A estos efectos, se consideran objelivos los siguientes:

1.- Objetivos prioritarios

1.1. Lograr una Administracion de Justicia eficiente y eficaz para dar a los
ciudadanos unos servicios de calidad,

1.2. Propiciar un cambio organizalivo gue responda al reto modernizador y
a las nuevas demandas sociales.

1.3. Obtener un oplimo aprovechamienlo de los recursos humanos de la
Administracion Regional.

2.~ Obhjetivos Generales
2.1. Poner a disposicién de lodas las personas que trabajan en la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad de Madrid los

recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid.

2.3, Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y
demandas de los funcionarios de la Administracién de Justicia de la
Comunidad de Madrid, elaborados de forma participativa.

2.4, Servir de punto de partida para la promocion interna y carrera
profesional.

3.- Ohjetivos Especificos

3.1. Formar en la cultura v organizacion de la Comunidad de Madrid a las

personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos v directivos de métodos de trabajo, gestion
y direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.



3.3. Perfeccionar ¢ impartir conocimientos de gestion que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacion de servicios ptblicos.

3.4. Fomentar comportamicntos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacién intraorganizacionales y el contacto con los ciudadanos.

3.5, Desarrollar ¢l conocimiento v uso de la informatica como instrumento
de trabajo.

3.6. Reciclar v adapiar a todas aqueilas personas cuyo puesto de trabajo y/o
desempeno de fareas esté somelido a  cambios y/o innovaciones
tecnologicas o normativas

ARTICULO 19.- CRITERIOS PARA LA FORMACION.

1.- Evaluacion de Necesidades,

La Formacion del Personal se articulard en base a la Evaluacion de
Necesidades Los cursos, jornadas, seminarios etc., que se organicen se derivaran
de dicha Evaluacion de Necesidades. Anualmente, y con la antelacion necesaria,
se planificaran las necesidades y objelivos de formacion.

2.-LComision Técnica de Formacian.,

Se constituira una Comision Técnica de Formacion, integrada por cuatro
representantes de la Administracion y cuatro de las Organizaciones Sindicales,
cuyo objetivo consistira en participar en la evaluacion de las necesidades de la
Administracion de Justicia, v participar en la propuesta de formacién a elevar al
IMAP, asi como en el seguimiento del Plan de Formacion.

3 .- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas.

Una plaza de cada uno de los cursos organizados en el Plan de Formacion
Fspecifica del Personal al Servicio de la Administracién de Justicia, podra ser
reservada para represenlanies sindicales. Los aspirantes que se propongan
deberan cumplir los plazos, procedimientos v requisitos profesionales y personales
que marqgue la convocaloria. Asimismo dicha propuesta vendra motivada y
justificada por los organos responsables de cada Sindicato.

Fn el caso de que varios sindicatos formulen solicitud para una misma
plaza, tendra preferencia la que oblenga mayor baremacion segun la convocatoria.

4 - Participacién sindical en ta gestion de acciones formativas.
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4.1. Todas las acciones formativas quedan sujetas a las misimas normas y
procedimiento de seleccion de  alumnos, notificacion de la seleccion vy
certificacion de los cursos realizados, independientemente del sindicato que las
gestione. La notificacion de la seleccion de alumnos se efectuara al IMAP v a la
tnidad de Formacion.

4.2, Todas las acciones formativas se someterdn a los criterios de
evaluacion de la calidad que los Organismos, Fntes u 6rganos con compelencia en
materia de formacion, determinen. La Comunidad de Madrid podra designar un
evaluador que tendra como mision visar los cursos de formacion impartidos, segin
los criterios previamente establecidos.

5.- Informacion y difusién de las actividades formativas.

Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas en todo
el colectivo de funcionarios, las Centrales Sindicales con presencia en la Mesa
sectorial del personal funcionario al servicio de la Administracion de Jusiicia,
dispondran puntualmente de toda la informacion de las actividades a desarrollar,
de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la
nformacion a todo el coleclivo de funcionarios al servicio de fa Administracion de
Justicia.

6.~ Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

A los empleados pablicos que asistan a los cursos de formacion, se les
entregara un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el
primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso y el segundo, que
se ha superado el procedimiento de evaluacion que se acuerde, al objeto de su
valoracion en los concursos de acceso, mérifos, ascenso y promocion interna.

Los certificados obtenidas con anterioridad mantendran la validez en los
mismos términos que los del aparlado anterior.

7.- Tramitacion.

7.1.- Los empleados podran solicitar hasta 4 cursos anuales del Plan de
Formacion, con un maximo de 100 horas, salvo que por razones organizativas se
amplie este limite cuando asi lo requiera la correcta prestacion de fos servicios
publicos.

7.2.- La comunicacion al funcionario de haber sido seleccionado para la
realizacion de un curso se hard por la Unidad de Formacion a través del Secretario
judicial, Fiscal o persona responsable del correspondiente servicio de la
Administracién de Justicia, el cual daréa traslado inmediato al funcionario
seleccionado, que deberda comunicar a la Unidad de Formacion la aceptacion o
renuncia en el plazo de dos dias habiles desde su recepcion.



7.3.- El Secrelario Judicial, Fiscal o persona responsable del correspondiente
servicio de la Administracion de Justicia podra emitir informe negativo no
vinculante sobre la asistencia a un curso para el que el funcionario hubiera sido
seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara imprescindible la
permanencia del mismo en su puesto de trabajo. F1 informe negativo debera
justificar las razones que lo motivan y se comunicara al interesado y a la Unidad

de Formacion asi como a la Comision Técnica,

7.4.- Con el objeto de garantizar el derecho de formacion de los empleados
y la adecuada prestacion de los servicios ptiblicos todos los cursos organizados en
el ambito del Plan de Formacion se realizardn alternando en cada curso jornadas
de manana y farde, salvo excepeiones debidamente justificadas que o impidan.

CAPITULO X DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 20~ Se reconocen como derechos sindicales lo establecidos en el
Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Fmpleado Pablico, sin perjuicio de fos acuerdos que sobre derechos sindicales se
adopten en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Pablicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

D1SPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Fn caso de declaracion de nutidad de alguna de las clausulas establecidas
en el presente Acuerdo, la misma no afectard al resto de su contenido, teniéndose
por no puestas aquellas respecto de las que se declarara la nulidad. Las partes se
comprometen en este caso a negociar sobre la materia declarada nula,
incorporandose al presente Acuerdo el acuerdo que se alcanzara sobre dicha
materra.

Bl cumplimiento de cuantos compromisos de este Acuerdo comporten
obligaciones de naturaleza econoémica para la Comunidad de Madrid se llevard a
cabo conforme a lo que cstablezcan las prescripciones de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado v fa Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en
materia de gastos de personal.

DISPOSICION ADICTONAL SEGUNDA

ta Administracion de la Comunidad de Madrid autorizard aquellos
refuerzos y prolongaciones de jornada que se consideren oportunos atendiendo a
las necesidades debidamente justificadas  con relacion a los drganos judiciales y



registros civiles, servicios comunes, oficinas judiciales, fiscalias y organos técnicos,
dentro de su ambito de competencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Administracion de la Comumidad de Madrid procedera a realizar las
actuaciones necesarias con ¢l fin de la puesta en marcha del Instituto de Medicina
Legal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Fn relacion con los funcionarios interinos, como se describe en el
articulo 6 del presente Acverdo, se establecera un periodo de practicas desde el
nombramiento, siendo necesario para la continuidad en el desempeno de las
funciones la superacion de dicho periodo de practicas, con posibilidad de quedar
incluido nuevamente en bolsa, por una sola vez, el funcionario que no supere
dicho periodo de practicas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

FI personal funcionario de ta Administracion de Justicia encuadrado en el
Régimen General de la Seguridad Social, en situacion de activo y que se
encuentren en situacion de incapacidad tlemporal o maternidad, tendra derecho a
percibir una prestacion economica complementaria, cuya cuantia consistira en el
diferencial existente enlre o prestacion que se perciba por tales contingencias de
la Entidad Gestora de la Seguridad Social correspondiente y el total de las
retribuciones fijas y periadicas desde ol primer dia de abaja y mientras dure la
situacion, siempre que se cumplan os requisitos para los partes médicos de baja,
confirmacion y alta establecidos en el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y en
su Orden de desarrollo de 19 de junio de 1997, De igual modo, el personal que
no haya cubierto el periodo de carencia exigido en la normativa de Seguridad
Social, percibira también el 100 por 100 de sus retribuciones ordinarias con cargo
a la Comunidad de Madric.

Asimismo, el personal a que se hace referencia en este apartado tendra
derecho a las prestaciones sociales de caracter sanitario que, en su Caso, Se
establezcan para el resto de personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA . CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

1. Fn el afo 2009 se manticne el fondo de 5.180.000 € destinado al “Plan de
Mejora Retributiva por cumplimiento de objetivos sobre Programas y Planes de
actuacion, para incentivar la mejora del funcionamiento de la Administracion de
Justicia”, incrementandose on 116.582,40 € anuales.

2. Aplicacion del complemento transitorio de ta Comunidad de Madrid vinculado
al desempeno del puesto de trahajo, destinado a 1odos los Cuerpos Generales y
Fspeciales a que se refiere of articulo 475 de la Ley Orgénica del Poder judicial y
funcionarios del cuerpo a extinguir de Secrelarios de Juzgados de Paz en
municipios de mas de siete mil habitantes.

Este complemento  esta integrado por los siguientes conceptos, teniendo
siempre el mismo la naturaleza de no absorbible en futuros incrementos

retributivos.
Ano 2007:

Cuerpo de Médicos T arenses 177,83 € {uncionario/mes
Cuerpo de Gestion Procesal v Adminisirativa 175,76 € funcionario/mes
Cuerpo de Tramitacion Procesal v Administrativa 172,01 € funcionario/mes

Cuerpo de Auxilio Judicial 166,06 € funcionario/mes

Se abonaran dos pagas Unicas de caricler excepcional y no consolidables
en futuros ejercicios, por imporle, cada una de ellas, de 750 € en el afo 2012, Ei
sisterna de abono de estas pagas, en cuanlo a los funcionarios con derecho al
percibo de las mismas y los cuantias a percibir en proporcién a los tiempos de
servicios prestados, se determinara por fa Comision de Seguimiento establecida en

el articulo 5 de este Acuoerdo.

Fn relacion con los funcionarios que prestan servicios en los juzgados con
competencia en maleria de violencia sobre la mujer, el complemento transitorio
de la Comunidad de Madric, <e incrementara, excepto en el partido judicial de
Madrid, en la cantidad de 208,08 € mensuales.
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Para los funcionarios que prestan servicios en los Juzgados de Violencia
sobre la mujer del Partido Judicial de Madrid, en base al Acuerdo de 17 de julio
de 2008 del Consejo General del Poder judicial, por el que se modifica el
Reglamento 1/2005, de 15 de septiembre, por el que se modifican los aspectos
accesorios de las actuaciones judiciales, en el que se regula un servicio de guardia
de permanencia para dichos juzgados, y entendiendo que por ello se va a requerir
un mayor esfuerzo por esas funciones, al estar en contacto mayor tiempo con
situaciones de violencia sobre la mujer, lo que requiere una mejor cualificacion y
preparacion en el desempeno continuado de esta funcion, siendo aconsejable una
estabilidad en el desempeno del puesto, el complemento  transitorio de la
Comunidad de Madrid se ncrementara a partir del 1 de enero de 2009, en la
cantidad de 442,56 € mensuales,

A partir del aiio siguiente a la firma del presente Acuerdo se producira una
revision salarial de los complementos por los conceplos de programas concretos
de actuacion y complemento lransitorio aulanomico, con arreglo a lo establecido
en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

Las cuantias que se eslablecen en el presente Acuerdo en concepto de
complemento transitorio de la Comunidad de Madrid, ademas de las previstas en
concepto de cumplimiento de programa, pasardn a conformar el complemento
especifico basico de los puestos de trabajo genericos, una vez aprobadas las
nuevas relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA - FONDO PARA CRECIMIENTO Dt
PLANTILLA.

La Administracion se compromete a destinar, durante los anos 2009, 2010
y 2011, un fondo de 4.537.148 € a crecimiento de plantilla.

DISPOSICION FINAIL.

Todos aquellos aspectos a los que el presente Acuerdo no hace referencia,
contintan rigiéndose por las normas vigentes a esta fecha.

Fn Madrid, a dieciocho de febrero de dos mil nueve.

POR LA ADMINISTRACION

POR CC.O0O POR CSI-CSIF POR STA]} POR UGT



