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ORDEN de 12 de enero de 2011, por la que se establecen los criterios de

contratacion de personal temporal, nombramiento de funcionarios

interinos, personal estatutario temporal y otro personal docente en centros

docentes no universitarios.

El articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de

Madrid para 2011, prohibe, con caracter general, la contratacidon de

personal temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y personal
estatutario temporal durante el ejercicio 2011. Asimismo, exige que el
nuimero de plazas de nuevo ingreso no pueda ser superior al 10 por 100 de
la tasa de reposicién de efectivos, salvo en el caso de los cuerpos de
funcionarios docentes, respecto de las cuales el nimero de plazas de
nuevo ingreso no podra ser superior al 30 por 100 de la tasa de reposicidn
de efectivos, respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del capitulo 1 del presupuesto de gastos.

Ademas, el citado articulo dispone que las plazas para ingreso de nuevo
personal deberdan concentrarse en aquellos sectores declarados
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

En el presente ejercicio, teniendo en cuenta las previsiones econdmicas y
en desarrollo de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de

Madrid para 2011,, se hace necesario seguir incidiendo en el cumplimiento

de los principios de austeridad, contencién y rigor en materia de gasto
publico, continuando con los criterios de gestidn mads racional de los
recursos econdémicos destinados al nombramiento o la contratacién de
personal que se han venido aplicando en anteriores ejercicios.
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La gestion eficaz de los servicios fundamentales de la Comunidad de
Madrid precisa la utilizacion de mecanismos normativos que permitan, de
manera excepcional, la contratacién temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos con la finalidad de dar respuesta, en los sectores
prioritarios, a las necesidades que surjan a lo largo del ejercicio, o para
cubrir plazas estructurales mientras estas no se provean por cualquiera de
los procedimientos ordinarios previstos en la legislaciéon aplicable. Ello
hace necesario establecer y desarrollar los criterios a seguir en dichos
supuestos y regular el régimen de autorizacion previa de la Consejeria de
Economia y Hacienda requerido en el mencionado articulo 20 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011,

En lo que respecta al personal docente en los centros publicos no
universitarios, se tiene en cuenta el caracter prioritario de este servicio
esencial, si bien circunscrito a los periodos lectivos del curso escolar, y se
toma como referencia la distribucion de los efectivos que tiene lugar al
inicio de cada curso, en funcién de las necesidades de escolarizacién del
alumnado.

Para el personal funcionario de Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia, serdn de aplicacion los criterios para el nombramiento de
funcionarios interinos adoptados por la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior mediante las correspondientes drdenes por las que se establece
el procedimiento de nombramiento de funcionarios interinos de cada uno
de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia,
asi como las previsiones de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial, y del Real Decreto 1451/2005, de 7 diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo v
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Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la

Administracion de Justicia.
las citadas disposiciones, la posibilidad de
nombramiento de funcionarios interinos de vacante en términos similares

Al amparo de cabe
al resto de los funcionarios y, como supuesto excepcional, la de nombrar
funcionarios interinos para planes de refuerzo acordados por el Consejo
General del Poder Judicial, por la Fiscalia u Organos Técnicos.

En relacidon con los centros adscritos al Servicio Madrileno de Salud y entes
y empresas publicas dependientes del mismo y con el fin de agilizar los
procedimientos de contratacién, se atribuye al Director General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud la autorizacion de la
contratacién de personal laboral temporal y los nombramientos de
personal estatutario de caracter eventual en determinados supuestos,
siempre que el coste de los mismos no rebase el gasto ejecutado en este
tipo de contratos en el ejercicio 2010.

De esta manera, se garantiza una prestacidon eficaz del servicio publico
sanitario y, al mismo tiempo, se posibilita el cumplimiento de los principios
de austeridad, rigor y contencion del gasto publico.

Al igual que en otros ejercicios, se regula la posibilidad de contratacion de
personal de caracter temporal con cargo a los créditos para inversiones,
para la realizacidn de obras o servicios, tal y como dispone el articulo 35 de
la precitada Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid

para 2011,,
Asimismo, se incluyen en el ambito de aplicacién de la presente Orden los

funcionarios interinos nombrados en virtud de la Orden de 15 de octubre

de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regulan

NT17 EFANE TSI MY

los criterios y procedimiento de autorizacion de nombramiento de
funcionarios interinos en los supuestos previstos en el articulo 10.1,
apartados c) y d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

Por otra parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Racionalizacién del Sector Publico, en el presente ejercicio se prevé la

posibilidad de cubrir vacantes pertenecientes a Cuerpos, Escalas o
Categorias asistenciales o de servicios publicos esenciales, adscritas a
sectores prioritarios, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, sin
que sea precisa su vinculacién previa a Oferta de Empleo Publico.

Por ultimo, mediante la Disposiciéon Adicional se modifican los apartados 3
y 4 de la base undécima del articulo 1, de la_Orden 923/1989, de 20 de
abril, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las

convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de

Meéritos y Libre Designacion, al objeto, fundamentalmente, de priorizar el

desempeiio de puestos de trabajo por funcionarios de carrera sobre el
nombramiento de funcionarios interinos.

Por cuanto antecede y de conformidad con las atribuciones que me
confiere el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se

atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la

Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de

Gestion y Empresas Publicas, en materia de personal, a propuesta de la

Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria
de Economia y Hacienda,
DISPONGO
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Articulo 1 Objeta

La presente Orden tiene por objeto establecer los criterios y desarrollar el
régimen de autorizacion para la contratacion de personal laboral
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y personal
estatutario temporal, asi como determinar el nimero maximo de
contrataciones de otro personal docente en los centros docentes no
universitarios y de asesores técnicos docentes.

1. La presente Orden sera de aplicacion a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, érganos de gestion
sin personalidad juridica, empresas publicas con forma de entidad de
derecho publico y demds entes publicos autondémicos, asi como a la
Fundacion Hospital Alcorcdn, a excepcién del Canal de Isabel Il y Radio
Television Madrid, que se regirdn por las disposiciones especificas que se
dicten sobre la materia.

2. Las empresas publicas con forma de sociedad mercantil someterdn su
actuacioén a los criterios y procedimientos que a tal efecto se establezcan.
En la contratacién de personal laboral temporal y en el nombramiento de
funcionarios interinos y personal estatutario temporal se atenderd a los
siguientes criterios generales:

1. Durante el ejercicio 2011 no se procedera a la contratacion de personal
laboral temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos o
personal estatutario temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, que requeriran la previa autorizacion

de la Consejeria de Economia y Hacienda.
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En todo caso, antes de solicitar la cobertura provisional de un puesto de
WL EI oM oIl o ISIEYe s IMTaleIglale], el 6rgano responsable deberd analizar la

situacion de la plantilla y estudiar la posibilidad de
e suplir la deficiencia temporal con el personal existente,

o mediante una redistribucién de las tareas

e o reforzando la unidad de que se trate

o con personal de otras unidades adscritas a la misma

Consejeria con menos carga de trabajo.

2. Los contratos y nombramientos objeto de regulacién, a excepcion de
aquellos contratos que se formalicen con personas con discapacidad, los
subvencionados para la realizacion de programas de empleo y de
formacidon y los subvencionados para el desarrollo de proyectos de
investigacion, deberdan concentrarse en los siguientes sectores
prioritarios:

— Educacién.

— Sanidad.

— Servicios sociales.

— Administracion de Justicia.

— Atencion a las personas en situacidn de dependencia.

— Servicios de emergencia.

— Gestion de las politicas activas de empleo.

— Inspeccion y acreditacion de servicios publicos y de actividades de
interés publico.

— Atencion directa al ciudadano.

— Otros servicios publicos esenciales.
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3. No se podra modificar la adscripcion organica de los puestos de trabajo
ocupados por personal laboral temporal y funcionario interino, salvo que
e la nueva adscripcion se produzca en alguno de los sectores
prioritarios indicados y
e se cumplan, asimismo, el resto de los requisitos exigidos en la
presente Orden para autorizar la cobertura temporal o interina
del puesto de que se trate,
lo que deberd quedar acreditado en el expediente de modificacién

correspondiente.

El cambio de adscripcion de un puesto de trabajo reservado a funcionario
interino que no cumpla los requisitos anteriores requerira en todo caso el
previo cese del funcionario interino.
4. En todo caso, la contratacion debera realizarse por el tiempo minimo
indispensable y

e debera existir puesto vacante y dotado presupuestariamente

e o0, cuando proceda, crédito adecuado y suficiente para Ia

formalizacion de los contratos o nombramientos,

sobre los que se ejercera la funcion interventora con caracter previo a
dicha formalizacidon, a excepcion de aquellos supuestos sometidos a
régimen especial en materia de fiscalizacién de acuerdo con la normativa
vigente.
5. Las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los
articulos 10.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
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cumplir el limite maximo de tasa de reposicion de efectivos previsto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2011, salvo que se decida su amortizacion o el nombramiento tenga
establecida una fecha cierta de fin en el momento de su formalizacién.

6. No se autorizara la cobertura interina para sustitucion de liberados
sindicales institucionales o por acumulaciéon de horas, salvo que quede
acreditado que la misma resulta absolutamente imprescindible para la
prestacion del servicio publico y previo informe favorable de la Direccidn
General de la Funcién Publica, que serd solicitado por la Direcciéon General
de Presupuestos y Recursos Humanos.

1. No obstante los criterios generales establecidos en el articulo 3 de la
presente Orden, se entenderd siempre acreditada la existencia de
necesidad urgente e inaplazable en las contrataciones temporales de
personal laboral que se produzcan bajo la modalidad de contratacién de
sustitucion de trabajadores que opten por la jubilacidon anticipada a los
sesenta y cuatro aifos de edad, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se aprueban normas sobre

jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos y nuevas contrataciones, asi

Empleado Publico, y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del

Estatuto Marco del Personal de los Servicios de Salud, y las contrataciones

de personal temporal con cargo a vacante computardan a efectos de

como en las contrataciones bajo la modalidad de contrato de relevo para
sustitucidn de trabajadores jubilados parcialmente.

2. En los supuestos sefialados en el apartado anterior, estaran autorizados
los contratos temporales de personal laboral formalizados con estricto
cumplimiento de la normativa que afecta a esta materia y de cuantos
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tramites deban observarse, incluyendo, en cada caso, los siguientes
extremos:

a) En el caso de sustitucion de trabajadores que opten por la jubilacion
anticipada:

— Deberdn identificar al trabajador sustituido.

— Deberdn ir acompafiados de la solicitud de jubilacién del trabajador.

— La duracién de los contratos sera hasta la fecha en que el trabajador
sustituido cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

b) En los contratos de relevo:

— Deberdn identificar al trabajador que se jubila parcialmente.

— Deberan indicar si el puesto de trabajo es el del trabajador sustituido u
otro correspondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.
— Deberdn indicar también si se celebran a jornada completa o a tiempo
parcial, que como minimo serd igual a la reduccion de jornada del
trabajador sustituido.

3. En todos los supuestos anteriores deberan comunicarse mensualmente

las contrataciones a la Direccion General de Presupuestos y Recursos

Humanos.

Articulo 5 Procedimiento de autorizacion de contratacion de persona
laboral interino para cobertura de vacantes

1. Precisaran previa y expresa autorizacion de la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos las contrataciones de personal laboral
interino para cobertura de vacantes en los sectores prioritarios

mencionados en el articulo 3 de esta Orden.
Los contratos de interinidad de personal laboral para cobertura de
vacantes adecuardn su vigencia al desarrollo de los correspondientes
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procesos de seleccién o promocién para su cobertura definitiva. Asimismo,
deberan identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producira tras los mencionados procesos.

Excepcionalmente, podra procederse a la cobertura de las vacantes
pertenecientes a categorias asistenciales o de servicios publicos esenciales,
adscritas a sectores prioritarios, cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen, sin que sea precisa su vinculacion previa a Oferta de Empleo
Publico, sin perjuicio de la aplicacion de la legislacién basica vigente en la
materia y previa autorizacion de la Direccion General de Presupuestos y
Recursos Humanos.

En ningun caso se autorizara la contratacion de personal laboral interino
para cobertura de vacantes en puestos funcionales, definidos en el
articulo 9 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad

de Madrid para los afios 2004-2007.
2. La solicitud de autorizacién para la formalizacién de los mencionados

contratos de interinidad deberd ser firmada por el Secretario General

Técnico, Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de

Educacién, Director General de Justicia o Gerente correspondiente, e ird

acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria en la que se justifiquen la necesidad excepcional que motiva la
contratacién y su urgencia inaplazable.

b) Acreditacion de la existencia de vacante dotada presupuestariamente
gue se encuentre adscrita a los siguientes centros o unidades
administrativas:

— Centros educativos.

— Centros sanitarios.
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— Centros sociales y asistenciales.

— Organos judiciales y centros dependientes de la Administraciéon de
Justicia.

— Servicios de emergencia y prevencién y extincion de incendios.

— Oficinas de empleo y centros de formacidn ocupacional.

— Oficina de Atencién al Ciudadano y Puntos de Informacién y Atencién al
Ciudadano.

— Otras unidades administrativas o centros en los que se desarrollen
actividades de atencion directa al ciudadano o adscritos a servicios
publicos esenciales.

c) Memoria justificativa de la modalidad contractual, especificando Ia
duracidn del contrato, en su caso, y las funciones a desempefiar por el
trabajador, asi como el érgano responsable del seguimiento y direccion de
la actividad a realizar.

d) En el supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del
modelo de contrato vigente, se acompaiara el preceptivo informe de la
Direccién General de los Servicios Juridicos.

3. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo
maximo de siete dias habiles, verificard el cumplimiento de los requisitos

exigidos y, en su caso, autorizara la contratacion.

Sin perjuicio de lo senalado en el pdarrafo tercero del apartado 1 del
presente articulo, en el caso de cobertura de vacantes no vinculadas, la
Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, una vez
comprobado que existen las razones de urgencia o necesidad alegadas y
que se cumplen el resto de los requisitos exigidos, con caracter previo a
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la autorizacion, solicitara, en su caso, a la Direccion General de Funcion
Publica, la vinculacién del puesto a Oferta de Empleo Publico.
4. LA FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS se producira
e por las causas legales y convencionales aplicables,
e asi como las expresadas en el contrato,
en concreto,
e cuando se produzca la amortizacion del puesto
e en el momento que se produzca, en su caso, la firma del contrato
por el personal laboral que haya superado el proceso selectivo
correspondiente,
e hayan sido declaradas desiertas las plazas a cubrir en virtud de
dicho proceso,
o salvo que en este Ultimo caso las plazas estén adscritas a
alguno de los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3
de la presente Orden, en cuyo caso el contrato mantendra
su vigencia, previa autorizacién de la Direccidn General de
Presupuestos y Recursos Humanos, siendo necesaria la
firma de la correspondiente diligencia contractual.
SI SE PRODUCE LA EXTINCION DE UN CONTRATO DE INTERINIDAD PARA
LA COBERTURA DE UNA VACANTE AUTORIZADA EN EL EJERCICIO 2011, la
suscripcion de un nuevo contrato de personal laboral temporal no
precisara una nueva autorizacion, siempre que el mismo se celebre en el
referido ejercicio y se mantengan el resto de condiciones que motivaron
la autorizacion inicial.

Articulo 6 Procedimiento de autorizacion de otras modalidades de
contratacion de personal tempora
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1. PRECISARAN PREVIA Y EXPRESA AUTORIZACION de la Direccién General
de Presupuestos y Recursos Humanos las contrataciones de personal
temporal que sea necesario formalizar de acuerdo con el articulo 3 de
esta Orden bajo las siguientes modalidades contractuales:

a) Contrato de duracion temporal por circunstancias de la produccion.

b) Contrato de duracion temporal para obra o servicio determinados,
los contratos subvencionados por el Servicio Regional de Empleo

para la contratacidon de trabajadores desempleados para la realizacién de

obras o servicios de interés general y social.

c) Contrato de trabajo para la realizacion de un proyecto de
investigacion, regulado por Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y

Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

d) Contrato de trabajo para la formacion.

e) Contrato de trabajo en practicas.

f) Contrato para personas con discapacidad, segiin modalidades en vigor
(fomento de empleo, formacion, en practicas).

g) Contratos de interinidad para la sustitucion de trabajadores en virtud
de norma, convenio colectivo o acuerdo. En el supuesto de ausencia por
incapacidad temporal, dicha contratacion se producird solamente a partir
del decimoquinto dia de la baja, salvo que quede acreditado que la
cobertura inmediata resulta absolutamente imprescindible para Ia
prestacion del servicio publico.

No obstante, se entendera acreditada la existencia de necesidad urgente
e inaplazable, y por tanto, no requerird autorizacion previa, la
contratacion de personal laboral interino de sustituciéon de trabajador, en

MIAYINIA L EFEML "M 1M1y

los centros o unidades administrativas seiialadas en el articulo 5.2 de la
presente Orden, en las categorias de

e Diplomado en Enfermeria,

e Auxiliar de Enfermeria,

e Titulado Medio Educadory

e Educador.

En este supuesto deberan comunicarse mensualmente a la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos las contrataciones

realizadas.

2. LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA FORMALIZACION DE ESTOS
CONTRATOS TEMPORALES deberd ser firmada por el Secretario General
Técnico, Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, Director General de Justicia o Gerente correspondiente e ira
acompaiiada de la siguiente DOCUMENTACION:

a) Memoria en la que se justifique la necesidad excepcional que motiva la
contratacion y su urgencia inaplazable y, asimismo, que la misma se
propone para un centro o unidad administrativa de los comprendidos en el
articulo 5.2.b) de la presente Orden y que, en su caso, resulta

imprescindible para la prestacidn del servicio.

la modalidad contractual elegida,

especificando la duraciéon del contrato y las funciones a realizar por el

b) Memoria justificativa de

trabajador, asi como el érgano responsable del seguimiento y direccion de
la actividad a realizar.

c) En el caso de contratos de interinidad para sustitucion de un
trabajador, se debera identificar al trabajador sustituido y la causa de
sustitucion, asi como también si el puesto de trabajo a desempefiar sera el
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del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a
desempefiar el puesto de aquel. En este caso, la duracién del contrato sera
la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

d) En los contratos para obra o servicio determinado, asi como en los
contratos para la realizacion de un proyecto de investigacion, debera
también acreditarse la autonomia y sustantividad propia de la obra o
servicio o proyecto de investigacion a realizar, respecto a la actividad
normal de la Administracién, asi como su naturaleza temporal y limitada
en el tiempo, no susceptible de conversion en una actividad permanente.
e) Valoracion econdomica de la contratacion y acreditacion de existencia
de crédito adecuado y suficiente o de que se ha iniciado la modificacion
presupuestaria correspondiente.

f) En los contratos subvencionados, se adjuntara la resolucién, convenio o
titulo juridico que justifique la financiacién externa y su cuantia, asi como
el proyecto integral para el que se ha concedido la subvencién.

g) En el supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del
modelo de contrato vigente, se acompafara el preceptivo informe de la
Direcciéon General de los Servicios Juridicos.

3. La Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo
maximo de siete dias habiles, VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS Y, EN SU CASO, AUTORIZARA LA CONTRATACION.
En el caso de que se considere necesaria la prérroga de las contrataciones
dentro de los limites establecidos en la legislacion laboral para cada
modalidad contractual, debera solicitarse la previa autorizacion de la
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prorroga a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos,
acompafiada de la documentacién sefialada en el punto 6.2,
e con un mes de antelacion a la finalizacién
o dela contratacion
o sus correspondientes prorrogas, en su caso,
e bien con una antelacién a su finalizacion superior a dos dias hébiles
o en el supuesto de contrataciones de duraciéon igual o
inferior a un mes.
Ademas, en el caso de los contratos de trabajo para la realizaciéon de un
proyecto de investigacion, se deberd, conforme a lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacidn
General de la Investigacién, aportar memoria que justifique que la

evaluaciéon anual de la actividad desarrollada por los investigadores es
conforme y no procede la resoluciéon del contrato.

Articulo 7 Procedimiento de autorizacion de cobertura interina de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera

1. La cobertura de puestos de trabajo por funcionarios interinos, a
excepcion de los supuestos comprendidos en los articulos 9 y 10 de la
presente Orden, se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los

procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid.

2. LA SOLICITUD DE COBERTURA INTERINA de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario debera ser firmada por el Secretario

General Técnico, Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Director General de Recursos Humanos del Servicio
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Madrilefno de Salud, Director General de Justicia o Gerente
correspondiente, de acuerdo con el modelo establecido por la Direccion
General de Presupuestos y Recursos Humanos, y debera recoger los
siguientes extremos:
a) Caracteristicas generales del puesto para el que se solicita autorizacion,
indicando

e numeroy denominacion,

e NCD,

e Cuerpo/Escala/Especialidad,

e adscripcién organica,

e turnoy localidad,
de conformidad todo ello con lo dispuesto en la relaciéon de puestos de
trabajo.
b) Acreditacion de que el puesto de trabajo se encuentra adscrito a los
centros o unidades administrativas incluidos en el articulo 5.2.b) de esta
Orden, concretando a cuadl de ellos corresponde.
c) Situacion del puesto de trabajo, especificando, si se trata de un puesto
vacante, desde cudando no estd ocupado. Si el puesto se encuentra
reservado a un titular u ocupante, deberd consignarse la causa de la
reserva y, de ser posible, la duracién estimada de la misma.
d) Relacion detallada de las funciones del puesto.
e) Razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura del
puesto, asi como las razones por las que no se puede hacer frente a las
funciones asignadas al puesto con los efectivos disponibles.
f) Dotacion de personal del centro, 6rgano, oficina o unidad de

dependencia para la que se pide el funcionario interino, identificando
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e |os puestos de trabajo adscritos al mismo,

e ysituacion de la plantilla a fecha de la solicitud.
g) Informacién complementaria sobre solicitudes anteriores realizadas
respecto del mismo centro o unidad.
3. Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado 4 del presente articulo, una
vez comprobadas las razones de urgencia y necesidad alegadas y que se

cumplen los demds requisitos exigidos, la Direccion General de

Presupuestos y Recursos Humanos, con caracter previo a la autorizacion,

solicitara, en su caso, a la Direccion General de la Funciéon Publica la
vinculacidn del puesto a la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

En ningun caso se autorizara la cobertura interina de puestos de trabajo
vacantes cuyo nivel de complemento de destino sea superior al nivel
minimo de ingreso en el Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate,
salvo los siguientes:

— Puestos de Director Técnico Sanitario reservados al Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Publica, especialidad Veterinaria, con destino en
mataderos.

— Puestos de Facultativo y Médico reservados, respectivamente, al Cuerpo
de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia vy al
Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Emergencias
Sanitarias, con destino en centros sanitarios y previamente vinculados a
Oferta de Empleo Publico.

— Puestos de Diplomado en Enfermeria reservados al Cuerpo de
Diplomados de Salud Publica, Escalas de Emergencias Sanitarias, con
destino en centros sanitarios y previamente vinculados a Oferta de Empleo
Publico.
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4. Excepcionalmente, cuando no sea posible atender de otro modo
necesidades perentorias de funcionamiento ordinario en los CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS, se podra autorizar el
nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo vacantes
no reservados a Cuerpos docentes, que no estén previamente vinculados a
Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Racionalizacion del Sector Publico, siempre que, cumplidos todos los

demas requisitos exigidos en los apartados anteriores, la fecha maxima de
finalizacion de los efectos del nombramiento correspondiente venga
recogida de manera expresa en la propia Orden de nombramiento, sin que
dicha fecha pueda en ningln caso ser posterior a la de finalizacidn del
periodo lectivo del curso escolar 2010-2011, sin posibilidad de prérroga.

Asimismo, se podra, excepcionalmente, cuando no sea posible atender de
otro modo las necesidades perentorias detectadas en otros CUERPOS O
ESCALAS ASISTENCIALES O DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES,
ADSCRITOS A SECTORES PRIORITARIOS, autorizar el hombramiento de
funcionarios interinos en puestos de trabajo vacantes que no estén
previamente vinculados a Oferta de Empleo Publico, siempre que,
los apartados
los efectos del

cumplidos todos los demas requisitos exigidos en
anteriores, la fecha mdaxima de finalizacion de
nombramiento correspondiente venga recogida de manera expresa en la
propia orden de nombramiento, sin gue dicha fecha pueda en ningin

caso _ser posterior al 31 de diciembre de 2011, sin posibilidad de
prérroga.

1
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5. En el CASO DE QUE EL PUESTO DE TRABAJO ESTE RESERVADO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL DE SU TITULAR U OCUPANTE, solo se podra
autorizar su cobertura a partir del decimoquinto dia de la baja, salvo que
quede acreditado que la cobertura inmediata resulta absolutamente
imprescindible para la prestacion del servicio publico de que se trate.

SE CONSIDERARA QUE NO EXISTE NECESIDAD URGENTE E INAPLAZABLE
para la cobertura de puestos de trabajo reservados a sus ocupantes por la
concesion de comisiones de servicios, licencias sin sueldo y cualquier otro
permiso o licencia que esté sometido para su autorizacion a las
necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente se podrd autorizar la
cobertura interina de un puesto reservado a un funcionario en comision de
servicios cuando dicha comisidn se haya concedido para cubrir un puesto
de trabajo de nivel superior en el mismo centro o unidad reservado a su
ocupante por incapacidad temporal, maternidad, permiso de
acumulacién por lactancia o excedencia por cuidado de familiares,
siempre que el puesto ocupado en comisidn de servicios cumpla los demas
requisitos exigidos para su cobertura interina.

6. Salvo que con anterioridad desaparecieran las razones de urgencia o
necesidad que motivaron la cobertura del puesto, LA AUTORIZACION DEL
NOMBRAMIENTO SE ENTENDERA CONCEDIDA HASTA LA FINALIZACION O
MODIFICACION DE LA CAUSA JUSTIFICATIVA DEL MISMO. En el caso de

puestos vacantes vinculados a Oferta de Empleo Publico,

e |a autorizacidén se entenderd concedida hasta que se produzca la
toma de posesidon de los funcionarios de carrera que hayan
superado el proceso selectivo correspondiente,
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o aungue ello no suponga la efectiva cobertura del puesto,

e 0 hasta que hayan sido declaradas desiertas las plazas a cubrir en
virtud de dicho proceso.

7. Las autorizaciones de nombramientos de funcionarios interinos
concedidas de acuerdo con la presente Orden TENDRAN VALIDEZ
DURANTE UN PERIODO DE UN MES DESDE LA REMISION AL ORGANO
SOLICITANTE DE LOS DATOS DEL CANDIDATO O CANDIDATOS
SELECCIONADOS. Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado el
nombramiento correspondiente, quedara sin efecto la autorizacién
concedida.

Articulo 8 Procedimiento de autorizacion de nombramiento de funcionarios
interinos en los supuestos previstos en el articulo 10.1.c) y d) de la Le
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,

En casos excepcionales, SE PODRA AUTORIZAR EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS SIN PUESTO DE TRABAJO EN LOS CENTROS O
UNIDADES ADMINISTRATIVAS INCLUIDOS EN EL ARTICULO 5.2.B) DE LA
PRESENTE ORDEN, por acumulacion de tareas o para la ejecucion de

programas de caracter temporal, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de 15 de octubre de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la

que se regulan los criterios y procedimiento de autorizacién de
nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10.1, apartados c) y d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 9 Autorizacion de la determinacion del numero mdximo de
contrataciones de profesores de religion, asesores lingliisticos y profesores
especialistas, y del nombramiento de funcionarios interinos docentes en
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centros docentes no universitarios y autorizacion de la designacion de
asesores técnicos docentes|

1. Precisara previa y expresa autorizacion de la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos la determinacion del nimero maximo
de contrataciones de profeso res de religion, asesores linglisticos y
profesores especialistas, asi como el nombramiento de funcionarios
docentes interinos de vacante para el curso escolar 2011-2012.

La solicitud de autorizacion no podrd ser superior a las dotaciones
presupuestadas en los respectivos programas de gasto del ejercicio 2011,
ni a las que figuren, en su caso, para 2012. Ademas, la solicitud deberd
acreditar que el crédito disponible a la finalizacién del curso escolar 2010-
2011 es adecuado y suficiente para la formalizacién de las contrataciones y
nombramientos que se soliciten, debiendo tramitarse, en su caso, las
modificaciones presupuestarias oportunas. No podra formalizarse ninguna
contratacién o nombramiento que rebase el nimero maximo autorizado.
La solicitud de autorizacion, que debera ser firmada por el Director General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, contendra los
siguientes extremos:

a) Para la contratacion de asesores linglisticos, profesores especialistas y
profesores de religion: Numero de dotaciones de cada una de las
modalidades de contratacién para el curso escolar 2011-2012 distribuidas
por programas presupuestarios.

b) Para el nombramiento de funcionarios interinos docentes que vayan a
ocupar plaza vacante:

— El cupo ordinario autorizado para el curso y su reparto por Cuerpos
Docentes.
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La solicitud se ajustard a la distribucion del cupo en cada programa
presupuestario en el ejercicio 2011 y a la que se prevea para, o figure, en
su caso, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2012.

— La acreditacién de las plazas de cupo ordinario asignadas a funcionarios
de carrera o en prdacticas.

— Las plazas de cupo ordinario no asignadas a los anteriores y que, por
tanto, han de ser ocupadas por funcionarios interinos.

¢) Asimismo, por cada colectivo, se deberd remitir una valoracion
econdmica, desglosada por conceptos retributivos, con especificaciéon de
las aplicaciones presupuestarias a las que se imputan los costes de la
contratacién o del nombramiento.

La Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo
maximo de siete dias habiles, verificard el cumplimiento de los requisitos
exigidos y, en su caso, autorizara las contrataciones o nombramientos.

2. En el supuesto de que se solicite la autorizacién de nuevos
nombramientos y contrataciones de los colectivos a que se ha hecho
referencia en el apartado anterior, que excedan de los previamente
autorizados, para el periodo de tiempo que reste hasta la finalizacion del
curso escolar, la solicitud deberd formalizarse en los términos y con la
documentacién indicados en dicho apartado. Asimismo, deberdn
determinarse de modo preciso la financiacién disponible para tales
nombramientos y contrataciones vy realizarse las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias.

3. Dentro del limite del cupo de sustitucién presupuestado, se entenderd
gue existe necesidad urgente e

inaplazable para proceder al
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nombramiento de funcionarios interinos con el objeto de sustituir a
funcionarios docentes siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
— En todo caso, que la sustitucién tenga lugar fuera de los periodos
vacacionales.

— Para todas las ausencias al trabajo a que tenga derecho el personal
funcionario de acuerdo con la normativa aplicable, las sustituciones
deberan ser informadas por el Servicio de Inspeccién de Educaciéon, que
acreditard la urgencia y la necesidad de proceder a las mismas.
Consecuentemente, mediante la presente Orden se autorizan los
nombramientos citados, siempre que se respete el limite del cupo de
sustitucion presupuestado y se cumplan las condiciones exigidas en el
parrafo anterior. Su duracién maxima vendra determinada por la que
tenga la ausencia del funcionario sustituido, y el mantenimiento de las
razones de urgencia y necesidad.

4. Por la presente Orden se autoriza, asimismo, la formalizacion de
contrataciones de interinidad de profesores de religiéon, asesores
lingliisticos y profesores especialistas, para sustituir ausencias a que se
tenga derecho de acuerdo con la normativa vigente, con las mismas
condiciones que en el apartado anterior, y siempre gque no sobrepasen las
dotaciones de efectivos presupuestadas en cada programa de gasto.

5. Precisara, previa autorizacidn de la Direccidon General de Presupuestos y
Recursos Humanos, la sustitucion de personal docente dispensado de
asistencia al trabajo a causa de cesién o acumulacion de crédito horario
derivado de la representacion unitaria o sindical, en todos los casos en que
la dispensa sea de menor duracién que la del curso escolar, o de jornada
inferior a la ordinaria, previo informe favorable de la Direccién General de
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Funciéon Publica, que sera solicitado por la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos.

La solicitud de autorizacidon que formule la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién deberd recoger los siguientes
extremos:

— Acreditacion de que no se excede el cupo presupuestado para liberados
sindicales o las dotaciones presupuestadas para otro personal docente.

— Nombre del funcionario que se dispensa de asistencia al trabajo y
centro docente al que esté adscrito.

— Acreditacién de la urgencia y necesidad de la sustituciéon por la
Inspeccién de Servicios de Educacién.

6. Los nombramientos y contrataciones a que se refieren los apartados
precedentes solo podran realizarse si existe crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a las obligaciones econdmicas derivadas de aquellos. En
cualquier caso, no podra formalizarse ningdn nombramiento que rebase el
ndmero maximo autorizado.

7. Precisard previa y expresa autorizacién de la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos la determinaciéon del nimero maximo
de nombramientos de asesores técnicos docentes para el curso escolar
2011-2012.

La solicitud de autorizacidn, que debera ser firmada por el Director General
de Recursos Humanos, deberd contener los siguientes extremos:
Indicacidn expresa de los funcionarios docentes para los que se propone
un nombramiento de asesor técnico docente, con expresion,

por cada uno de ellos, del destino que se les asignard y las funciones que
realizaran, las razones que justifican los nombramientos, el programa
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presupuestario del que perciben las retribuciones, centro docente en el
que prestaban servicios con anterioridad al nombramiento y acreditacion
de que dichos nombramientos no afectan negativamente a las funciones
docentes.

1. Precisaran previa y expresa autorizacion de la Direccion General de

Presupuestos y Recursos Humanos los nombramientos de los funcionarios
interinos de Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, para
ocupar plazas vacantes o para atender necesidades extraordinarias de
refuerzo, que respondan a circunstancias objetivas y urgentes que no
puedan ser atendidas con funcionarios de carrera.
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION deberd ser firmada por el Director
General de Justicia e ird acompaiada de la siguiente documentacion:
a) En el supuesto de solicitud de nombramiento de funcionarios interinos
para la cobertura de puestos vacantes:
e Acreditacién de la existencia de plaza vacante y dotada en la
plantilla presupuestariay
e acreditacién de las razones de necesidad y urgencia para su
cobertura.
b) En el supuesto de solicitud de nombramiento de funcionarios interinos
para planes de refuerzo acordados por el Consejo General del Poder
Judicial, o propuestos por la Fiscalia u Organos Técnicos:
e Especificacidn del plan de refuerzo, en los casos en que proceda;
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e justificacion del periodo para el que se solicitan los
nombramientos;

e valoracion econdmica del coste, teniendo en cuenta la duracién
prevista, y

e acreditacién de la existencia de dotacidén presupuestaria adecuada
y suficiente para hacer frente a las obligaciones econdmicas que se
originen.

En el supuesto de que se solicite la prérroga de nombramientos

efectuados con base en estos planes, la solicitud debera realizarse en

los términos indicados en este apartado, con mencion expresa de los

funcionarios interinos a los que se prorroga el nombramiento.

La solicitud debera tener entrada en la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos con un minimo de quince dias de
antelaciéon a la fecha de inicio de los nombramientos o prdérrogas. El
citado centro directivo, en el plazo maximo de siete dias habiles,
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso,
autorizara los nombramientos.
2. SE CONSIDERA ACREDITADA LA EXISTENCIA DE NECESIDAD URGENTE E
INAPLAZABLE Y, EN CONSECUENCIA, SE AUTORIZAN LOS
CORRESPONDIENTES NOMBRAMIENTOS PARA SUSTITUIR A LOS
FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS Y ESCALAS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
e en los casos de enfermedad y ausencia al trabajo a que se tenga
derecho de acuerdo con la normativa aplicable, salvo, en el
supuesto contemplado en el articulo 3.6 de la presente Orden.
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Mensualmente se remitird a la Direccion General de Presupuestos vy

Recursos Humanos informacién de los nombramientos efectuados

conforme a esta autorizacion.

1. Durante el ejercicio 2011 solo se autorizaran los contratos temporales y

los nombramientos de personal estatutario de caracter temporal en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En
cualquier caso las plazas correspondientes a los nombramientos a que se
refiere el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, computaran a

efectos de cumplir el limite maximo del 10 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos en la Oferta de Empleo Publico del afo 2011 vy, si no fuera
posible, en la siguiente Oferta de Empleo Publico, salvo que se decida su
amortizacidn o el nombramiento tenga establecida una fecha cierta de fin
en el momento de su formalizacién.

Asimismo, con caracter general, no se procedera a la contratacion o
nombramiento de personal eventual de caracter no sanitario.

2. Los NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO Y LAS
CONTRATACIONES DE PERSONAL LABORAL INTERINO DE VACANTE
precisardn previa y expresa autorizacion de la Direccidn General de

Presupuestos y Recursos Humanos, con independencia de que las mismas
estén vinculadas o no a la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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3. LA AUTORIZACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL y de los nombramientos de personal estatutario temporal en
los casos no incluidos en el apartado anterior correspondera a la Direccién

General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud con la
limitacion de que su coste no supere el gasto ejecutado en el ejercicio
2010 en cada programa presupuestario.

En ningln caso se podra autorizar la contratacidon o el nombramiento de
personal temporal sin que se haya acreditado previamente la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

A efectos del ejercicio de esta competencia por parte del referido Centro
Directivo, NO PODRA UTILIZARSE LA MODALIDAD DE CONTRATO PARA
OBRA O SERVICIO DETERMINADO PARA NUEVAS CONTRATACIONES, NI
PRORROGAR LA VIGENCIA DE LOS EXISTENTES, salvo que se acredite la
autonomia y sustantividad propia de la obra o servicio, respecto de la

actividad normal de la Administracion, asi como su naturaleza temporal y
limitada en el tiempo, no susceptible de conversidn en una actividad
permanente.
La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud remitird a la Direccion General de Presupuestos y Recursos
Humanos,
e antes de la finalizacion del mes siguiente de cada trimestre,
e larelacion de los contratos y/o nombramientos realizados en dicho
periodo,
o con indicacién del nimero de contratos o nombramientos
por categoria
o e importe total de los mismos,
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= desglosado por cada uno de los programas
presupuestarios
= vy justificando en todo caso la necesidad urgente e
inaplazable de dichos contratos.
4. En el supuesto de caracter excepcional de que en algun centro sanitario
sea absolutamente imprescindible contratar personal laboral temporal o
realizar nombramientos de personal estatutario temporal de los regulados
en el apartado anterior por encima del limite del gasto ejecutado en el
ejercicio 2010, se requerira la autorizacidn previa de la Direccidon General
de Presupuestos y Recursos Humanos para cada contrato o
nombramiento. La solicitud de autorizacién deberd ser remitida por el
Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud,
justificando, en todo caso, las circunstancias excepcionales que aconsejan
la autorizacién de dicha contratacion.
5. No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, LAS
SOLICITUDES DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTOS DE SUSTITUCION
QUE TENGAN COMO CAUSA LA SUSTITUCION DE LIBERADOS SINDICALES
INSTITUCIONALES O POR ACUMULACION DE HORAS deberan autorizarse

en todo caso por la Direccién General de Presupuestos y Recursos

Humanos, siempre que quede acreditado que la cobertura resulta
absolutamente imprescindible para la adecuada prestacion del servicio
publico y previo informe favorable de la Direccién General de Funcién
Publica que serd solicitado por la Direccion General de Presupuestos y
Recursos Humanos.

Articulo 12 Contratacion con cargo a créditos para inversiones
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Las contrataciones de caracter temporal con cargo a créditos para
inversiones se ajustaran a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 8/2010,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2011, y en los articulos 3 y 6 de esta Orden, precisando, de

conformidad con la citada normativa, informe favorable de la Direccion
General de Presupuestos y Recursos Humanos.

Se modifican los apartados 3 y 4 de la base undécima del articulo 1 de la
Orden 923/1989, de 20 de abril, por la que se aprueban las bases generales
gue han de regir en las convocatorias para la provisiéon de puestos por los

sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designaciéon, que quedan

redactados en los siguientes términos:

“3. Los puestos de trabajo convocados no podran ser declarados
desiertos cuando existan candidatos que hayan obtenido un minimo de
diez puntos. Dicha puntuacidon minima no podra ser exigida en los puestos
cuyo nivel de complemento de destino sea el de ingreso en el Cuerpo,
Escala y Especialidad de que se trate.

4. Los puestos para los que se exige una puntuacién minima de diez puntos

en los gue ninguno de los solicitantes haya alcanzado dicha puntuacion

podran, sin embargo, ser adjudicados motivadamente por la Junta de
Méritos, previo informe favorable de la unidad o unidades a las que
estén adscritos los puestos en cuestion”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden vy, en particular, se deroga la
Orden de 21 de enero de 2010, del Consejero de Economia y Hacienda, por
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la que se establecen los criterios de contratacion de personal temporal,

nombramiento de funcionarios interinos y personal estatutario temporal.
DISPOSICION FINAL PRIMERA|
La Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el dmbito

de sus competencias, podra dictar las resoluciones y/o instrucciones que
sean necesarias para el desarrollo e interpretacién de esta Orden.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendrd su
vigencia en tanto no se disponga expresamente su derogacién, con la
salvedad de aquellos extremos que devengan inaplicables por contravenir
normas de rango superior.
Dado en Madrid, a 12 de enero de 2011.
El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA
(03/2.973/11)
ANEXOS

LEY 8/2010, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE

MADRID PARA EL ANO 2011.
Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico
1. Alo largo del presente ejercicio no se procederd a la incorporacién de nuevo personal,
salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.
2. En todo caso, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico delimitado en el articulo 19 de esta ley se concentraran en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento

de los servicios publicos esenciales y requerirdn la autorizacién del Consejo de Gobierno,
previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.
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3. Una vez agotados todos los sistemas de reordenacion, la Oferta de Empleo Publico, en
su caso, incluira aquellas plazas de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién sin personalidad juridica propia, Empresas
Pdblicas con forma de Entidad de Derecho Publico y demds Entes Publicos que se
encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
inaplazable o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

No obstante lo anterior, no se incluiran en la Oferta de Empleo Publico las plazas vacantes
de personal laboral pertenecientes a la Entidad de Derecho Publico Canal de Isabel II, ni al
Ente Publico Radio Television Madrid.

4. En todo caso, el numero de plazas de nuevo ingreso podra ser, como maximo, igual al
10 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos. Dentro de este limite la Oferta de Empleo
Pdblico incluird todos los puestos y plazas desempefiados por personal interino,
nombrado o contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que existe
reserva de puesto, estén incursos en procesos de provision o se proceda a su
amortizacion.

Dentro del referido limite maximo, el Consejo de Gobierno distribuird la tasa de
reposicion de efectivos entre los diferentes sectores, tomando en consideracién el
caracter prioritario de los servicios encomendados, las necesidades organizativas, la
adopcion de medidas de racionalizacion y flexibilizacién en la gestién de recursos
humanos y los indices de absentismo existentes.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacién las plazas que estén
incursas en los procesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo 1 del
presupuesto de gastos, la limitacion a que hace referencia el primer parrafo de este
apartado se fija en un 30 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos en relacion con la
determinacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

5. Durante el afio 2011 no se procederd a la contratacidon de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal, o al nombramiento de funcionarios
interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
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en los sectores expresamente declarados prioritarios por la Consejeria Economia y
Hacienda.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los
articulos 10. 1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado,
Publico, y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y las contrataciones de personal interino por vacante,
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en
la oferta de empleo publico correspondiente al mismo afilo en que se produzca el
nombramiento o la contratacién vy, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo
publico, salvo que se decida su amortizacion.

Los contratos de interinidad suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011
adecuardn su vigencia a los procesos de provisidn de vacantes correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2011 v, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de
Empleo Publico.

6. La contratacion de personal laboral temporal, el nombramiento de personal estatutario
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos en el ambito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos, Organos de Gestidn sin
personalidad juridica propia, Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico
o con forma de sociedad mercantil y demds Entes Publicos autondémicos, requeriran la
previa autorizacidon de la Consejeria de Economia y Hacienda con las condiciones que
establezca la misma.

7. Cuando por razones de planificacion de los efectivos disponibles, de reordenacion
organizativa, de eficiencia en la utilizacién de los recursos econdémicos u otras
circunstancias de similar alcance sea necesario, las convocatorias de pruebas selectivas
que, en su caso, se adopten a partir de la entrada en vigor de la presente ley en ejecucidn
de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas con anterioridad a la misma, podran incluir
un numero de plazas inferior a las inicialmente anunciadas, previa su amortizacion.
Igualmente podra disminuirse el nimero de plazas vinculadas a Oferta de Empleo Publico,
gue no hayan sido objeto de convocatoria, para atender solicitudes de reingreso al
servicio activo o de movilidad por razones de salud de funcionarios de carrera y personal
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laboral fijo, cuando no existan plazas vacantes del cuerpo, escala o categoria del
solicitante.

8. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las Universidades
Publicas se adecuardn a la regulacidn que sobre dicha materia se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de Universidades.

Articulo 35.- Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones

1. Las diferentes Consejerias y Organismos Autonomos y Entes de Derecho Publico
previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a los
créditos de su Presupuesto de gastos podran formalizar durante el afio 2011, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal
para la realizacion de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucién de obras por administracidn directa y
con aplicacidon de la legislacion sobre contratacién del Sector Publico, o la realizacién de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de
personal.

2. Esta contratacion requerird el informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, previa acreditacion de la ineludible necesidad de la misma por carecer de
suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado a
la contratacidén de personal eventual en el capitulo correspondiente. El informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda se emitira en el plazo maximo de quince dias, dando
cuenta trimestralmente a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de
Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento establecido en
los apartados 1y 2 de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los drganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de
Madrid.
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4. Los contratos habran de someterse a las prescripciones de los articulos 15 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, y respetando lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
En los contratos, se hard constar la obra o servicio para cuya realizacidn se celebra el
contrato, asi como el resto de los requisitos que impone la legislacion sobre contratos
laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos de estas obligaciones formales,
asi como la asignacién de personal contratado para funciones distintas de las que se
determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse los derechos de fijeza para el
de
conformidad con el articulo 129 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Asimismo, podran realizarse contratos de formacion de conformidad con lo dispuesto

personal contratado, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades,

en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores con aquéllos que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios, los cuales
deberan respetar la regulacion contenida en la normativa aplicable a estos programas que
dicte la Comunidad de Madrid y, supletoriamente, la Administracion del Estado.

LEY 9/2010, DE 23 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DE

RACIONALIZACION DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 17. Empleo temporal.

A efectos del nombramiento de funcionarios interinos y contratacidn temporal en el

ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y respetando los limites legales

establecidos en materia de tasa de reposicion de efectivos, podra procederse a la

cobertura de las vacantes pertenecientes a Cuerpos, Escalas o Categorias asistenciales o

de servicios publicos esenciales, adscritas a sectores prioritarios, cuando las necesidades

del servicio lo aconsejen, sin que sea precisa su vinculacion previa a Oferta de Empleo

Publico, sin perjuicio de la aplicacién de la legislacidn basica vigente en la materia y previa

autorizacion de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
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DECRETO 74/1988, DE 23 DE JUNIO, POR EL QUE SE ATRIBUYEN COMPETENCIAS ENTRE
LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, ORGANOS DE GESTION Y EMPRESAS PUBLICAS

Articulo 2.

a) Corresponde al Consejero de Hacienda ([2]) el desarrollo general, la coordinacién vy el
control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de personal.

b) En particular, le corresponde:

1. La elaboracién de los proyectos normativos en materia de personal al servicio
de la Administracidon de la Comunidad de Madrid. Cuando se trate de normas
referidas exclusivamente a los funcionarios de una Consejeria, sera preceptivo el
informe o consulta de ésta.

2. La propuesta y, en su caso, la aplicacion en el marco de la politica
presupuestaria, de las normas y directrices a que deberan ajustarse los gastos y
el régimen retributivo del personal.

3. La elaboracion, desarrollo y coordinacion de los planes generales tendentes a
mejorar el rendimiento en los servicios y la formacion y promocion del personal
(131).

4. La vigilancia y el ejercicio de la inspeccion superior en materia de cumplimiento
de las leyes y disposiciones relativas al personal y a la organizacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid ([4]).

5. La elaboracidn del proyecto de oferta anual de empleo publico ([5])

6. El desarrollo normativo del Registro de Personal para su normal
funcionamiento.

7. La elaboracion de la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y su
valoracion.

8. La elaboracidn de la propuesta sobre los intervalos de niveles en los Cuerpos y
Escalas, asi como los de los grados que han de corresponder a los funcionarios de
la Comunidad.
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9. La convocatoria de las pruebas selectivas para funcionarios, el
nombramiento de quienes las hayan superado y la adjudicacidn de destinos de
los mismos. ([6])

10. La resolucion de los expedientes de situaciones administrativas de los
funcionarios referidas en los articulos 58 a 62 y 66 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, y de los expedientes de incompatibilidad de actividades ([7])

11. La aprobacion de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de

funcionarios. ([8])

12. La autorizacion de las pruebas selectivas para el personal laboral ([9]).

13. El mantenimiento de la adecuada coordinacion con los érganos de las demds
Administraciones territoriales competentes en materia de Funcion Publica ([10]).
14. La elaboracion de las plantillas presupuestarias en funcién de la relacién de
puestos de trabajo, a la vista de las propuestas de las diferentes Consejerias y
Organismos, y de acuerdo con las directrices de la politica de gastos de personal
que fije el Consejo de Gobierno.

15. La designacion de la representacion de la Administracion en los Convenios
Colectivos de ambito general, Acuerdos Marco o que afecten a varias Consejerias
([11D).

16. La aprobacion de la jornada de trabajo de los funcionarios ([12])

17. El nombramiento de los funcionarios de carrera de la Comunidad, asi como
el nombramiento y cese de funcionarios interinos de la misma. ([13])

18. Cualquier otra competencia en materia de personal que le atribuya la
normativa vigente.

ORDEN 923/1989, DE 20 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES
QUE HAN DE REGIR EN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS POR LOS
SISTEMAS DE CONCURSO DE MERITOS Y LIBRE DESIGNACION

Articulo 1

Aprobar las bases generales que han de regir en las convocatorias para la provision de los
puestos de trabajo reservados a funcionarios mediante el sistema de concurso de méritos,
conforme se indican a continuacion
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BASES GENERALES PARA CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera.

1. Podrdn tomar parte en los concursos los funcionarios que en la fecha de entrada en
vigor de las respectivas convocatorias se encuentren prestando servicio activo en la
Comunidad de Madrid, o en situacidn de servicios especiales.

2. También podran solicitar los puestos convocados en los concursos aquellos
funcionarios de la Comunidad de Madrid que deseen reingresar a la situacion de servicio
activo, con arreglo, en este caso, al orden de prelacién que se contiene en el articulo 66
de la Ley 1/1986.

Segunda.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los respectivos concursos, siempre que
se reunan los requisitos y condiciones que las bases y la normativa aplicable establezcan.
A estos efectos, los niveles se entenderan referidos a aquellos a los que realmente
puedan optar los funcionarios, seglin las relaciones de puestos de trabajo de esta
Comunidad y en atencion al grupo funcionarial al que estén reservados.

Los requisitos indispensables para el desempefio de los puestos convocados se entienden
referidos al cuerpo, escala o especialidad funcionarial y a la titulacion exigida en su caso.
Tercera.

1. Los funcionarios en excedencia por interés particular sélo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacidn, contados a partir de la fecha de publicacién de las
respectivas convocatorias.

2. Los procedentes de la situacidon de suspenso deberan haber cumplido el periodo de
suspension.

Lo determinado en los dos puntos precedentes debera acreditarse documentalmente.
Cuarta.

Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por
sistema de concurso y hasta el dia de entrada en vigor de las respectivas convocatorias,
salvo que hubiesen sido nombrados para ocupar un puesto de libre designacién o soliciten
un puesto de trabajo en su propia Consejeria.
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Quinta.

1. Deberan tomar parte en los concursos los funcionarios con nombramiento provisional,
sin perjuicio del orden de prioridad que establezcan.

2. Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo de libre designacidn o por,
supresion de su puesto de trabajo, o sean removidos del puesto obtenido por concurso,
quedaran a disposicidon de la Secretaria General Técnica en donde vinieran prestando sus
servicios y se les atribuird el desempefio de un puesto correspondiente a su cuerpo o
escala, dentro de la propia Consejeria. En los dos ultimos casos citados, los funcionarios
afectados continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto y durante un
plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto de procedencia, con la obligacién de participar en todos los concursos que se
convoquen.

Sexta.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos, dirigidas a las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias a las que pertenezcan los puestos de trabajo convocados, y
ajustadas a los modelos publicados como anexos, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las respectivas
convocatorias.

Séptima.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes.

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado, maximo 7 puntos.

1.1.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefiado, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al del puesto
gue se concursa, 5puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto que se
concursa, 4,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se concursa, 4
puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o mas niveles al del puesto que
se concursa, 3 puntos.

1.1.2. Por estar desempefiando o haber desempefiado puesto o puestos de trabajo con
funciones relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta dentro de la misma
Consejerias, 0,50 puntos por afio o fraccion de afio de servicio acumulado, en su caso, con
un maximo de 2 puntos.

1.2 Grado personal.

Por posesidon de un determinado grado consolidado en cualquiera de los niveles de
destino, maximo 1,50 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por tener un grado personal superior o igual al del puesto solicitado 1,50 puntos.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado, 1 punto.

Por tener un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado, 0,50
puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde una situacion distinta a la de servicio activo y
no hayan consolidado grado personal, se entenderd que estan desempefiado un puesto
de nivel 20, 18, 12, 10 6 5, segun pertenezcan a los grupos A, B, C, D y E respectivamente.
1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier centro oficial de formacién de funcionarios, sin cuyo requisito
no seran valorados, y en los que se haya expedido diploma con calificacion fina y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento, 0,50 puntos por cada diploma y 0,25 puntos por
cada certificacion de asistencia, hasta un maximo de 2 puntos.

1.4 Titulaciones académicas.

Por poseer titulacidn/es superior/es a la exigida para el ingreso en su cuerpo o escala, se
adjudicaran hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Un punto en el supuesto de una titulacion.

1,50 puntos, en el supuesto de mas de una titulacion.

Por poseer titulaciéon/es académica/s relevante/s para el desempefio del puesto de
trabajo, segun se especifica en el anexo I, 1,50 puntos.
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Cuando sean idénticas las titulaciones académicas a que se refieren los parrafos primero y
segundo, no se computaran las del parrafo primero de este punto.

A efectos de equivalencia de titulacion , sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citar a continuacién de la titulacion la disposicién en la que se establece la
equivalencia y el Boletin Oficial del Estado, en que se publicé.

1.5 Antigliedad.

Se valorara a razon de 0, 10 puntos por cada afo de servicios completos prestados o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de tres puntos.

No se computardn a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos no preferentes.

La valoracién maxima para cada uno de los méritos que se expresan por cada puesto de
trabajo es la que figura en la columna "Méritos no preferentes-puntuacion maxima", sin
gue en ningun caso su valor total por puesto de trabajo pueda ser superior a 10 puntos.
En el caso de no consignarse en algun puesto la descripcidn de los méritos no preferentes
, la Junta de Méritos apreciara aquellos que cada concursante hubiera aportado para cada
puesto concreto.

Octava.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse al dia de la entrada en vigor de
las respectivas convocatorias.

Novena.

1. De entre los méritos preferentes, la valoraciéon del trabajo desarrollado deberd ser
acreditada por certificado, segun el modelo que figura en el Anexo IV de la presente
Orden, que deberd ser expedido por el Secretario General Técnico de cada Consejeria o,
en su caso, por el Jefe de la Unidad de personal correspondiente.

2. En el caso de excedentes forzosos y voluntarios, los certificados seran expedidos por la
Direccidon General de la Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda. También se
acreditaran por la mismas los méritos que se refieran a atribuciones propias de aquélla,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 74/1988, de 23 de junio (B.0.C.M de 5
de julio).
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3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a su solicitud
declaracidn de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspensidn, expedida por el
Organismo que resolvié la correspondiente sancion.

Décima.

El resto de los méritos preferentes, asi como los no preferentes alegados, deberdn estar
suficientemente acreditados mediante la aportacion de originales o de fotocopias
compulsadas por las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias que recepcionaran
la documentacion para participar en cada uno de los puestos convocados, sin perjuicio de
que la Junta de Méritos pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los
concursantes en aquellos casos que estime pertinente.

Decimoprimera.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida, seglin el baremo de la base séptima, sin perjuicio, por un lado, del orden de
prelacion sefialado en el articulo 66 de la Ley 1/1986, y por otro de la preferencia que
cada concursante debera expresar en el Anexo lll.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos preferentes por el orden establecido en la base séptima.

3. No podréan tenerse en cuenta todas aquellas solicitudes de puestos de trabajo que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién
minima de 10 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podradn declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado hayan obtenido la
puntuacién minima exigida en el parrafo anterior.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Juntas de Méritos podran apreciar
excepcionalmente aquellos casos en que ninguno de los candidatos a un puesto llegue al
minimo establecido, a fin de procurar su provisidn, siempre que se haya obtenido por los
aspirantes un nivel adecuado y se cumplan los requisitos establecidos en las bases de la
presente convocatoria, referidos al puesto de trabajo que se trate de proveer.

UNION
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Dada la excepcionalidad de lo dispuesto en el presente punto, en caso de adjudicarse
algun puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el mismo, deberan sefialarse en el
acta correspondiente las razones que lo justifiquen, asi como los méritos y demas
situaciones que han llevado a la Junta de Méritos a otorgar el puesto adjudicatario.
Decimosegunda. Juntas de Méritos

1. A efectos de la valoracidn de los correspondientes concursos de méritos de provision
de puestos de trabajo, se constituird una Junta de Méritos en cada Consejeria, de acuerdo
con la siguiente composicidn:

a) Presidente: el Secretario General Técnico, pudiendo éste designar al Jefe del Servicio de
Personal.

b) Vocales:

de
- Un representante sindical, funcionario de carrera, a designar por cada una de las

- Seis funcionarios carrera de la respectiva Consejeria.
centrales sindicales presentes en la mesa de negociacién de funcionarios.

c) Secretario: Un funcionario de carrera de la respectiva Consejeria.

2. La Secretaria General Técnica nombrara a los funcionarios que hayan de formar parte
de la Junta de Méritos de la Consejeria.

3. Dichos nombramientos y las variaciones que se produzcan en la composiciéon del
organo colegiado se publicaran en el tablon de anuncios de la Secretaria General Técnica y
se comunicardn a la Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo
maximo de tres dias habiles desde que se dicte la correspondiente resolucion.

4. El régimen juridico y de actuacion de las Juntas de Méritos se someterd a los preceptos
que regulan los 6rganos colegiados contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Para la adopcion de acuerdos, todos y cada uno de los miembros de las Juntas
tendran voz y voto.

5. Las Juntas de Méritos podran solicitar la asistencia de asesores para la valoracion de los
meéritos, los cuales tendran voz pero no voto.

6. Las Juntas de Meéritos a través de la Secretaria General Técnica correspondiente

elevardn la propuesta de adjudicaciéon de los respectivos concursos a la Consejeria de
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Hacienda para su informe, acompafiada de una memoria explicativa de su actuacion,
actas, votos particulares formulados y demas incidencias, si las hubiere».

Decimotercera.

1. Los traslados que se deriven de la resolucidn de los respectivos concursos tendran la
consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn escritos de desistimiento fuera del plazo de presentacidn de instancias.
3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que el interesado accediese aun
puesto de trabajo calificado como de libre designacidn.

3.1. Si en las respectivas propuestas de resolucion le fueran adjudicados a un mismo
funcionario dos o mas puestos de trabajo en diferentes Consejerias, la Direccién General
de la Funcion Publica, a efectos solamente de la oportuna coordinacién, haria las
pertinentes advertencias a la Juntas implicadas, asi como al interesado, al objeto de que
éste, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas formulase por escrito ante dichas
Juntas su opcion.

Conocida ésta, la Junta o Juntas por cuya propuesta no haya optado el interesado
propondran una nueva, a efectos de su inclusién en la resolucion definitiva.

4. El personal que obtenga destino a través de los concursos que se convoquen, de
acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases, no podra participar en otros concursos
de traslados, tanto de la Administracién del Estado como de las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieron la vacante correspondiente.
Decimocuarta. Resolucion.

1. La propuesta de adjudicacidn de los puestos de trabajo convocados para su provision,
conforme al sistema de concurso, se realizard por las distintas Juntas de Méritos con
absoluta independencia funcional de criterios y rigurosa apreciacion de los méritos.

2. Los Consejeros respectivos y la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos,
ésta ultima en relacion con los procedimientos convocados en virtud del articulo 55 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, resolveran
las convocatorias de acuerdo con la propuesta que elaboren las Juntas de Méritos que
tendra caracter vinculante, sin perjuicio del ejercicio de la potestad administrativa de
revision, ya sea de oficio o a instancia de parte interesada.

Decimoquinta.

UNION PROFESIONAL

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid del dia 24); la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Boletin Oficial del Estado del dia 3); la
Ley 23/1988, de 28 de julio (Boletin Oficial del Estado del dia 29); el real Decreto
2671/1985, de 9 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del dia 16 de enero de 1986).

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
Articulo 10. Funcionarios interinos.
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

c. Laejecucién de programas de caracter temporal.
El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

LEY 13/1986, DE 14 DE ABRIL, DE FOMENTO Y COORDINACION GENERAL DE LA
INVESTIGACION

Articulo Decimoséptimo. ¢
1. Los organismos publicos de investigacion podran celebrar, con cargo a sus
presupuestos administrativos o comerciales, y de acuerdo con lo que establezcan sus
respectivos Estatutos, los siguientes contratos laborales:

a. Contratos para la realizacion de un proyecto especifico de investigacion. Estos

contratos se regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.a del Estatuto de los

Trabajadores, con las siguientes particularidades:

Podran formalizarse con personal investigador, o personal cientifico o técnico.

La actividad desarrollada por los investigadores, o por el personal cientifico o
técnico, sera evaluada anualmente, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacién.
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b. Contratos para la incorporacion de investigadores al sistema espafiol de ciencia y
tecnologia. Estos contratos se regirdn por el articulo 11.1 del Estatuto de los

Trabajadores, con las siguientes particularidades:
Sélo podran concertarse con quienes estuviesen en posesioén del titulo de Doctor,
sin que sea de aplicacion el limite de cuatro afos a que se refiere el precepto
antes citado.
El trabajo a desarrollar consistird en la realizacion de actividades, programas o
proyectos de investigacion que permitan ampliar, perfeccionar o completar la
experiencia cientifica de los interesados.
La actividad desarrollada por los investigadores serd evaluada, al menos, cada
dos afos, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.
La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afnos.
Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracidn inferior a cinco afios
podrd prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan
tener una duracioén inferior al afio.
QNingUn investigador podra ser contratado, en el mismo o distinto organismo y
con arreglo a esta modalidad, por un tiempo superior a cinco afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimiento
durante el periodo de duraciéon del contrato, interrumpiran su cémputo.
La retribucidn de estos investigadores no podra ser inferior a la que corresponda
al personal investigador que realice idénticas o analogas actividades.
2. Los organismos publicos y las instituciones sin animo de lucro que realicen actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico, a los que se refiere el articulo 11 de esta Ley,

podran contratar personal investigador, o personal cientifico o técnico, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado anterior.

Las Universidades publicas Unicamente podran celebrar los contratos a que se refiere el
parrafo anterior cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas para la
contratacion temporal de personal investigador, cientifico o técnico, para el desarrollo de
nuevos programas o proyectos singulares de investigacion que no puedan llevar a cabo
con personal propio.
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3. %sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, las Universidades Publicas,
las Agencias Estatales de Investigacidn y los centros publicos de investigacion no estatales,
asi como las instituciones sin animo de lucro que realicen actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico podran, previa convocatoria publica, garantizando los principios de
igualdad, merito y capacidad, conforme a la legislacion aplicable y a sus normas de
organizacion y funcionamiento, y en funcién de sus necesidades de personal y de acuerdo
con sus disponibilidades presupuestarias celebrar contratos con caracter indefinido y
dedicacion a tiempo completo, con los investigadores que hayan sido contratados
conforme a las previsiones de la letra b del apartado 1 y que en el desarrollo de su
actividad hayan superado con criterios de excelencia la evaluacion correspondiente. La
finalidad del contrato sera realizar las funciones de la instituciéon y prioritariamente tareas
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico.
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