PERSONAL LABORAL COMUNIDAD DE MADRID

29/11/2011

PISTRIBUCI()N FONDO
DISPOSICION ADICIONAL 29° DEL CONVENIO
COLECTIVO

En la Comisién Paritaria, celebrada el pasado 21 de noviembre de 2011,
se lleg6 al Acuerdo del Reparto del Fondo establecido en la Disposicién Adicional Vigésimo
Novena del Convenio Colectivo. No se pudo firmar el mismo, puesto que no teniamos los
datos exactos del nimero de trabajadores afectados y, por lo, tanto la cantidad que se nos
facilité era aproximada.

El dia 24 se nos hizo entrega del Acuerdo definitivo para la firma, con los datos
exactos del personal total y la cantidad definitiva.

El complemento se abonara a los trabajadores de las categorias profesionales de
DUE, Auxiliar de Enfermeria y Técnico Auxiliar de las Areas D y E, excluidos los que
desempefien Puestos Funcionales.

El importe a percibir es de 305,15 € por trabajador. El abono se efectuara en la
némina de los primeros meses del afio 2012.

Son destinatarios del complemento los trabajadores fijos y temporales con contrato
en vigor en fecha 1 de noviembre de 2011, incluido el desempefio de funciones de superior
categoria a lo largo de 2011 de las categorias y puestos de referencia, con las condiciones y
en las cuantias que para cada caso se especifican a continuacion:

. Personal laboral fijo con jornada completa y con contrato en vigor a fecha 1 de
noviembre: 100% del importe de referencia.

. Personal laboral fijo a tiempo parcial con contrato en vigor a fecha 1 de noviembre:
porcentaje del complemento igual al porcentaje de jornada que realicen o por el
gue estén contratados.

. Trabajadores con contrato temporal y, al menos, seis meses de servicios prestados
en 2011 a fecha 1 de noviembre: 100% del importe de referencia.

. Trabajadores con contrato temporal a tiempo parcial y, al menos, seis meses de
servicios prestados en 2011 a fecha 1 de noviembre: porcentaje del complemento
igual al porcentaje de jornada que realicen o por el que estén contratados.

. En el caso de situaciones de jubilacion parcial el complemento se distribuira entre
el trabajador jubilado parcialmente y el trabajador relevista contratado por el tiempo
restante de jornada en el porcentaje que corresponda a cada uno, siempre que se
cumplan los requisitos que se establecen para cada una de las situaciones de los
apartados anteriores.

En los casos de suspension del contrato, mantenido éste en vigor, y dandose los demas
requisitos para la situacion de que se trate, el complemento se abonara a la finalizacion
de la suspension.



La Disposicion Adicional Vigésimo Novena del Convenio Colectivo establece un fondo
destinado a la implantacion de un complemento especifico para las categorias de Diplomado en
Enfermeria ~-DUE-, Auxiliar de Enfermeria y Técnico Auxiliar de las Areas Dy E, fondo que
para el ejercicio 2011 asciende a 2.870.094.-€, ya que el Convenio Colectivo se halla en
situacion de prérroga.

En su dltimo parrafo la citada Disposicion Adicional faculta a la Comisiéon Paritaria para
determinar Ja cuantia individual a percibir por cada colectivo.

A tal fin, reunida la Comisién Paritaria para dar cumplimiento a lo anterior, ha adoptado el
siguiente

ACUERDO

El complemento se abonard a los trabajadores de las categorias profesionales DUE, Auxiliar de
Enfermeria y Técnico Auxiliar de las Areas D y E, excluidos los que desempefien Puestos
Funcionales. No percibirdn el complemento aquellos empleados que, contratados con alguna de
esas categorias, estén desempefiando con caracter permanente puestos de contenido funcional
distinto.

El abono se efectuara en la némina de los primeros meses del afio 2012,

El importe de referencia que resulta de la distribucion del fondo entre sus posibles destinatarios
en el porcentaje que corresponda es de 305,15 euros.

Son destinatarios del complemento los trabajadores fijos y temporales con contrato en vigor en
fecha 1 de noviembre de 2011, incluido el desempefio de funciones de superior categoria a lo
largo de 2011, de las categorias y puestos de referencia, con las condiciones y en las cuantias
que para cada caso se especifican a continuacion:

A) Personal laboral fijo con jornada completa y con contrato en vigor a fecha 1 de
noviembre: 100% del importe de referencia.

B) Personal laboral fijo a tiempo parcial con contrato en vigor a fecha | de noviembre:
Porcentaje del complemento igual al porcentaje de jornada que realicen o por el que
estén contratados.

C) Trabajadores con contrato temporal y al menos seis meses de servicios prestados en
2011 a fecha I de noviembre: 100% del importe de referencia.

D) Trabajadores con contrato temporal a tiempo parcial y al menos seis meses de servicios
prestados en 2011 a fecha | de noviembre: Porcentaje del complemento igual al
porcentaje de jornada que realicen o por el que estén contratados.

E) En el caso de situaciones de jubilacion parcial el complemento se distribuird entre el
trabajador jubilado parcialmente y el trabajador relevista contratado por el tiempo
restante de jornada en el porcentaje que corresponda a cada uno, siempre que se
cumplan los requisitos que para cada una de las situaciones se establecen en los
apartados anteriores.

En los casos de suspensién del contrato, mantenido este en vigor, y dandose los demas
requisitos para la situacién de que se trate, el complemento se abonara a la finalizacion de la
suspension.

En Madrid a 21 de noviembre de 2011.
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