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Las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa General de 
Negociación de los Empleados Públicos, (CSIT UNIÓN 
PROFESIONAL, CCOO, UGT y CSI-F) se reunieron ayer y 
adoptaron un acuerdo sobre las siguientes medidas (a excepción 
de CSI-F que decidió no sumarse a ellas,¿a qué se debe su 
negativa a apoyarlas?): 
 
• Elaborar un manifiesto conjunto en el que se explique a todos 

los trabajadores públicos de la Comunidad de Madrid y a la 
ciudadanía, la incidencia negativa que van a tener dichas 
medidas en los servicios públicos madrileños. 

• Concentraciones y Asambleas informativas “de” y “para” los 
trabajadores en los centros de trabajo. 

• El Área de Administración Autonómica de CSIT UNIÓN 
PROFESIONAL, se reunirá el jueves día 12 de enero con sus 
homólogos de CCOO y UGT, puesto que CSI-F ha decido no 
sumarse a dichas movilizaciones en defensa de los 
trabajadores. 

• Convocar una manifestación que se celebrará el próximo día 7 
de febrero, todavía no se ha concretado el recorrido ni el 
horario de la misma (os iremos informando). 

• Desde el Área de Administración Autonómica de CSIT UNIÓN 
PROFESIONAL, entendemos que se intenta satanizar a los 
Empleados Públicos y si no respondemos contundentemente 
nos tememos que estas medidas no serán las únicas que nos 
afectarán tan directamente, por eso os pedimos vuestro 
esfuerzo y apoyo en todas medidas de presión que se 
tomen,  

 
¡¡¡Nos estamos jugando nuestro derechos, 

nuestro trabajo, nuestro futuro ¡¡¡. 


