CSIT UNION PROFESIONAL continuaréd defendiendo los intereses
de todos los trabajadores laborales y funcionarios de la Conse-
jeria de Educacién, mejorando sus condiciones, abogando por
valores como laigualdad, el mérito y la capacidad desde los princi-
pios de transparencia y seguridad juridica.

Para ello necesitamos contar con tu apoyo y confianza. Ahora
es el momento de decidir cémo quieres estar representado los
préximos cuatro anos.

Los candidatos que integran la lista de CSIT UNION PROFESIONAL
son tus companeros laborales y funcionarios de la Consejeria de
Educacién, personal de Administracion y Servicios que se compro-
mete a luchar para que mediante la negociacién colectiva po-
damos sacar adelante reivindicaciones decisivas para el desarrollo
profesional de todos los empleados que dia a dia hacemos que
los servicios publicos que ofrece esta administraciéon, funcionen
correctamente:

< Negociacién del Acuerdo de Funcionarios y del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral, tras la pardlizaciéon impuesta
por la Administracion.

« Aplicacion del EBEP en todo aquello que mejora las condicio-
nes de trabadjo de los empleados publicos, prestando especial
atencion a la carrera y promocién profesional.

« Aplicacion de las medidas contenidas en la Ley de Igualdad y
el Plan Concilia.

« Introduccién en los textos convencionales de las mejoras nece-
sarias para la formacién de los empleados publicos.

« Actudlizacién de los procesos de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y Salud Laboral para su adecuacion a la Ley.

« Recuperacion del poder adquisitivo que hemos ido perdiendo
en los Ultimos afos y que se acenfué mds tras la aplicacion
ineal de la rebaja salarial del 5%.
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El 4 de mayo todos los frabajadores de la Administracion de la Comunidad de Madrid, debemos ejercer nuestro derecho al voto.

En nuestro caso, como personal laboral y funcionario de Administracién y Servicios
de la Consejeria de Educacién, elegiremos a los representantes que han de defendernos ante la administracién en los Organos
de representacion de nuestra Consejeria: Comités de Empresa y Junta de Personal.

Los candidatos de CSIT UNION PROFESIONAL son aquellos comparieros que se comprometen a luchar para que mediante la negocia-
cién colectiva podamos sacar adelante las reivindicaciones que aqui te exponemos y que consideramos decisivas para el desarrollo
profesional de todos los empleados que dia a dia hacemos que los servicios publicos que ofrece esta administracién, funcionen:
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«» Creacién de una Disposicion Adicional en el Convenio Colectivo y

Acuerdo de Funcionarios, que regule las especiales condiciones de
trabajo del personal de Administraciéon y Servicios, en los centros
educativos y que lo haga compatible, sin menoscabo de derechos,
con las condiciones laborales del personal docente: jornada de tra-
bajo, vacaciones anuales, acceso a la formacién, funciones pro-
pias de las distintas categorias profesionales (Auxiliares de Control).

+» Anulacién del Manual de Permisos y Licencias que se aplica en los
centros educativos para el PAS.

+# Recuperacioén de la pérdida del poder adquisitivo de todos los em-
pleados publicos.

« Aplicacién del EBEP en toda su extension para todos los empleados
publicos de Comunidad de Madrid: desarrollo e implantacion del
Plan Concilia, dias de permiso por servicios prestados para el perso-
nal laboral, jubilacién parcial para los funcionarios y establecimiento
de un sistema de carrera profesional o similar para todas las catego-
rias de personal laboral y funcionario.

« Revisidon del Decreto de “minimos” para Escuelas Infantiles (ratio
alumno por educador y horarios ampliados)

Salud Laboral:

< Constitucién de un Servicio de Prevencién por Area Territorial, coor-
dinado desde la Consejeria, que atienda a las necesidades de los
centros educativos, con unificacion de criterios de actuacion.

« Establecimiento de los Protocolos de actuacién en materia de con-
flictividad laboral en los Centros Educativos, prestando especial
atencién a las situaciones de mobbing, acoso laboral y violencia.

< Mantenimiento de MUFACE para el personal funcionario.

Empleo:

« Garantia de mantenimiento del Empleo PUblico: No a la amortiza-
cion de puestos de trabajo, ni a la externalizacion de servicios.

» Obligatoriedad de cumplimiento de plazos limitados desde su con-
vocatoria para todos los procesos selectivos y de promocioén: oposi-
ciones, consolidacién, promocién profesional especifica, promo-
cién cruzada, concurso de traslados, etc.

« Cobertura de la totalidad de vacantes: Completar la plantilla de
cocina al 100% en Escuelas Infantiles y establecer sistemas de per-
mutas en los traslados.

+ Eliminacién de los contratos por circunstancias de la producciéon y
activacion de las bolsas de interinos existentes ( Grupo V).

+ Supresiéon de los contratos por curso escolar en los centros de edu-
cacién especial (Grea D y E).

Clasificacion profesional:

< Reconocimiento de los Niveles de Complemento de Destino que
evite las solicitudes de traslado y motive al personal funcionario.

« Reconocimiento del nivel 6 para los Técnicos Especialistas lll al igual
que los Técnicos Especialistas | por hacer funciones similares.

# Reconocimiento del Nivel 7 para los Educadores Infantiles como
paso previo a la funcionarizacién dentro del Cuerpo educativo.

» Establecimiento de un Sistema de Carrera Profesional con instrumen-
tos de progresion horizontal y promocién vertical.

Formacion:

« Acceso real a los cursos de formacion de INAP para el personal
funcionario

< Derecho de los Auxiliares de Control y personal de Secretaria de
centros docentes a la realizacién de cursos.



